	[image: image1.png]




	[image: image2.png]IX LEGISLATURA



ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PODER LEGISLATIVO

“Año del Centenario de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos”
	



Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el artículo 68 y las fracciones III y IV del mismo artículo, de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Coahuila de Zaragoza.

· Mediante la cual se propone que la Secretaría de Trabajo del Estado y las autoridades Municipales competentes del Estado, generen trabajos dignos con igualdad de oportunidades.

Planteada por la Diputada María del Socorro Lozano Dávila y la Diputada Graciela Trueba Carrillo, del Grupo Parlamentario “Gral. Eulalio Gutiérrez Ortiz”, del Partido Revolucionario Institucional, conjuntamente con las demás Diputadas y Diputados que la suscriben.
Fecha de Lectura de la Iniciativa: 17 de Octubre de 2017.

Turnada a las Comisiones Unidas de Igualdad y No Discriminación y de Trabajo y Previsión Social.
Fecha del Dictamen: 

Decreto No. 

Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado:
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFROMA EL ARTÍCULO 68 Y LAS FRACCIONES III Y IV DEL MISMO ARTÍCULO, DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, QUE PRESENTAN LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO “GRAL. EULALIO GUTIÉRREZ ORTIZ”, DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, POR CONDUCTO DE LA DIP. MARÍA DEL SOCORRO LOZANO DÁVILA Y DIP. GRACIELA TRUEBA CARRILLO.
H. PLENO DEL CONGRESO DEL ESTADO 

DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

P R E S E N T E.-

La que suscribe, Diputada María del Socorro Lozano Dávila conjuntamente con la Dip. Graciela Trueba Carrillo, en el ejercicio de las facultades que nos confieren el artículo 59 fracción I de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, así como los artículos 21 fracción IV, 152 fracción I y demás aplicables de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, como Diputadas Integrantes de la Sexagésima Legislatura de este Honorable Congreso del Estado, con las demás Diputadas y Diputados integrantes del Grupo Parlamentario “Gral. Eulalio Gutiérrez Ortiz”, del Partido Revolucionario Institucional, nos permitimos someter su consideración, la presente Iniciativa de Decreto, por la que se reforma la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Coahuila de Zaragoza, bajo la siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
Según “Estadísticas a propósito del  día internacional de las personas de edad” del INEGI, en México, conforme a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social (ENESS) levantada en 2013, una cuarta parte (26.1%) de las personas adultas mayores se encontraban pensionadas. De estas. 40.9% son por jubilación, 33.9% por retiro o vejez, 17.5% por viudez y 3.6% por accidente o enfermedad de trabajo.

Cada vez es mayor el número de personas adultas mayores que trabajan o buscan trabajo, durante el primer trimestre de 2017, la tasa de participación económica de la población de 60 y más años fue de un 33.9%; en los hombres es de 50.9% y en las mujeres de 19.6 por ciento. 
Por edad, esta tasa es 3.5 veces mayor en la población de 60 a 64 años (49.6%), respecto a la que tiene 75 y más años de edad (14.3 por ciento). Cabe señalar que el porcentaje de la población de 60 y más años que no es económicamente activa es del 66.1%, y de estos, más de la mitad se dedica a los quehaceres del hogar (54 por ciento). 
Dos aspectos que se distinguen de la población ocupada que tiene 60 y más años (4.8 millones), es que prácticamente la mitad labora por cuenta propia (49%) y aunque la proporción no es tan grande, existe población que no percibe remuneración alguna por su trabajo (4.4 por ciento). 
Por otra parte, de los adultos mayores que se ocupan de manera subordinada y remunerada (37.8%), la mayoría no tiene acceso a instituciones de salud por su trabajo (60.8%); labora sin tener un contrato escrito (61.8%) y casi la mitad (47.7%) no cuenta con prestaciones. De hecho, el 73.2% trabaja de manera informal.
Dentro de los derechos de las personas adultas mayores se encuentra el de gozar de igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo o de otras opciones que les permitan un ingreso propio y desempeñarse en forma productiva tanto tiempo como lo deseen, así como a recibir protección de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de otros ordenamientos de carácter laboral.
Los datos anteriores muestran que aún tenemos una gran tarea por hacer y garantizar de manera efectiva que las personas adultas mayores sean parte activa de la sociedad, que no sean discriminadas por su edad, que tengan oportunidades en el mercado laboral y que quienes las tengan laboren en condiciones dignas y en instalaciones que garanticen su seguridad e integridad física. 
Debido a ello, propongo reformar el artículo 68 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Coahuila De Zaragoza, a fin de que la Secretaría del Trabajo del Estado y la autoridad competente en la materia en cada uno de los municipio sean quienes garanticen a las personas adultas mayores ser parte activa de la sociedad, mediante un trabajo digno, con igualdad de oportunidades.
Por lo que, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 59 Fracción I de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, así como por los artículos 21 fracción IV, 152 fracción I y demás aplicables de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, se presenta ante este H. Congreso del Estado, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

ÚNICO.-  Se refroma el Artículo 68 y las fracciones III y IV del mismo Artículo, de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:
Artículo 68.- La Secretaría de Trabajo del Estado y la autoridad competente en la materia en los Municipios, garantizaran a las personas adultas mayores:
I a II …
III.-  Oganizar e integrar bolsas de trabajo con empresas o instituciones donde se identifiquen actividades laborales que puedan ser desempeñadas por las personas adultas mayores, en condiciones y horarios preferenciales de acuerdo con sus capacidades físicas. Asímismo, presentarles las ofertas de trabajo de las que tenga conocimiento.
De igual forma, podrán realizar visitas de verificación a los centros en donde se empleen adultos mayores, con el fin de comprobar que sean tratados con dignidad y en el marco del respeto de sus derechos humanos.
IV.- La capacitación y el financiamiento para el autoempleo, a través de becas y talleres familiares así como asistencia jurídica y apoyos de asesoría cuando decidan retirarse de sus actividades laborales.
V.- …
ARTÍCULOS TRANSITORIOS

ARTÍCULO ÚNICO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, 17 de octubre de 2017.
Por el Grupo Parlamentario 

“Gral. Eulalio Gutiérrez Ortiz”

Del Partido Revolucionario Institucional

	DIPUTADA MARÍA DEL SOCORRO LOZANO DÁVILA
	DIPUTADA GRACIELA TRUEBA CARRILLO



LAS DIPUTADAS Y LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DEL 

GRUPO PARLAMENTARIO “GRAL. EULALIO GUTIÉRREZ ORTIZ”, DEL 

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

DIP. JOSÉ MARÍA FRAUSTRO SILLER
DIP. LUIS GURZA JAIDAR
DIP. MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA
DIP. JOSE RICARDO SALDIVAR VAQUERA

DIP. ANTONIO NERIO MALTOS
DIP. MELCHOR SÁNCHEZ DE LA FUENTE

DIP. VERÓNICA MARTÍNEZ GARCÍA
DIP. MARTHA CAROLINA MORALES IRIBARREN

DIP. SHAMIR FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ
DIP. IRMA LETICIA CASTAÑO OROZCO

DIP. JAVIER DÍAZ GONZÁLEZ
DIP. JULIÁN EDUARDO MEDRANO AGUIRRE
DIP. LILIA ISABEL GUTIÉRREZ BURCIAGA
DIP. GEORGINA CANO TORRALVA
ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFROMA EL ARTÍCULO 68 Y LAS FRACCIONES III Y IV DEL MISMO ARTÍCULO, DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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