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' Presentacion

* En el marco de creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion, a
partir de diversas reformas a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, entro en vigor el 19 de julio de 2017

la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Objeto de la LGRA

* Distribuir competencias entre los ordenes de gobierno

para establecer las responsabilidades administrativas de

los Servidores Publicos.

* Establecer los principios y obligaciones que rigen la

actuacion de los Servidores Publicos.
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Objeto de la LGRA

* Establecer las faltas administrativas graves y no graves de los

Servidores Publicos, asi como procedimientos y sanciones.

* Determinar los mecanismos de prevencion, correccidon e

iInvestigacion de faltas administrativas

* Crear las bases para que todo ente publico establezca politicas

de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.
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Ambito de aplicacion ..

* La LGRA es de observancia general en toda la
Republica Mexicana, y por tanto aplicable a los 3

ordenes de gobierno.

&

&

< - NIVEL DE GOBIERNO PODEENRT:EDJIAEZEST .

' FEDERACION
PODER LEGISLATIVO
ENTIDADES
FEDERATIVAS PODER JUDICIAL

MUNICIPIOS ORGANISMOS

AUTONOMOS
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S * Los Servidores Publicos

Personas gue habiendo fungido como servidores publicos se ubiquen en los supuestos a

gue se refiere la Ley.

Los particulares vinculados con faltas administrativas graves.
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Servidores PUbliCOS . 2xvie

Las personas que desempeinan un empleo, cargo o comision
en los entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a
@ ‘ lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucidn Politica de los

- . Estados Unidos Mexicanos.
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Servidores PUblicoS axscreom

Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran
como servidores publicos a:

- Los representantes de eleccion popular,
- Los miembros del Poder Judicial de la Federacion,

- Los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempene
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la
Union o en la Administracion Publica Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia,
guienes seran responsables por los actos u omisiones en gue incurran en el
desempeno de sus respectivas funciones.
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Autoridades competentes w.siem

(Nivel Estatal)

* Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
* QOrganos Internos de Control

-  Auditoria Superior del Estado

= _' * Tribunal de Justicia Administrativa
* Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura

* Unidades de responsabilidades de las empresas productivas del Estado
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Autoridades competentes comaesaro

* Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas no graves las Secretarias y los Organos internos de

control serdn competentes para:

& * |niciar
=

* Substanciary,

* Resolver

Los procedimientos de responsabilidad administrativa en téerminos previstos
en esta Ley Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) .




Autoridades competentes gaeanu

- _ * La Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacion
superior de las entidades federativas seran competentes para investigar
y substanciar el procedimiento por las faltas graves. (no resuelven)

* En caso que detecten faltas no graves daran cuenta de ello a los
® ' organos Internos de control para que continuen la Iinvestigacion y
promuevan las acciones que procedan.

* Siderivado de la investigacion acontezca la presunta comision de delitos
presentara las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada
en Delitos por Hechos de Corrupcion.
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Autoridades competentes gaeanz

LGRA

* Los tribunales (TJA) estan facultados para resolver Ila
Imposicion de sanciones por la comision de faltas
administrativas graves, conforme a los procedimientos en esta

Ley.
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Independencia de
procedimientos aritera

* Cuando los actos u omisiones de los Servidores Publicos materia de
denuncias, queden comprendido en mas de uno de los casos sujetos a
sancion y previstos en el articulo 109 de Ila Constitucion, los
procedimientos respectivos se desarrollaran en forma autonoma segun
su naturaleza y por la via procesal que corresponda.

Art. 109 CPEUM

Cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en actos u omisiones que redunden en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho;
Comision de delitos por hechos de corrupcion; Actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el

desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, y a los particulares que intervengan en actos vinculados con faltas administrativas graves.
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¢,Que pasa después de una
AUdItOrla? Art. 69 LRCFSECZ

Si de la revision y fiscalizacion que realiza la Auditoria Superior se determinan
iIrregularidades que presuntamente producen danos y/o perjuicios a la hacienda
publica o al patrimonio de las entidades, procedera:

* Promover ante el Tribunal las faltas administrativas graves
* Dar vista a los Organos Internos de control de las faltas no graves
* Presentar las denuncias y querellas ante |la Fiscalia Especializada

* Presentar al Congreso las denuncias de juicio politico en términos de la ley en la
Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) .

materia



Bigppnd
g
i

“ag®s
T,

¢.De donde surge laresponsabilidad
administrativa?

Accion

Ejecucion de circunstancias de hecho, que son contrarias a las normas que regulan la actuacion del servicio publico.

Omision

Incumplimiento de las obligaciones que normativamente le corresponden al servicio publico.
Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) ‘




Responsabilidad Administrativa

La responsabilidad administrativa, es el deber de responder por el
iIncumplimiento de una obligacion que regula la actuacion del servidor
publico.
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Responsabilidad Administrativa

La responsabilidad administrativa, surge como consecuencia de los
actos u omisiones, gue se definan ya sea por la propia legislacion bajo
la cual se expidio el nombramiento, |la ley que rige el acto que se

Investigd o bien por las previstas en la Ley de Responsabilidades

Administrativas
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Obligaciones de los Servidores Publicos ar.7iera

Los Servidores Publicos observaran en el desempeno de su empleo,
cargo o comision, los siguientes principios que rigen el servicio publico:

* Disciplina

* Legalidad

* Objetividad

* Profesionalismo
* Honradez

* |Lealtad

Imparcialidad

Integridad
Rendiciéon
Eficacia

Eficiencia

de Cuentas
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Obligaciones de los Servidores PuUblicos art.7icra

Los Servidores Publicos deberan observar las siguientes directrices:

* Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por o que deben
conocer y cumplif las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

* Conducirse con rectitud sin utilizar su_empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
0 a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))),




Obligaciones de los Servidores PuUblicos art.7icra

e Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personas o ajenos al
Interés general y bienestar de la poblacion.

* Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan_privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
Indebidos afecten sus compromisos para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.
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Obligaciones de los Servidores PuUblicos art.7icra

* Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno

de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades.

* Administrar  los recursos publicos que estén ba]j_o su
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficacia,

eficiencia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

°* Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucion.
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Obligaciones de los Servidores PuUblicos art.7icra

* Corresponder a la conflanza que la sociedad las ha conferido; tendran
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de interes
particulares, personales o ajenos al interés general.

S * Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

* Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Estado Mexicano.
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Incurriran en Faltas Administrativas No Graves cuando sus actos y omisiones
Incumplan o transgredan las obligaciones siguientes:

* Incumplimientos al codigo de ética.
* No denunciar los actos u omisiones gue llegare a advertir.
* Atender las instrucciones de sus superiores, que sean acordes con el servicio publico.

* Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

@ ' * Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion de su empleo, e impedir o evitar su uso, divulgacion,
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos.

&

‘ [

Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion, cumplan con las obligaciones que les establece la LGRA.
* Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones
* Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos

* Cerclorarse en los contratos con el manifiesto de no conflicto de intereses.
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Sanciones por Faltas Administrativas No Graves

En los casos de responsabilidad administrativa por Faltas Administrativas No Graves se
Impondran las sanciones administrativas siguientes:

|.  Amonestacion publica o privada.

ll.  Suspensién del empleo, cargo o comision (1 a 30 dias naturales)

& [ll. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y
:
< V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas (no
menor de tres meses ni exceder de un ano).

Las Secretarias y los OIC podran imponer una o mas de las sanciones administrativas
anteriores, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de
las Faltas Administrativas No Graves.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) .
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Faltas Graves

Ley General de Responsabilidades Administrativas
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N Faltas Administrativas Graves de los Servidores Publicos

-
| B

* Cohecho * Contratacion indebida

* Peculado * Enriquecimiento oculto u ocultamiento
de conflicto de Interes
- * DesviO de recursos publicos
* Trafico de influencias
* Utilizacion indebida de informacion
. * Encubrimiento
S * Abuso de funciones

Desacato
* Actuacion bajo conflicto de interes

* Obstruccion de la justicia
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Sanciones por Falta Administrativa Grave (art.78 LGRA)

Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Servidores Publicos, derivado de los procedimientos
por la comision de faltas administrativas graves, consistiran en:

. Suspension del empleo, cargo o comision;
ll. Destitucién del empleo, cargo o comision:;

lll.  Sancién econémica,y

V. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una o mas de las sanciones senaladas, siempre ¥ cuando
sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de la Falta administrativa grave. La suspension del empleo,
cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez anos si el monto de la afectacion de la
Falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y
de diez a veinte anos si dicho monto excede de dicho limite. Cuando no se cause danos o perjuicios, ni exista
beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un afo de inhabilitacion.

UMA= $108.57 M.N.
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Actos particulares vinculados a Faltas Administrativas Graves

* Soborno * Obstruccion de facultades de
Investigacion
* Participacion ilicita en
procedimientos * Colusion

administrativos
* Uso indebido de recursos

~ * Trafico de Iinfluencias Publicos.
= e Utilizacién de informacion e Contratacion indebida de ex
falsa Servidores Publicos
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| Procedimiento de Investigacion

* Definicion:

Es el conjunto de actos a traves de los cuales las
autoridades Investigadoras, mediante la incorporacion de
técnicas, tecnologias y metodos de investigacion due
observan las mejores practicas internacionales, proceden a
la determinacion de l|a existencia de presuntas faltas

administrativas y las califica como graves y no graves.
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Investigacion

* De oficio
* Por denuncia

* Derivada de las auditorias practicadas por parte de las auditorias competentes o de auditores externos.

Las Autoridades Investigadoras de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas
r%sp_ec_tc% ds las conductas de los Servidores Publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas.

Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias.

Las Autoridades Investigadoras integraran un EPRA, derivado de la investigacion que realizan en sede
administrativa, al tener conocimiento de un acto u omision posiblemente de una Falta Administrativa.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))),




Consideraciones en la investigacion

* Laregla general es gue la investigacion se realice un expediente por
hecho u omision.

* Solamente aplicar la acumulacion con las reglas de la LGRA

e Juridicamente no es viable, acumular todas las observaciones de
una auditoria en un solo procedimiento, porque las conductas de las
observaciones no estan relacionadas, no son los mismos hechos.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) ’



Prescripcion auiew

Plazo

= Faltas administrativas No
Graves: 3 anos

= Faltas Administrativas
Graves o Faltas de
Particulares 7 anos.

Computo
Empezara a correr a
partir del dia siguiente
al gue se hubleren
cometido las
Infracciones, 0 a partir

del momento en que
hubieren cesado.
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Procedimiento de Responsabilidad susse g

Autoridad investigadora -Concluye investigacion

- Oficio
- Analiza hechos e informacion

Realiza actos

1 La investigacion por
de investigacion

responsabilidad > - Denuncia >
Inicia:

Emite IPRA

- Determina la existencia o no
de faltas administrativas

. ' - Auditoria

- Callifica la falta

I\ LJ
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Ley General de
Responsabilidades
Administrativas (LGRA)

Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Faltas No Graves

ART. 49 LGRA

°
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Incurriran en Faltas Administrativas No Graves cuando sus actos y omisiones
Incumplan o transgredan las obligaciones siguientes:

Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando
en su desempeno disciplina y respecto,
tanto a los demas Servidores Publicos
como los particulares con los que llegare
a tratar, en los términos que se
establezcan en el codigo de ética que
emitan las Secretarias o los OIC.

Denunciar los actos u omisiones que en
ejercicio de sus funciones llegare a
advertir, que puedan constituir Faltas
Administrativas, en terminos de la LGRA.
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an en Faltas Administrativas No Graves cuando sus actos y omisiones incumplan o transgredan las
‘. lones siguientes:

Atender las Instrucciones de sus superiores,
siempre que éstas sean acordes con las

disposiciones relacionadas con el servicio publico. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de

& | situacion patrimonial y de intereses.
En caso de recibir instrucciones en encomienda

contraria a dichas disipaciones, deberan

denunciar esta circunstancia en terminos de la
L. GRA.
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Incurriran en Faltas Administrativas No Graves cuando sus actos vy
omisiones incumplan o transgredan las obligaciones siguientes:

Registrar, Integrar, custodiar y cuidar la
documentacion e informacion gque, por razon de
su empleo, cargo 0 comision, tenga bajo su
responsabilidad, e Impedir o evitar sSu uso,
divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento

o inutilizacion indebidos.

Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su
direccion, cumplan con las obligaciones que les

establece la LGRA.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) : ‘
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Incurriran en Faltas Administrativas No Graves cuando sus actos y omisiones
Incumplan o transgredan las obligaciones siguientes:

Colaborar en los procedimientos judiciales vy

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones,
administrativos en |los que sea parte.

en términos de las normas aplicables.
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Incurriran en Faltas Administrativas No Graves cuando sus actos vy
omisiones incumplan o transgredan las obligaciones siguientes:

Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con éesta, que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad
que no desempefa empleo, cargo 0 comision en el servicio publico o, en su
caso, que a pesar de desempenarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un conflicto de interes. Las manifestaciones
respectivas deberan constar por escrito y hacerse del conocimiento del OIC,
previo a la celebracion del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea
persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los
SOCIOS 0 acclonistas gue ejerzan control sobre la sociedad.
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Cohecho

Incurrira en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o
retenda obtener, por si_ 0 a traves de terceros, con motivo de sus
unciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracion como
servidor publico, que podria consistir en dinero; valores; bienes muebles
0 Inmuebles, Incluso mediante enajenacion en precio notoriamente
Inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios; empleos y
demas beneficios Indebidos para si 0 para Su conyuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales 0 de negocios, 0 para socios O
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte.

También incurrira en cohecho, el servidor publico que se abstenga de
devolver el pago en demasia de su legitima remuneracion de acuerdo a
los tabuladores que al efecto resulten aplicables, dentro de los 30 dias
naturales siguientes a su recepcion.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias.




Peculado

Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice
actos para el uso o apropiacion para si o para las personas a las que se
reflere el articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las
normas aplicables.

En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, los servidores publicos
no podran disponer del servicio de miembros de alguna corporacion
policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas, en el ejercicio de
Sus funciones, para otorgar seguridad personal, salvo en los casos en que
la normativa gue regule su actividad lo contemple o por las circunstancias
se considere necesario proveer de dicha seguridad, siempre que se
encuentre debidamente justificada a juicio del titular de las propias
corporaciones de seguridad y previo informe al Organo interno de control
respectivo o a la Secretaria

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias.




Desvio de recursos publicos

Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico
que autorice solicite o realice actos para la asignacion o desvio de
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Se considerara desvio de recursos publicos, el otorgamiento o
autorizacion, para si o para otros, del pago de una remuneracion en
contravencion con los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi
como el otorgamiento o autorizacion, para si 0 para otros, de pagos de
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios
restados, prestamos o creditos que no estén previstos en ley, decreto
te Islativo, contrato colectivo, contrato ley o condiciones generales de
rabajo

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))}




Utilizacion indebida de
iInformacion

Incurrird en utilizacion indebida de informacion el servidor publico

que aquwera para si 0 para las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, bienes inmuebles, muebles y valores que
pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren Sus
condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio
ﬁrlvado, como resultado de informacion privilegiada de la cual
aya tenido conocimiento.

Art. 52 LGRA

(...) Para si o para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen parte.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))’




Abuso de funciones

Incurrira en abuso de funciones la persona servidora o servidor publico
gue ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las gue
tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar
un beneficio para si o0 para las personas a las que se refiere el articulo
52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio
publico; asi como cuando realiza por si 0 a través de un tercero, alguna
de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Art. 52 LGRA

(...) Para si o para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

Art 20 Ter LGSMVLV

Por si 0 a través de un tercero: Violencia Politica contra las mujeres; Incumplir las disposiciones juridicas que reconocen el pleno ejercicio de los derechos politicos de
las mujeres;

Restringir o anular el derecho al voto; Obstaculizar sus derechos de asociacion y afiliacion; Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econdmica o

patrimonial en ejercicio de sus derechos politicos. _
Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))’




Actuacion bajo conflicto de
Interes

Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interes el servidor publico que intervenga
][oor motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la atencion,
(ramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o
Impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo anterior, el
servidor publico Iinformara tal situacion al jefe inmediato o al Organo que
determine las disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando sea
excusado de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de los mismos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor publico, a
mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en
cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en |os
asuntos, asi como _establecer instrucciones por escrito para la atencion,
tramitacion o resolucion imparcial y objetiva de dichos asuntos.

i" =)
r
4

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))
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Contratacion indebida

Sera responsable de contratacion indebida el servidor publico que
autorice cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccion,
nombramiento o designacion, de quien se encuentre impedido por
disposicion legal o inhabilitado por resolucion de autoridad competente
para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico o
Inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos, siempre
gue en el caso de las Inhabilitaciones, al momento de la autorizacion,
estas se encuentren inscritas en el sistema nacional de servidores
publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional.

Incurrira en la responsabilidad dispuesta en el parrafo anterior, el
servidor publico que Iintervenga o promueva, por Si 0 por Iinterposita
persona, en la seleccion, nombramiento o designacion de personas
para el servicio publico en funcion de intereses de negocios.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))




Enriquecimiento oculto u
ocultamiento de conflicto de
Intereses

Incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de
Interées el servidor publico que falte a la veracidad en la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial o de
Intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el
Incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o
servicios que no sea explicable o justificable, o un Conflicto de
Interes.
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Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))’




Trafico de influencias

Cometerad trafico de influencias el servidor publico que
utilice la posicion que su empleo, cargo o comision le
conflere para inducir a que otro servidor publico efectue,
retrase u omita realizar algun acto de su competencia, para
generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si 0
para alguna de las personas a que se refiere el articulo 52
de esta Ley.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))),




Encubrimiento

Sera responsable de encubrimiento el servidor publico
gue cuando en el ejercicio de sus funciones llegare a
advertir actos U omisiones que pudieren constituir
Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna
conducta para su ocultamiento.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) y




Desacato

Cometera desacato el servidor publico gque, tratdandose de
requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras,
de control interno, judiciales, electorales o en materia de
defensa de los derechos humanos o0 cualquier otra
competente, proporcione informacion falsa, asi como no de
respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion
la entrega de la informacion, a pesar de que le hayan sido
Impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones
aplicables.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))




Nepotismo

Cometera nepotismo el servidor publico que, valiéndose de las
atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision,
directa o Iindirectamente, designe, nombre o Intervenga para
gue se contrate como personal de confianza, de estructura, de
base o por honorarios en el ente publico en que ejerza sus
funciones, a personas con las gue tenga lazos de parentesco
por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta
el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))




Obstruccion de la justicia

Se incurrirdn en obstruccion de la justicia cuando:

|.  Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la investigacion de actos u
omisiones calificados como graves en la presente Ley y demas disposiciones aplicables;

Il. II. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, dentro del plazo de
treinta dias naturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera
constituir una Falta administrativa grave, Faltas de particulares o un acto de corrupcion, y

], ”If Fle_evelen la identidad de un denunciante anonimo protegido bajo los preceptos establecidos en
esta Ley.

Para efectos de la fraccion anterior, los Servidores Publicos que denuncien una Falta administrativa grave
0 Faltas de particulares, o sean testigos en el procedimiento, podran solicitar medidas de proteccion que
resulten razonables. La solicitud debera ser evaluada y atendida de manera oportuna por el Ente publico
donde presta sus servicios el denunciante.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))),




Faltas Administrativas Graves
vinculadas a particulares

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) .




Soborno

Incurrira en soborno el particular _gue prometa, ofrezca o
entregue_cualquier beneficio Indebido a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley a uno o varios Servidores Publicos,
directamente o0 a traves de terceros, a cambio de que_ dichos
Servidores Publicos realicen o se abstengan de realizar un
acto relacionado con sus funciones o con las de otro servidor
publico, o bien, abusen de su influencia real o supuesta, con el
roposito de obtener o mantener, para Si misSmo 0 para un
ercero, un beneficio o ventaja, con Independencia de la
aceptacion o recepcion del beneficio o del resultado obtenido.

Art. 52 LGRA

(...) Para si o para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen parte.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) y




Participacion ilicita en procedimientos
administrativos

Incurrird en participacion ilicita en procedimientos administrativos el
particular que realice actos u omisiones para participar en los mismos
sean federales, locales o municipales, no obstante que por disposicion
de ley o resolucion de autoridad competente se encuentren impedido
o Inhabllitado para ello.

También se considera participacion ilicita en procedimientos
administrativos, cuando un particular intervenga en nombre propio,
pero en interés de otra u otras personas que se encuentren impedidas
0 Inhabilitadas para participar en procedimientos administrativos
federales, locales o municipales, con la finalidad de que éesta o estas
ultimas obtengan, total o parcialmente, los beneficios derivados de
dichos procedimientos. Ambos particulares seran sancionados en
términos de esta Ley.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))}




Trafico de influencias

Incurrird en trafico de influencias para inducir a la autoridad el
particular que use su Influencia, poder economico o politico,
real o ficticio, sobre cualquier servidor publico, con el proposito
de obtener para si 0 para un tercero un beneficio o ventaja, o
para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico,
con Independencia de la aceptacion del servidor o de los
Servidores Publicos o del resultado obtenido.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))}




Utilizacion de informacion
falsa

Sera responsable de utilizacion de Informacion falsa el
particular gue presente documentacion o informacion falsa o
alterada, o simulen el cumplimiento de requisitos o reglas
establecidos en los procedimientos administrativos, con el

proposito de lograr una autorizacion, un beneficio, una ventaja
0 de perjudicar a persona alguna.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))/




Obstruccion de facultades
de investigacion

Asimismo, incurriran en obstruccion de facultades de investigacion el
particular que, teniendo Informacion vinculada con una investigacion
de Faltas administrativas, proporcione informacion falsa, retrase
deliberada e Injustificadamente la entrega de la misma, o no dé
respuesta alguna a los requerimientos o resoluciones de autoridades
Investigadoras, substanciadoras o resolutoras, siempre y cuando le

hayan sido impuestas previamente medidas de apremio conforme a
las disposiciones aplicables.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))’




Colusion

Incurrird en colusion el particular que ejecute con uno 0 mas sujetos
particulares, en materia de contrataciones publicas, acciones que
Impliquen o tengan por objeto o efecto obtener un beneficio o ventaja
Indebidos en las contrataciones publicas de caracter federal, local o

municipal.

También se considerara colusion cuando los particulares acuerden o
celebren contratos, convenios, arreglos o combinaciones entre
competidores, cuyo objeto o efecto sea obtener un beneficio indebido u
ocasionar un dano a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes

publicos.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))}




Uso indebido de recursos publicos . 71L6ra)

Sera responsable por el uso indebido de recursos publicos el
particular que realice actos mediante los cuales se apropie, haga
uso indebido o desvie del objeto para el que estén previstos los
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros,
cuando por cualquier circunstancia maneje, reciba, administre o
tenga acceso a estos recursos.

También se considera uso indebido de recursos publicos la
omision de rendir cuentas que comprueben el destino que
se otorgo a dichos recursos.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. )))}




Contratacion indebida de ex Servidores Publicos art. 72 LGRrA)

Sera responsable de contratacion indebida de ex Servidores
Publicos el particular que contrate a quien haya sido servidor
publico durante el ano previo, que posea informacion privilegiada
que directamente haya adquirido con motivo de su empleo,
cargo o comision en el servicio publico, y directamente permita
que el contratante se beneficie en el mercado o se coloque en
situacion ventajosa frente a sus competidores. En este supuesto
también sera sancionado el ex servidor publico contratado.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))) y




Faltas de particulares en situacion especial @

LGRA)

Se consideran Faltas de particulares en situacion especial, aquéllas
realizadas por candidatos a cargos de eleccion popular, miembros de equipos
de campana electoral o de transicion entre administraciones del sector
publico, y lideres de sindicatos del sector publico, que impliquen exigir,
solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir alguno de los beneticios a que se
refiere el articulo 52 de esta Ley, ya sea para Si, para su campana electoral o
para alguna de las personas a las que se refiere el citado articulo, a cambio
de otorgar u ofrecer una ventaja indebida en el futuro en caso de obtener el
caracter de Servidor Publico.

A los particulares que se encuentren en situacion especial conforme a
presente Capitulo, incluidos los_ directivos y empleados de los sindicatos
podran ser sancionados cuando incurran en las conductas a que se refiere e
Capitulo anterior

Art. 52 LGRA

(...) Para si o para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los
gue tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que
el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

Alcaldias a la vanguardia en actualizacion normativa y competencias. ))),
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