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ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PODER LEGISLATIVO

“2016, Año de la Lucha Contra la Diabetes”
	



QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;

DECRETA

NÚMERO 613.-

ARTÍCULO ÚNICO.- Se agrega la fracción V al Artículo 16, y se recorre el V al VI; se reforma el Artículo 17 en sus fracciones VIII, IX, XI y se agregan las fracciones XIV y XV, y se reforma el Artículo 29 en su fracción X de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

 

Artículo 16. Atribuciones del titular del Ejecutivo.    

Corresponde al titular del Ejecutivo:   

I a IV ….
V. Suscribir convenios a través de la Secretaría de las Mujeres, a fin de impulsar, fortalecer y promover la difusión y el conocimiento de la presente ley; así como, velar por el cumplimiento de la misma en el Estado en los ámbitos público y privado; 

VI …

Artículo 17. Atribuciones de la Secretaría de las Mujeres. 

Corresponde a la Secretaría de las Mujeres: 

I a VII. ….
VIII. Concertar acciones positivas en los ámbitos gubernamental, social y privado a fin de garantizar en el estado la igualdad de oportunidades; 

IX. 
Establecer vínculos de colaboración permanente con organismos públicos, sociales y privados para la efectiva aplicación y cumplimiento de la presente ley; 

X. 
…

XI. 
Promover y evaluar sin distingo partidistas la participación equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de elección popular;  

XII a XII. … 

XIV. Suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento de la presente ley.

XV. Evaluar la aplicación de la presente ley en los ámbitos público y privado. 

XVI. Los demás que esta ley y otros ordenamientos aplicables le confieren

Artículo 29. Atribuciones de la Secretaría de las Mujeres en el sistema estatal. 

A la Secretaría de las Mujeres dentro del sistema estatal le corresponde: 

I a IX. 
… 
X. 
Otorgar un reconocimiento a las empresas que se distingan por su alto compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres;

De acuerdo a los siguientes lineamientos: 

a) Dicho compromiso deberá ser acreditado por las empresas interesadas, que certificarán los avances en lo concerniente a la igualdad entre mujeres y hombres en: las relaciones laborales, políticas de comunicación, fomento de la igualdad sustantiva, propaganda no sexista, políticas de empleo, como: el reclutamiento e ingreso de personal, retribución, capacitación, promoción y distribución equilibrada entre mujeres y hombres en todas las plazas, prioritariamente en las de toma de decisiones. 

b) La Secretaría de las Mujeres será la encargada de llevar a cabo la evaluación de la información proporcionada para el otorgamiento de los reconocimientos;   

XI a XIII. …

T R A N S I T O R I O S

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los siete días del mes de diciembre del año dos mil dieciséis.

DIPUTADO PRESIDENTE

JAVIER DE JESÚS RODRÍGUEZ MENDOZA

         DIPUTADA SECRETARIA                                                 DIPUTADA SECRETARIA 

      SONIA VILLARREAL PÉREZ                                          GEORGINA CANO TORRALVA

