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ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PODER LEGISLATIVO

“Año del Centenario de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos”


	



Dictámenes correspondientes a la Vigésima Octava Sesión del Segundo Período Ordinario de Sesiones, del Tercer Año de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

6 de diciembre del año 2017.
Lectura, discusión y, en su caso, aprobación de Dictámenes en cartera:


A.- Dictamen presentado por la Comisión de Finanzas, con relación a una Iniciativa de Decreto enviada por el Presidente Municipal de Monclova, Coahuila de Zaragoza, mediante el cual solicita la validación de un acuerdo aprobado por el Ayuntamiento, para permutar un inmueble municipal con una superficie de 310.83 M2., ubicado en la colonia Leandro Valle, por otro predio propiedad del C. Eduardo Montes Leyva, el objeto corresponde al interés público, toda vez que el terreno a permutar servirá como cauce de salida para las aguas de lluvias evitando inundaciones que se han presentado durante años entre los vecinos del sector, el cual fue desincorporado con Decreto número 841 publicado en el Periódico Oficial de fecha 16 de mayo de 2017.

B.- Dictamen presentado por la Comisión de Finanzas, con relación a una Iniciativa de Decreto enviada por el Presidente Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, mediante el cual solicita la validación de un acuerdo aprobado por el Ayuntamiento, para enajenar a título oneroso, un excedente de vialidad en desuso, con una superficie de 90.09 M2., ubicado en la colonia “Pueblo Insurgente” de esta ciudad, a favor del C. José Manuel Gallegos Andrade, con objeto de fomentar la vivienda y llevar a cabo la regularización de la tenencia de la tierra, el cual fue desincorporado con Decreto número 881 publicado en el Periódico Oficial de fecha 18 de julio de 2017.

C.- Dictamen presentado por la Comisión de Finanzas, con relación a una Iniciativa de Decreto enviada por el Presidente Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, mediante el cual solicita la validación de un acuerdo aprobado por el Ayuntamiento, para enajenar a título gratuito, una fracción de terreno con una superficie de 3,004.92 M2., ubicado en el fraccionamiento “Saltillo 2000 Sexta Ampliación” de esta ciudad, a favor de la “Parroquia de Jesús de Nazareth en Saltillo, Coahuila A.R.”, con objeto de que se lleve a cabo la construcción de un templo religioso, el cual fue desincorporado con Decreto número 880 publicado en el Periódico Oficial de fecha 18 de julio de 2017.

D.- Dictamen presentado por la Comisión de Finanzas, con relación a una Iniciativa de Decreto enviada por el Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Torreón, Coahuila de Zaragoza, mediante el cual solicita la validación de un acuerdo aprobado por el Ayuntamiento, para enajenar a título oneroso, una fracción de área vial en desuso, con una superficie de 64.37 M2., ubicado en la colonia “Moctezuma” de esa ciudad, a favor de los C.C. Julián Mercado Rodríguez y Otilia Rodríguez de Mercado, con objeto llevar a cabo la regularización de la tenencia de la tierra, el cual fue desincorporado con Decreto número 924 publicado en el Periódico Oficial de fecha 12 de septiembre de 2017.


E.- Dictamen presentado por la Comisión de Igualdad y No Discriminación, con relación a una Iniciativa con Proyecto de Decreto que modifica la fracción I del Artículo 2o, la fracción XI del inciso a del Artículo 4o, así como el Articulo 105 de la Ley Estatal de Salud, suscrita por la Diputada Luisa Ivone Gallegos Martínez, de la Fracción Parlamentaria “Dorotea de la Fuente Flores” del  Nueva Alianza.


F.- Dictamen presentado por la Comisión de Igualdad y No Discriminación, relativo a una Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el Artículo 19 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, suscrita por la Diputada Claudia Elisa Morales Salazar, de la Fracción Parlamentaria, “Lic. Gilberto Rincón Gallardo”  del Partido Socialdemócrata de Coahuila.

G.- Dictamen presentado por la Comisión de Igualdad y No Discriminación,  relativo a una Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversos artículos de la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado de Coahuila de Zaragoza, suscrita por la Diputada María del Socorro Lozano Dávila, del Grupo Parlamentario “Gral. Eulalio Gutiérrez Ortiz”, del Partido Revolucionario Institucional.

H.- Dictamen presentado por la Comisión de Igualdad y No Discriminación,  relativo a una Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la Fracción II al Artículo 12, recorriendo las subsecuentes; se adiciona la Fracción VII recorriendo las subsecuentes, y se adiciona un párrafo a la Fracción XIX antes XVIII del Artículo 36; y se reforman la Fracción IV del artículo 42; la Fracción V del Artículo 75 y Fracción II del Artículo 97, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Planteada por la Diputada Verónica Martínez García, del Grupo Parlamentario “Gral. Eulalio Gutiérrez Ortiz”, del Partido Revolucionario Institucional.


I.- Dictamen presentado por la Comisión de Igualdad y No Discriminación, relativo a una Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción d al Artículo 6 de la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, suscrita por el Diputado Leonel Contreras Pámanes, de la Fracción Parlamentaria “Manuel Muñoz Olivares”, del Partido Primero Coahuila.

J.- Dictamen presentado por la Comisión de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Transporte, con relación a una Iniciativa de Decreto por el que se solicita la creación del Instituto Municipal de Planeación y Competitividad de Piedras Negras (IMPLAN Piedras Negras), suscrita por el cabildo del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza.

DICTAMEN de la Comisión de Finanzas de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, con relación a una Iniciativa de Decreto enviada por el Presidente Municipal de Monclova, Coahuila de Zaragoza, mediante el cual solicita la validación de un acuerdo aprobado por el Ayuntamiento, para permutar un inmueble municipal con una superficie de 310.83 M2., ubicado en la colonia Leandro Valle, por otro predio propiedad del C. Eduardo Montes Leyva, el objeto corresponde al interés público, toda vez que el terreno a permutar servirá como cauce de salida para las aguas de lluvias evitando inundaciones que se han presentado durante años entre los vecinos del sector, el cual fue desincorporado con Decreto número 841 publicado en el Periódico Oficial de fecha 16 de mayo de 2017.

RESULTANDO

PRIMERO. Que en sesión celebrada por la Diputación Permanente del Congreso el día 16 de agosto de 2017, se dio cuenta la mencionada Iniciativa y turnada a esta Comisión de Finanzas, para su estudio y dictamen.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 102, fracción I, inciso 10, del Código Municipal, los Ayuntamientos están facultados para acordar el destino o uso de los bienes muebles o inmuebles y de toda propiedad municipal. 

SEGUNDO. Que, en cumplimiento con lo que señalan los Artículos 302 y 305 del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila, el Ayuntamiento según consta en certificación del acta de Cabildo número 55 de fecha 19 de julio de 2017, se aprobó por unanimidad de votos de los presentes del Cabildo, para permutar un inmueble municipal con una superficie de 310.83 M2., ubicado en la colonia Leandro Valle, por otro predio propiedad del C. Eduardo Montes Leyva, el cual fue desincorporado con Decreto número 841 publicado en el Periódico Oficial de fecha 16 de mayo de 2017.

El inmueble propiedad municipal se identifica como excedente de vialidad en desuso, con una superficie total de 310.83 M2., ubicado en la colonia “Leandro Valle” y cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte:

mide 19.83 metros y colinda con propiedad del C. Teodoro Berrones López.

Al Sur:

mide 20.44 metros y colinda con propiedad de la C. Gloria Suárez.

Al Oriente:

mide 15.48 metros y colinda con Canal de Desagüe.

Al Poniente:

mide 15.28 metros y colinda con calle Juan Tovar Torres.

Inmueble propiedad del C. Eduardo Montes Leyva, con una superficie de 130.15 M2., ubicado en la avenida Revolución sin número de la colonia “Leandro Valle”, una vez realizada la verificación de la subdivisión queda con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte:

mide 25.03 metros y colinda con lote 38 propiedad particular.

Al Sur:

mide 25.03 metros y colinda con lote 37 propiedad particular.

Al Oriente:

mide   5.20 metros y colinda con propiedad particular.

Al Poniente:

mide   5.20 metros y colinda con calle Revolución.

TERCERO. El objeto de esta operación corresponde al interés público, toda vez que el terreno a permutar servirá como cauce de salida para las aguas de lluvias evitando inundaciones que se han presentado durante años entre los vecinos del sector.

CUARTO.  Esta Comisión de Finanzas encontró que el Municipio de Monclova, ha cubierto los requisitos necesarios para la procedencia de la desincorporación de la superficie en mención, logrando así garantizar seguridad para los habitantes del sector, evitando las inundaciones que se presentaban en años anteriores, el cual otorgará un beneficio social.

Por los motivos que se exponen en los considerandos que anteceden, se estima que se reúnen los elementos de juicio necesario para elaborar el presente dictamen, los integrantes de la Comisión de Finanzas sometemos a consideración de este H. Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso, aprobación, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO 

ARTÍCULO PRIMERO. Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, para permutar un inmueble municipal con una superficie de 310.83 M2., ubicado en la colonia Leandro Valle, por otro predio propiedad del C. Eduardo Montes Leyva, el cual fue desincorporado con Decreto número 841 publicado en el Periódico Oficial de fecha 16 de mayo de 2017.

El inmueble propiedad municipal se identifica como excedente de vialidad en desuso, con una superficie total de 310.83 M2., ubicado en la colonia “Leandro Valle” y cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte:

mide 19.83 metros y colinda con propiedad del C. Teodoro Berrones López.

Al Sur:

mide 20.44 metros y colinda con propiedad de la C. Gloria Suárez.

Al Oriente:

mide 15.48 metros y colinda con Canal de Desagüe.

Al Poniente:

mide 15.28 metros y colinda con calle Juan Tovar Torres.

Inmueble propiedad del C. Eduardo Montes Leyva, con una superficie de 130.15 M2., ubicado en la avenida Revolución sin número de la colonia “Leandro Valle”, una vez realizada la verificación de la subdivisión queda con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte:

mide 25.03 metros y colinda con lote 38 propiedad particular.

Al Sur:

mide 25.03 metros y colinda con lote 37 propiedad particular.

Al Oriente:

mide   5.20 metros y colinda con propiedad particular.

Al Poniente:

mide   5.20 metros y colinda con calle Revolución.

ARTÍCULO SEGUNDO. El objeto de esta operación corresponde al interés público, toda vez que el terreno a permutar servirá como cauce de salida para las aguas de lluvias evitando inundaciones que se han presentado durante años entre los vecinos del sector.

ARTÍCULO TERCERO. El Ayuntamiento del Municipio de Monclova, por conducto de su Presidente Municipal o de su Representante legal acreditado, deberá formalizar la operación que se autoriza y proceder a la escrituración correspondiente.

ARTÍCULO CUARTO.  En el supuesto de que no se formalice la enajenación que se autoriza, al término del plazo de veinticuatro meses, contados a partir de su fecha de publicación, se requerirá de una nueva autorización legislativa para ampliar el plazo, a fin de que se pueda continuar o concluir la formalización de las operaciones realizadas con la permuta del inmueble a que se refiere el artículo primero de este Decreto.

ARTÍCULO QUINTO. Los gastos de escrituración y registro que se originen de la operación que mediante este decreto se valida, serán por cuenta del beneficiario.

ARTÍCULO SEXTO. El presente decreto deberá insertarse en la escritura correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

SEGUNDO. Publíquese en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

Congreso del Estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 13 de noviembre de 2017. 

POR LA COMISIÓN DE FINANZAS DE LA LX LEGISLATURA 

	NOMBRE Y FIRMA
	VOTO 

	Dip. Antonio Nerio Maltos

Coordinador


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Javier Díaz González.

Secretario  


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Verónica Martínez García


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Martha Carolina Morales Iribarren


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip.  Luisa Ivone Gallegos Martínez


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Yolanda Olga Acuña Contreras


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Javier de Jesús Rodríguez Mendoza.


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA




DICTAMEN de la Comisión de Finanzas de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, con relación a una Iniciativa de Decreto enviada por el Presidente Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, mediante el cual solicita la validación de un acuerdo aprobado por el Ayuntamiento, para enajenar a título oneroso, un excedente de vialidad en desuso, con una superficie de 90.09 M2., ubicado en la colonia “Pueblo Insurgente” de esta ciudad, a favor del C. José Manuel Gallegos Andrade, con objeto de fomentar la vivienda y llevar a cabo la regularización de la tenencia de la tierra, el cual fue desincorporado con Decreto número 881 publicado en el Periódico Oficial de fecha 18 de julio de 2017.

RESULTANDO

PRIMERO. Que en sesión celebrada por el Pleno del Congreso el día 17 de octubre de 2017, se dio cuenta la mencionada Iniciativa y turnada a esta Comisión de Finanzas, para su estudio y dictamen.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 102, fracción I, inciso 10, del Código Municipal, los Ayuntamientos están facultados para acordar el destino o uso de los bienes muebles o inmuebles y de toda propiedad municipal. 

SEGUNDO. Que, en cumplimiento con lo que señalan los Artículos 302 y 305 del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila, el Ayuntamiento según consta en certificación del acta de Cabildo de fecha 15 de septiembre de 2017, aprobó por unanimidad de votos de los presentes del Cabildo, enajenar a título oneroso, un excedente de vialidad en desuso, con una superficie de 90.09 M2., ubicado en la colonia “Pueblo Insurgente” de esta ciudad, a favor del C. José Manuel Gallegos Andrade, el cual fue desincorporado con Decreto número 881 publicado en el Periódico Oficial de fecha 18 de julio de 2017.

La superficie antes mencionada se identifica como excedente de vialidad en desuso, con una superficie de 90.09 M2., ubicada en la calle Pueblo Unido esquina con calle Rafael Aguilar en la colonia “Pueblo Insurgente” de esta ciudad, y que cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte:
mide 14.30 metros y colinda con propiedad privada.

Al Sur:
mide 14.30 metros y colinda con excedente de vialidad de la calle Pueblo Unido.

Al Oriente:
mide 6.30 metros y colinda con calle Rafael Aguilar.

Al Poniente:
mide 6.30 metros y colinda con vialidad.

TERCERO. La autorización de esta operación es con objeto de fomentar la vivienda y llevar a cabo la regularización de la tenencia de la tierra.

CUARTO.  Esta Comisión de Finanzas encontró que el Municipio de Saltillo, ha cubierto los requisitos necesarios para la procedencia de la enajenación de la superficie en mención, logrando así la posibilidad de que se lleve a cabo el fomento a la vivienda y regularizar la tenencia de la tierra, el cual otorgará un beneficio social.

Por los motivos que se exponen en los considerandos que anteceden, se estima que se reúnen los elementos de juicio necesario para elaborar el presente dictamen, los integrantes de la Comisión de Finanzas sometemos a consideración de este H. Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso, aprobación, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO 

ARTÍCULO PRIMERO. Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, para enajenar a título oneroso, un excedente de vialidad en desuso, con una superficie de 90.09 M2., ubicado en la colonia “Pueblo Insurgente” de esta ciudad, a favor del C. José Manuel Gallegos Andrade, el cual fue desincorporado con Decreto número 881 publicado en el Periódico Oficial de fecha 18 de julio de 2017.

La superficie antes mencionada se identifica como excedente de vialidad en desuso, con una superficie de 90.09 M2., ubicada en la calle Pueblo Unido esquina con calle Rafael Aguilar en la colonia “Pueblo Insurgente” de esta ciudad, y que cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte:
mide 14.30 metros y colinda con propiedad privada.

Al Sur:
mide 14.30 metros y colinda con excedente de vialidad de la calle Pueblo Unido.

Al Oriente:
mide 6.30 metros y colinda con calle Rafael Aguilar.

Al Poniente:
mide 6.30 metros y colinda con vialidad.

ARTÍCULO SEGUNDO. La autorización de esta operación es con objeto de fomentar la vivienda y llevar a cabo la regularización de la tenencia de la tierra.

ARTÍCULO TERCERO. El Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, por conducto de su Presidente Municipal o de su Representante legal acreditado, deberá formalizar la operación que se autoriza y proceder a la escrituración correspondiente.

ARTÍCULO CUARTO.  En el supuesto de que no se formalice la enajenación que se autoriza, al término del plazo de veinticuatro meses, contados a partir de su fecha de publicación, se requerirá de una nueva autorización legislativa para ampliar el plazo, a fin de que se pueda continuar o concluir la formalización de las operaciones realizadas con la enajenación del inmueble a que se refiere el artículo primero de este Decreto.

ARTÍCULO QUINTO. Los gastos de escrituración y registro que se originen de la operación que mediante este decreto se valida, serán por cuenta del beneficiario.

ARTÍCULO SEXTO. El presente decreto deberá insertarse en la escritura correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

SEGUNDO. Publíquese en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

Congreso del Estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 13 de noviembre de 2017. 

POR LA COMISIÓN DE FINANZAS DE LA LX LEGISLATURA 

	NOMBRE Y FIRMA
	VOTO

	Dip. Antonio Nerio Maltos

Coordinador


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Javier Díaz González.

Secretario


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Verónica Martínez García


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Martha Carolina Morales Iribarren


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip.  Luisa Ivone Gallegos Martínez


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Yolanda Olga Acuña Contreras


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Javier de Jesús Rodríguez Mendoza.


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA




DICTAMEN de la Comisión de Finanzas de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, con relación a una Iniciativa de Decreto enviada por el Presidente Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, mediante el cual solicita la validación de un acuerdo aprobado por el Ayuntamiento, para enajenar a título gratuito, una fracción de terreno con una superficie de 3,004.92 M2., ubicado en el fraccionamiento “Saltillo 2000 Sexta Ampliación” de esta ciudad, a favor de la “Parroquia de Jesús de Nazareth en Saltillo, Coahuila A.R.”, con objeto de que se lleve a cabo la construcción de un templo religioso, el cual fue desincorporado con Decreto número 880 publicado en el Periódico Oficial de fecha 18 de julio de 2017.
RESULTANDO

PRIMERO. Que en sesión celebrada por el Pleno del Congreso el día 17 de octubre de 2017, se dio cuenta la mencionada Iniciativa y turnada a esta Comisión de Finanzas, para su estudio y dictamen.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 102, fracción I, inciso 10, del Código Municipal, los Ayuntamientos están facultados para acordar el destino o uso de los bienes muebles o inmuebles y de toda propiedad municipal. 

SEGUNDO. Que, en cumplimiento con lo que señalan los Artículos 302 y 305 del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila, el Ayuntamiento según consta en certificación del acta de Cabildo de fecha 15 de septiembre de 2017, aprobó por unanimidad de votos de los presentes del Cabildo, enajenar a título gratuito, una fracción de terreno con una superficie de 3,004.92 M2., ubicado en el fraccionamiento “Saltillo 2000 Sexta Ampliación” de esta ciudad, a favor de la “Parroquia de Jesús de Nazareth en Saltillo, Coahuila A.R.”, el cual fue desincorporado con Decreto número 880 publicado en el Periódico Oficial de fecha 18 de julio de 2017.

El inmueble antes mencionado se identifica como fracción de terreno de la manzana 128, del Fraccionamiento “Saltillo 2000 Sexta Ampliación” de esta ciudad, con una superficie de 3,004.92 M2., y cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Noroeste:
mide en dos líneas, la primera curva de 22.97 metros y la segunda de 45.10 metros, ambas colindando con la calle Nectarina.

Al Noreste:
mide 47.50 metros y colinda con área municipal.

Al Sureste:
mide 61.10 metros y colinda con calle Albaricoque.

Al Suroeste:
mide 57.00 metros y colinda con área municipal.

TERCERO.  La autorización de esta operación es con objeto de que se lleve a cabo la construcción de un templo religioso. En caso de que a dicho inmueble se le dé un uso distinto a lo estipulado, por ese solo hecho automáticamente se dará por rescindida la enajenación y el predio será reintegrado al Municipio.

CUARTO.  Esta Comisión de Finanzas encontró que el Municipio de Saltillo, ha cubierto los requisitos necesarios para la procedencia de la enajenación de la superficie en mención, logrando así la posibilidad de que se lleve a cabo la construcción de un templo religioso, para dicha Asociación Religiosa pueda llevar a cabo su objetivo, el cual otorgará un beneficio social.

Por los motivos que se exponen en los considerandos que anteceden, se estima que se reúnen los elementos de juicio necesario para elaborar el presente dictamen, los integrantes de la Comisión de Finanzas sometemos a consideración de este H. Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso, aprobación, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO 

ARTÍCULO PRIMERO. Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, para enajenar a título gratuito, una fracción de terreno con una superficie de 3,004.92 M2., ubicado en el fraccionamiento “Saltillo 2000 Sexta Ampliación” de esta ciudad, a favor de la “Parroquia de Jesús de Nazareth en Saltillo, Coahuila A.R.”, el cual fue desincorporado con Decreto número 880 publicado en el Periódico Oficial de fecha 18 de julio de 2017.

El inmueble antes mencionado se identifica como fracción de terreno de la manzana 128, del Fraccionamiento “Saltillo 2000 Sexta Ampliación” de esta ciudad, con una superficie de 3,004.92 M2., y cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Noroeste:
mide en dos líneas, la primera curva de 22.97 metros y la segunda de 45.10 metros, ambas colindando con la calle Nectarina.

Al Noreste:
mide 47.50 metros y colinda con área municipal.

Al Sureste:
mide 61.10 metros y colinda con calle Albaricoque.

Al Suroeste:
mide 57.00 metros y colinda con área municipal.

ARTICULO SEGUNDO.  La autorización de esta operación es con objeto de que se lleve a cabo la construcción de un templo religioso. En caso de que a dicho inmueble se le dé un uso distinto a lo estipulado, por ese solo hecho automáticamente se dará por rescindida la enajenación y el predio será reintegrado al Municipio.
ARTÍCULO TERCERO. El Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, por conducto de su Presidente Municipal o de su Representante legal acreditado, deberá formalizar la operación que se autoriza y proceder a la escrituración correspondiente.

ARTÍCULO CUARTO.  En el supuesto de que no se formalice la enajenación que se autoriza, al término del plazo de veinticuatro meses, contados a partir de su fecha de publicación, se requerirá de una nueva autorización legislativa para ampliar el plazo, a fin de que se pueda continuar o concluir la formalización de las operaciones realizadas con la enajenación del inmueble a que se refiere el artículo primero de este Decreto.

ARTÍCULO QUINTO. Los gastos de escrituración y registro que se originen de la operación que mediante este decreto se valida, serán por cuenta del beneficiario.

ARTÍCULO SEXTO. El presente decreto deberá insertarse en la escritura correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

SEGUNDO. Publíquese en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

Congreso del Estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 13 de noviembre de 2017. 

POR LA COMISIÓN DE FINANZAS DE LA LX LEGISLATURA 

	NOMBRE Y FIRMA
	VOTO 

	Dip. Antonio Nerio Maltos

Coordinador


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Javier Díaz González.

Secretario  


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Verónica Martínez García


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Martha Carolina Morales Iribarren


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip.  Luisa Ivone Gallegos Martínez


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Yolanda Olga Acuña Contreras


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Javier de Jesús Rodríguez Mendoza.


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA




DICTAMEN de la Comisión de Finanzas de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, con relación a una Iniciativa de Decreto enviada por el Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Torreón, Coahuila de Zaragoza, mediante el cual solicita la validación de un acuerdo aprobado por el Ayuntamiento, para enajenar a título oneroso, una fracción de área vial en desuso, con una superficie de 64.37 M2., ubicado en la colonia “Moctezuma” de esa ciudad, a favor de los C.C. Julián Mercado Rodríguez y Otilia Rodríguez de Mercado, con objeto llevar a cabo la regularización de la tenencia de la tierra, el cual fue desincorporado con Decreto número 924 publicado en el Periódico Oficial de fecha 12 de septiembre de 2017.
RESULTANDO

PRIMERO. Que en sesión celebrada por el Pleno del Congreso el día 26 de octubre de 2017, se dio cuenta la mencionada Iniciativa y turnada a esta Comisión de Finanzas, para su estudio y dictamen.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 102, fracción I, inciso 10, del Código Municipal, los Ayuntamientos están facultados para acordar el destino o uso de los bienes muebles o inmuebles y de toda propiedad municipal. 

SEGUNDO. Que, en cumplimiento con lo que señalan los Artículos 302 y 305 del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila, el Ayuntamiento según consta en certificación del acta de Cabildo de fecha 06 de octubre de 2017, aprobó por unanimidad de votos de los presentes del Cabildo, enajenar a título oneroso, una fracción de área vial en desuso, con una superficie de 64.37 M2., ubicado en la colonia “Moctezuma” de esa ciudad, a favor de los C.C. Julián Mercado Rodríguez y Otilia Rodríguez de Mercado, el cual fue desincorporado con Decreto número 924 publicado en el Periódico Oficial de fecha 12 de septiembre de 2017.

La superficie antes mencionada se identifica como fracción de área vial en desuso de retorno de la Cerrada Azcapotzalco, hoy Calle Azcapotzalco de la colonia “Moctezuma” de esa ciudad, con una superficie de 64.37 M2., y cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Nor oriente:
mide en línea curva 14.91 metros y colinda con fracción del lote 1, manzana K, supermanzana IV.

Al Sur poniente:
mide 7.48 metros y colinda con área vial de Calzada Netzahualcóyotl.

Al Nor poniente:
mide 12.15 metros y colinda con área vial de calle Azcapotzalco.

TERCERO. La autorización de esta operación es con objeto de llevar a cabo la regularización de la tenencia de la tierra.

CUARTO.  Esta Comisión de Finanzas encontró que el Municipio de Torreón, ha cubierto los requisitos necesarios para la procedencia de la enajenación de la superficie en mención, logrando así la posibilidad de que se lleve a cabo el fomento a la vivienda y regularizar la tenencia de la tierra, el cual otorgará un beneficio social.

Por los motivos que se exponen en los considerandos que anteceden, se estima que se reúnen los elementos de juicio necesario para elaborar el presente dictamen, los integrantes de la Comisión de Finanzas sometemos a consideración de este H. Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso, aprobación, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO 

ARTÍCULO PRIMERO. Se valida el acuerdo aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de Torreón, Coahuila de Zaragoza, para enajenar a título oneroso, una fracción de área vial en desuso, con una superficie de 64.37 M2., ubicado en la colonia “Moctezuma” de esa ciudad, a favor de los C.C. Julián Mercado Rodríguez y Otilia Rodríguez de Mercado, el cual fue desincorporado con Decreto número 924 publicado en el Periódico Oficial de fecha 12 de septiembre de 2017.

La superficie antes mencionada se identifica como fracción de área vial en desuso de retorno de la Cerrada Azcapotzalco, hoy Calle Azcapotzalco de la colonia “Moctezuma” de esa ciudad, con una superficie de 64.37 M2., y cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Nor oriente:
mide en línea curva 14.91 metros y colinda con fracción del lote 1, manzana K, supermanzana IV.

Al Sur poniente:
mide 7.48 metros y colinda con área vial de Calzada Netzahualcóyotl.

Al Nor poniente:
mide 12.15 metros y colinda con área vial de calle Azcapotzalco.

ARTÍCULO SEGUNDO. La autorización de esta operación es con objeto de llevar a cabo la regularización de la tenencia de la tierra.

ARTÍCULO TERCERO. El Ayuntamiento del Municipio de Torreón, por conducto de su Presidente Municipal o de su Representante legal acreditado, deberá formalizar la operación que se autoriza y proceder a la escrituración correspondiente.

ARTÍCULO CUARTO.  En el supuesto de que no se formalice la enajenación que se autoriza, al término del plazo de veinticuatro meses, contados a partir de su fecha de publicación, se requerirá de una nueva autorización legislativa para ampliar el plazo, a fin de que se pueda continuar o concluir la formalización de las operaciones realizadas con la enajenación del inmueble a que se refiere el artículo primero de este Decreto.

ARTÍCULO QUINTO. Los gastos de escrituración y registro que se originen de la operación que mediante este decreto se valida, serán por cuenta del beneficiario.

ARTÍCULO SEXTO. El presente decreto deberá insertarse en la escritura correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

SEGUNDO. Publíquese en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

Congreso del Estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 13 de noviembre de 2017. 

POR LA COMISIÓN DE FINANZAS DE LA LX LEGISLATURA 

	NOMBRE Y FIRMA
	VOTO 

	Dip. Antonio Nerio Maltos

Coordinador


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Javier Díaz González.

Secretario  


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Verónica Martínez García


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Martha Carolina Morales Iribarren


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip.  Luisa Ivone Gallegos Martínez


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Yolanda Olga Acuña Contreras


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA



	Dip. Javier de Jesús Rodríguez Mendoza.


	A FAVOR

ABSTENCIÓN

EN CONTRA




DICTAMEN de la Comisión de Igualdad y No Discriminación de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, con relación a la Iniciativa con Proyecto de Decreto que modifica la fracción I del Artículo 2o, la fracción XI del inciso a del Artículo 4o, así como el Articulo 105 de la Ley Estatal de Salud, suscrita por la Diputada Luisa Ivone Gallegos Martínez, de la Fracción Parlamentaria “Dorotea de la Fuente Flores” del  Nueva Alianza.

R E S U L T A N D O
PRIMERO.-  Que por acuerdo de la Presidencia de la Mesa Directiva del Pleno del Congreso, en Sesión celebrada el día 8 de marzo del año 2017, se acordó turnar a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la  Iniciativa a que se ha hecho referencia.

SEGUNDO.- Que en cumplimiento de dicho acuerdo, se turnó a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la Iniciativa con Proyecto de Decreto que modifica la fracción I del Artículo 2o, la fracción XI del inciso a del Artículo 4o, así como el Articulo 105 de la Ley Estatal de Salud, suscrita por la Diputada Luisa Ivone Gallegos Martínez, de la Fracción Parlamentaria “Dorotea de la Fuente Flores” del  Nueva Alianza; y,

C O N S I D E R A N D O
PRIMERO.- Que esta Comisión es competente para emitir el presente Dictamen, con fundamento en los Artículos 88 y 90, fracciones V y VI, y demás relativos y aplicables de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO.-  Que la Iniciativa en comento, entre otras consideraciones y conforme a la Exposición de Motivos de la misma, plantea que las leyes de nuestro país históricamente fueron construidas con una perspectiva masculina.

Que por sus políticas públicas y su vocación para alcanzar la igualdad y la equidad, Coahuila tiene avances superiores al resto de las entidades del país y se coloca como un estado de avanzada en esta materia.

TERCERO.-  Que la Iniciativa con Proyecto de Decreto que modifica la fracción I del Artículo 2o, la fracción XI del inciso a del Artículo 4o, así como el Articulo 105 de la Ley Estatal de Salud, propone remplazar el término hombre, por personas, promoviendo así la igualdad de género.

Que esta propuesta permite precisar más apropiadamente que las finalidades del derecho a la salud son el bienestar físico y mental de las personas, o bien, del ser humano, y permite así la integración de una normatividad aplicable dentro de un marco de perspectiva de género en la armonización legislativa estatal.
CUARTO.- Que la Comisión de Igualdad y No Discriminación, después del análisis y estudio de la Iniciativa con Proyecto de Decreto que modifica la fracción I del Artículo 2o, la fracción XI del inciso a del Artículo 4o, así como el Articulo 105 de la Ley Estatal de Salud, concluye que al modificar el término “hombre”, por la palabra “personas”, es posible englobar tanto a hombres, mujeres, niños, niñas y a los concebidos no nacidos, precisando de una mejor manera nuestra legislación.

Esto permite dejar de incluir a la mujer en términos masculinos, así como los hombres no son incluidos en términos femeninos, por lo que ser humano es una palabra más apta y neutral para dicha disposición.

Y toda vez que la intención de esta Comisión es la de privilegiar todas aquellas iniciativas que promuevan la inclusión, participación, igualdad de género y el fomento a la no discriminación de todos los sectores de la población, sin distinción de sexo, edad, condiciones físicas o discapacidades, y por los motivos que se exponen en los considerandos que anteceden, los integrantes de la Comisión de Igualdad y No Discriminación sometemos a consideración de este H. Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso, aprobación, el siguiente: 

PROYECTO DE DECRETO
Artículo 2º. El derecho a la protección de la salud, tiene las siguientes finalidades:

I. El bienestar físico y mental de las personas, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades;

Artículo 4º. En los términos de la Ley General de Salud y de la presente Ley, corresponde al Estado de Coahuila 

A. En materia de Salubridad General 

I – X

XI. La prevención y el control de los efectos nocivos de los factores ambientales en la salud de las personas. 

Artículo 105. El Gobierno del Estado, en coordinación con las dependencias y entidades federal competentes, desarrollará y difundirá la investigación multidisciplinaria que permita prevenir y controlar las enfermedades y accidentes ocupacionales, así como estudios para adecuar los instrumentos y equipo de trabajo a las características del ser humano.

TRANSITORIOS

ARTÍCULO ÚNICO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Congreso del Estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 15 de noviembre de 2017. 

POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

DE LA LX LEGISLATURA.

	
	VOTOS
	FIRMA DE DICTAMEN

	DIP. IRMA LETICIA CASTAÑO OROZCO

(COORDINADORA)
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. YOLANDA OLGA ACUÑA CONTRERAS (SECRETARIA) 

	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. SHAMIR FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. LEONEL CONTERAS PÁMANES


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	


DICTAMEN de la Comisión de Igualdad y No Discriminación de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, relativo a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el Artículo 19 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, suscrita por la Diputada Claudia Elisa Morales Salazar, de la Fracción Parlamentaria, “Lic. Gilberto Rincón Gallardo”  del Partido Socialdemócrata de Coahuila.

R E S U L T A N D O

PRIMERO.-  Que por acuerdo de la Presidencia de la Mesa Directiva del Pleno del Congreso, en Sesión celebrada el día 29 de mayo del año 2017, se acordó turnar a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la  Iniciativa a que se ha hecho referencia.
SEGUNDO.- Que en cumplimiento de dicho acuerdo, se turnó a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el Artículo 19 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, suscrita por la Diputada Claudia Elisa Morales Salazar, de la Fracción Parlamentaria, “Lic. Gilberto Rincón Gallardo”  del Partido Socialdemócrata de Coahuila; y,

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- Que esta Comisión es competente para emitir el presente Dictamen, con fundamento en los Artículos 88 y 90, fracciones V y VI, y demás relativos y aplicables de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO.-  Que la Iniciativa en comento, entre otras consideraciones y conforme a la Exposición de Motivos de la misma, señala que en Coahuila existe un gran porcentaje de población femenina, y muchas de estas en desventaja social. Como dato para análisis es que el 70% de la población Coahuilense vive en zona urbana y el 30% en zona rural.

Por ello es necesario generar políticas públicas con perspectiva de género que atiendan a las mujeres en el campo y la ciudad, a las jóvenes, a las niñas, a nuestras adultas mayores y en especial a todas aquellas que hoy viven en condiciones de pobreza, marginalidad, vulnerabilidad, falta de oportunidades o que sufren de violencia.

Que garanticen los derechos de igualdad entre mujeres y hombres, acordes a la inclusión social y la igualdad de oportunidades, procurando en todo momento el empoderamiento de la mujer.

TERCERO.-  Que la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el Artículo 19 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, propone que los habitantes de los Municipios reciban de manera permanente la atención integral con perspectiva de género.

Para que los coahuilenses tengan el conocimiento y el reconocimiento de su derecho a "acceder a las políticas públicas con perspectiva de género, con la finalidad de que se garanticen los derechos de igualdad entre mujeres y hombres, acordes a la inclusión social y la igualdad de oportunidades con la finalidad de garantizar su empoderamiento".

CUARTO.- Que la Comisión de Igualdad y No Discriminación, después del análisis y estudio de la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el Artículo 19 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, concluye que ésta propone la ejecución de políticas públicas articuladas; es decir, que se lleven a cabo a través de una verdadera perspectiva de género, que se atienda el empoderamiento a la mujer, que la sociedad se involucre en la implementación, conocimiento y evaluación.

Que al ser la intención de esta Comisión, privilegiar las iniciativas que promuevan la inclusión, participación, igualdad de género y fomento a la no discriminación de todos los sectores de la población, sin distinción de sexo, edad, condiciones físicas o discapacidades, y considerando que la Iniciativa de referencia cumple de manera oportuna con dichas disposiciones, los integrantes de la Comisión de Igualdad y No Discriminación sometemos a consideración de este H. Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso, aprobación, el siguiente: 

PROYECTO DE DECRETO

ARTÍCULO PRIMERO: Se adicionan las fracciones V y VI recorriendo el numeral de la existente V al VII, del artículo 19 para del Código Municipal para el Estado de Coahuila, para quedar como sigue:
ARTÍCULO 19. Los habitantes del municipio, sean vecinos o transeúntes, independientemente de los derechos que establece la Constitución General de la República y la Constitución Política Local para todo individuo y para los ciudadanos, tienen los siguientes derechos:
I al IV…………………………………………………………………………….

V. Acceder a las políticas públicas con perspectiva de género, con la finalidad de que se garanticen los derechos de igualdad entre mujeres y hombres, acordes a la inclusión social y la igualdad de oportunidades con la finalidad de garantizar su empoderamiento

VI. Recibir de manera permanente la atención integral con perspectiva de género a través de los ayuntamientos y sus unidades administrativas designadas particularmente a erradicar las malas condiciones y situaciones en contra de las mujeres.

VII. Los demás derechos que se deriven de los bandos de policía y buen gobierno, reglamentos o cualquiera otra disposición de carácter general, expedida por el ayuntamiento.
TRANSITORIOS

ARTÍCULO ÚNICO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Congreso del Estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 15 de noviembre de 2017. 

POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

DE LA LX LEGISLATURA.

	
	VOTOS
	FIRMA DE DICTAMEN

	DIP. IRMA LETICIA CASTAÑO OROZCO

(COORDINADORA)
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. YOLANDA OLGA ACUÑA CONTRERAS (SECRETARIA) 

	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. SHAMIR FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. LEONEL CONTERAS PÁMANES


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	


DICTAMEN de la Comisión de Igualdad y No Discriminación de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, relativo a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversos artículos de la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado de Coahuila de Zaragoza, suscrita por la Diputada María del Socorro Lozano Dávila, del Grupo Parlamentario “Gral. Eulalio Gutiérrez Ortiz”, del Partido Revolucionario Institucional; y,

R E S U L T A N D O

PRIMERO.-  Que por acuerdo de la Presidencia de la Mesa Directiva del Pleno del Congreso, en Sesión celebrada el día 20 de junio del año 2017, se acordó turnar a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la  Iniciativa a que se ha hecho referencia.
SEGUNDO.- Que en cumplimiento de dicho acuerdo, se turnó a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversos artículos de la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado de Coahuila de Zaragoza, suscrita por la Diputada María del Socorro Lozano Dávila, del Grupo Parlamentario “Gral. Eulalio Gutiérrez Ortiz”, del Partido Revolucionario Institucional; y, 

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- Que esta Comisión es competente para emitir el presente Dictamen, con fundamento en los Artículos 88 y 90, fracciones V y VI, y demás relativos y aplicables de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO.-  Que la Iniciativa en comento, entre otras consideraciones y conforme a la Exposición de Motivos de la misma, plantea que el artículo primero Constitucional prohíbe toda discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

No obstante, seguimos viviendo en una sociedad en donde no existe el trato equitativo entre mujeres y hombres, ya que aún prevalece la discriminación hacia las mujeres, así como a grupos étnicos, personas adultas mayores, y personas con discapacidad.

Una de las maneras en las que se sigue dando la discriminación, es a través de la lengua, ya que no es más que el reflejo de los valores, del pensamiento, de la sociedad que la crea y utiliza. Nada de lo que decimos en cada momento de nuestra vida es neutro: todas las palabras tienen una lectura de género.

TERCERO.-  Que la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversos artículos de la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado de Coahuila de Zaragoza, propone actualizar algunas disposiciones privilegiando el lenguaje incluyente, tendiente a lograr una sociedad igualitaria y con trato equitativo, toda vez que la lengua no sólo refleja, sino que también transmite y refuerza los estereotipos y roles considerados adecuados para mujeres y hombres en una sociedad.

CUARTO.- Que la Comisión de Igualdad y No Discriminación, después del análisis y estudio de la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversos artículos de la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado de Coahuila de Zaragoza, concluye que es de suma importancia utilizar un lenguaje incluyente, empezando por las leyes que nos rigen, para avanzar en la construcción de una sociedad igualitaria y con trato equitativo, y para evitar un uso sexista de la lengua en la expresión oral y escrita (en las conversaciones informales y en los documentos oficiales) que transmite y refuerza las relaciones asimétricas, jerárquicas e inequitativas que se dan entre los sexos en cada sociedad y que es utilizado en todos los ámbitos de la misma.  

Considerando que la intención de esta Comisión es la de privilegiar las iniciativas que promuevan la inclusión, participación, igualdad y fomento a la no discriminación de todos los sectores de la población, sin distinción de sexo, edad, condiciones físicas o discapacidades y en atención a que el lenguaje es la una representación más de los procesos culturales de la humanidad, los integrantes de la Comisión de Igualdad y No Discriminación sometemos a consideración de este H. Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso, aprobación, el siguiente: 

PROYECTO DE DECRETO

ARTÍCULO ÚNICO: Se Reforman diversos Artículos de la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado ee Coahuila de Zaragoza para quedar como sigue:

ARTÍCULO 3.-…
I. Personas adultas mayores: Toda persona que cuente con sesenta años o más de edad y que, por cualquier motivo, se encuentre domiciliada o en tránsito en el territorio del Estado, sea cual fuere su condición física o mental.

II a VIII…

XI. Las y los jóvenes: considerando como tales a todos aquellos que sin distinción de ningún tipo, con edad entre los doce y veintinueve  años habiten en nuestra entidad.

XII a XIII…

XIV. Niña o niño: Personas menores de 12 años de edad.

XVIII. Sectores Vulnerables: Los integrados por: niñas y niños, personas adultas mayores, personas indígenas, mujeres, personas con discapacidad, en pobreza extrema, sin empleo, presidiarios y expresidiarios, y en general cualquier sector de la población que directa o indirectamente se enfrente a tratos o acciones discriminatorias; 

XIX al XX…

XXI. Trato diferenciado: La forma de considerar a las personas con discapacidad o movilidad limitada, personas adultas mayores, mujeres en periodo de gestación y en general toda persona que se encuentren en un estado de vulnerabilidad temporal o permanente, mediante una atención preferente y adecuada. 

ARTÍCULO 3 Bis.-… 

aa l.- …

m.- Discriminación por Sobre peso y Obesidad: se presenta cuando el sujeto ya sea niña-niño, población joven, persona adulta o persona adulta mayor, hombre o mujer atraviesa una condición de sobre peso u obesidad, y dicha condición, lo expone a burlas, a trato desigual, al desempleo, a la exclusión de alguna actividad deportiva o recreativa, o algún tipo de agresión o de aislamiento social; víctima de igual manera de cualquier otra práctica discriminatoria bajo los entendidos de que no está en condiciones de salud apropiada para realizar algún tipo de tarea. 

n.-…

ñ.- Discriminación hacia las Personas Adultas Mayores: la discriminación que se ejerce hacia esta población está relacionada principalmente con la percepción de que son socialmente improductivos, así como con la escasa valoración que se hace de su experiencia y capacidades, negándoles la posibilidad de incorporarse a los espacios laborales o en su extremo ser víctimas de la explotación y de los abusos. 

o.-…

p.- Discriminación hacia las y los jóvenes, y adolescentes: Dicha discriminación se da cuando se les asocia con una serie de prejuicios que hacen más compleja su integración. Se les ha estigmatizado como irresponsables, sin ambiciones ni compromiso con su país o entorno y, más grave aún, se les criminaliza. No se les reconoce las formas de organización o asociación como las denominadas tribus urbanas, entre otro tipo de afiliaciones, y sobre todo no se les genera las condiciones laborales, educativas o de fomento cultural apropiadas para su propio crecimiento y formación. 

q.-…

r.- Discriminación hacia las personas migrantes y refugiados: se presenta cuando existe una violación de sus derechos, la explotación económica, la inseguridad social, el menosprecio y el racismo, así como el riesgo de muerte, son los principales elementos que definen la situación de vida de quienes han optado por la migración como una estrategia de vida y de superación. 

s a u.- …

ARTÍCULO 4.-…
I al V…

VI. El trato diferenciado que en su beneficio reciban las personas con discapacidad o movilidad limitada, personas adultos mayores, mujeres en periodo de gestación y en general toda persona que se encuentren en un estado de vulnerabilidad temporal o permanente;

VII a VIII…

ARTÍCULO 13.-…

I a XXXIII…

XXXIV. Negar la contratación de un trabajo, limitar el acceso a un servicio, o ser expuesta a burlas, comentarios despectivos o discriminatorios por el hecho de encontrarse en situación de embarazo; Negar la posibilidad de incorporarse a los espacios laborales o en su extremo ser víctimas de la explotación y de los abusos por el hecho de ser persona adulta mayor; 

XXXV. Tratar de manera discriminante, de abandono, abuso o maltrato, ser sujeto de burlas, estigmas o menosprecio, o negar algún tipo de servicio por el hecho de ser persona adulta mayor; 

XXXVI a XVII…

XXXVIII. Trato desigual, o ser víctima de perjuicios, estigmas, o algún tipo de opresión, transgresiones, descalificaciones por el hecho de ser persona joven o adolescente; 

XXXIX. Negar la posibilidad de incorporarse a los espacios laborales o en su extremo ser víctimas de la explotación y de los abusos por el hecho de ser persona joven o adolescente; 

XL a XLII…

XLIII.
Violación de los derechos, a los tratados internacionales, explotación económica, inseguridad social, menosprecio, racismo, secuestro, así como el riesgo de muerte por el hecho de ser persona migrante o refugiado; 

XLIV a LVII…

ARTÍCULO 14 BIS.- Las entidades del sector público y privado, están obligadas a habilitar cajas y ventanillas receptoras de atención preferente, para las mujeres en periodo de gestación, personas adultas mayores, personas con discapacidad o movilidad limitada, y en general para toda persona que se encuentren en un estado de vulnerabilidad temporal o permanente, así como también deben mostrar en un lugar fácil de observar letreros con el texto o imagen que señale la atención preferente. De la misma forma deberán reservar cajones de estacionamiento y marcarlos como reservados para el acceso de personas de trato diferenciado. 

ARTÍCULO 15. …

I a VI…

VII. Alentar la producción y difusión de libros para niñas y niños, y para las y los jóvenes; 

VIII a XV…
ARTÍCULO 19.-…

I al IV…

V. Diseñar, instrumentar y ejecutar programas de apoyo financiero para la construcción de estancias y albergues suficientes y adecuados a la realidad social, destinados principalmente a niñas y niños, y a personas adultas mayores, con equipo y personal especializado; 

 VI a IX…

ARTÍCULO 20.-…
I. Crear programas de apoyo financiero para la construcción de estancias, centros de reposo y albergues para personas adultas mayores;

 II…

III. Gestionar el apoyo fiscal a las empresas que contraten a personas con discapacidad, o en aquellas que tengan entre su personal a por lo menos 40% de mujeres o personas adultas mayores en puestos de supervisión y dirección, y 

IV…

TRANSITORIOS

ARTÍCULO ÚNICO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Congreso del Estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 15 de noviembre de 2017. 

POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

DE LA LX LEGISLATURA.

	
	VOTOS
	FIRMA DE DICTAMEN

	DIP. IRMA LETICIA CASTAÑO OROZCO

(COORDINADORA)
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. YOLANDA OLGA ACUÑA CONTRERAS (SECRETARIA) 

	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. SHAMIR FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. LEONEL CONTERAS PÁMANES


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	


DICTAMEN de la Comisión de Igualdad y No Discriminación de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, relativo a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la Fracción II al Artículo 12, recorriendo las subsecuentes; se adiciona la Fracción VII recorriendo las subsecuentes, y se adiciona un párrafo a la Fracción XIX antes XVIII del Artículo 36; y se reforman la Fracción IV del artículo 42; la Fracción V del Artículo 75 y Fracción II del Artículo 97, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Planteada por la Diputada Verónica Martínez García, del Grupo Parlamentario “Gral. Eulalio Gutiérrez Ortiz”, del Partido Revolucionario Institucional.

R E S U L T A N D O

PRIMERO.-  Que por acuerdo de la Presidencia de la Mesa Directiva del Pleno del Congreso, en Sesión celebrada el día 28 de septiembre del año 2017, se acordó turnar a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la  Iniciativa a que se ha hecho referencia.
SEGUNDO.- Que en cumplimiento de dicho acuerdo, se turnó a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la Iniciativa con Proyecto de Decreto por la cual se adiciona la Fracción II al Artículo 12, recorriendo las subsecuentes; se adiciona la Fracción VII recorriendo las subsecuentes, y se adiciona un párrafo a la Fracción XIX antes XVIII del Artículo 36; y se reforman la Fracción IV del artículo 42; la Fracción V del Artículo 75 y Fracción II del Artículo 97, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y,
C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- Que esta Comisión es competente para emitir el presente Dictamen, con fundamento en los Artículos 88 y 90, fracciones V y VI, y demás relativos y aplicables de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO.-  Que la Iniciativa en comento, entre otras consideraciones y conforme a la Exposición de Motivos de la misma, plantea que varias declaraciones y convenciones  constituyen parte de los esfuerzos en pro del adelanto de las mujeres, de las cuales la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW), es el documento fundamental y más amplio, el cual que entró en vigor como tratado internacional, el 3 de septiembre de 1981.

Para dar cumplimiento a este tratado, los estados parte, han implementado políticas públicas que constituyen una herramienta trascendental para el adelanto de las mujeres. Una de ellas es el Sistema de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que tiene por objeto implementar los esfuerzos, instrumentos, planes, programas, políticas públicas, servicios y acciones interinstitucionales, en coordinación con las instancias y entidades federales y municipales, para la prevención, atención, asistencia, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres.

TERCERO.-  Que la Iniciativa con Proyecto de Decreto por la cual se adiciona la Fracción II al Artículo 12, recorriendo las subsecuentes; se adiciona la Fracción VII recorriendo las subsecuentes, y se adiciona un párrafo a la Fracción XIX antes XVIII del Artículo 36; y se reforman la Fracción IV del artículo 42; la Fracción V del Artículo 75 y Fracción II del Artículo 97, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene como objetivo la articulación de acciones interinstitucionales que contribuyan en el fortalecimiento de la atención a la violencia de género.

Que la finalidad de estos trabajos, es lograr la profesionalización de las y los servidores públicos del Gobierno del Estado en torno a la violencia de género, que permita mejorar la capacidad de respuesta de las instancias encargadas de la administración y procuración de justicia.

A través de este Sistema, se impulsa una estrategia de comunicación que manifiesta expresamente el compromiso del Gobierno del Estado por combatir la violencia hacia las mujeres mediante el trabajo coordinado, el análisis de las nuevas masculinidades, los conceptos de igualdad y la comprensión de la importancia del trabajo que realiza el sector femenino, por parte de los servidores públicos.

CUARTO.- Que la Comisión de Igualdad y No Discriminación, después del análisis y estudio de la  Iniciativa con Proyecto de Decreto por la cual se adiciona la Fracción II al Artículo 12, recorriendo las subsecuentes; se adiciona la Fracción VII recorriendo las subsecuentes, y se adiciona un párrafo a la Fracción XIX antes XVIII del Artículo 36; y se reforman la Fracción IV del artículo 42; la Fracción V del Artículo 75 y Fracción II del Artículo 97, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza, concluye que ésta cumple con la necesidad de estipular la obligatoriedad de establecer periodicidad en las reuniones interinstitucionales para trazar y evaluar las estrategias del Sistema de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia a nivel estatal y municipal.

Además, y en atención a la observación de las Organizaciones Civiles que atienden la violencia de género, se propone eliminar los vacíos de medidas que erradiquen la revictimización, entendida ésta como la responsabilidad de las personas que ejercen el servicio público, en los ámbitos de sus competencias, para evitar a la víctima la constante actualización de lo sucedido, u otra acción que pueda constituirse en una nueva experiencia traumática de atención a las mujeres.

Considerando que la intención de esta Comisión es la de privilegiar las iniciativas que promuevan la inclusión, participación, igualdad y fomento a la no discriminación de todos los sectores de la población, sin distinción de sexo, edad, condiciones físicas o discapacidades, así como la de apoyar la instrumentación de acciones concretas para garantizar el acceso de las mujeres a sus derechos, los integrantes de la Comisión de Igualdad y No Discriminación sometemos a consideración de este H. Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso, aprobación, el siguiente: 

PROYECTO DE DECRETO

ARTÍCULO ÚNICO. Se adiciona la Fracción II al Artículo 12, recorriendo las subsecuentes; se adiciona la Fracción VII recorriendo las subsecuentes, y se adiciona un párrafo a la Fracción XIX antes XVIII del Artículo 36; y se reforman la Fracción IV del artículo 42; la Fracción V del Artículo 75 y Fracción II del Artículo 97, para quedar como sigue:

Artículo 12. …

I. … 

II. Evitar la revictimización

Se recorren

III al XVIII.- …

Artículo 36. Para la consecución de los fines del Sistema Estatal, serán materia de coordinación: 

I al VI.- …

VII.-  Realizar mesas de trabajo interinstitucional a nivel estatal y municipal, para evaluar, y en su caso redireccionar, los esfuerzos, instrumentos, planes, programas, políticas públicas, servicios y acciones, que se realicen para erradicar la violencia en contra de las mujeres. 

VIII al XVIII…

Se recorre a XIX

XIX. …

Para ello, se deberá convocar a las mesas de trabajo interinstitucional, a las asociaciones civiles, legalmente constituidas, que atienden los refugios para mujeres en situación de violencia, sus hijas e hijos.

Se recorren

XX a XVI.- …

Artículo 42. …

I.
… 

II. 
… 

III. 
… 

IV. 
Las organizaciones de la sociedad civil que tengan por objeto, realizar acciones afines a las descritas en la Ley, considerando aquéllas que atienden a los refugios para mujeres en situación de violencia, sus hijas e hijos.

Artículo 75. …

I a IV.- …

V. 
Las servidoras o servidores públicos que infrinjan esta disposición serán sancionados conforme a la normatividad correspondiente. De igual forma, las y los sevidores públicos que en el ejercicio de sus funciones incurran en la revictimización de las mujeres, serán acreedores a una sanción administrativa.

Artículo 97. … 

I.
… 

II. 
Establecer las circunstancias de los hechos que se denuncian incorporando la perspectiva de género; y evitando la revitimización

III a VI.- …

TRANSITORIOS

ARTÍCULO ÚNICO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Congreso del Estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 15 de noviembre de 2017. 

POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

DE LA LX LEGISLATURA.

	
	VOTOS
	FIRMA DE DICTAMEN

	DIP. IRMA LETICIA CASTAÑO OROZCO

(COORDINADORA)
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. YOLANDA OLGA ACUÑA CONTRERAS (SECRETARIA) 

	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. SHAMIR FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. LEONEL CONTERAS PÁMANES


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	


DICTAMEN de la Comisión de Igualdad y No Discriminación de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, relativo a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción d al Artículo 6 de la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, suscrita por el Diputado Leonel Contreras Pámanes, de la Fracción Parlamentaria “Manuel Muñoz Olivares”, del Partido Primero Coahuila.

R E S U L T A N D O

PRIMERO.-  Que por acuerdo de la Presidencia de la Mesa Directiva del Pleno del Congreso, en Sesión celebrada el día 3 de octubre del año 2017, se acordó turnar a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la  Iniciativa a que se ha hecho referencia.
SEGUNDO.- Que en cumplimiento de dicho acuerdo, se turnó a esta Comisión de Igualdad y No Discriminación, la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción d al Artículo 6 de la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, suscrita por el Diputado Leonel Contreras Pámanes, de la Fracción Parlamentaria “Manuel Muñoz Olivares”, del Partido Primero Coahuila; y,

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- Que esta Comisión es competente para emitir el presente Dictamen, con fundamento en los Artículos 88 y 90, fracciones V y VI, y demás relativos y aplicables de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO.-  Que la Iniciativa en comento, entre otras consideraciones y conforme a la Exposición de Motivos de la misma, señala que de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) tres de cada diez mujeres, es decir 27%, son madres jefas de familia.

Que el que una mujer sea jefa de familia, implica que la mujer asume en su totalidad la responsabilidad de la familia, sin el apoyo o soporte de otra persona. De 27% de los hogares dirigidos por mujeres, en 97.9% de los casos se trata de mujeres solas que pueden ser viudas (47.6%) separadas o divorciadas (22.3%) y madres solteras (16.3%).

En nuestro Estado, de acuerdo a las cifras del INEGI al mes de enero del año pasado, es el decimonoveno estado con más jefas de familia, contando con 174 mil 345 en total, es decir casi una cuarta parte de los hogares que hay en Coahuila, son sostenidos por una mujer.

Desafortunadamente a las jefas de familia, se les dificulta ingresar a un espacio laboral bien remunerado. Esto, porque la mayoría de las empresas prefieren mujeres profesionistas cuya única o principal responsabilidad sea la oficina, y una madre jefa de familia, constantemente tiene que repartir y administrar su tiempo.

TERCERO.-  Que la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción d al Artículo 6 de la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, propone que las jefas de familia tengan preferencia con relación al derecho de asistencia social.
CUARTO.- Que la Comisión de Igualdad y No Discriminación, después del análisis y estudio de la  Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción d al Artículo 6 de la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, concluye que una madre que trabaja es imagen del empoderamiento y la liberación de la mujer; eje y unidad de la familia; consuelo y seguridad de los hijos, y que es un acto de reconocimiento y de justicia implementar los mecanismos que permitan otorgar más y mejores apoyos a las madres jefas de familia de nuestro Estado.

Considerando que la intención de esta Comisión es la de privilegiar las iniciativas que promuevan la inclusión, participación, igualdad y fomento a la no discriminación de todos los sectores de la población, sin distinción de sexo, edad, condiciones físicas o discapacidades, y que esta iniciativa cumple con la responsabilidad de facilitar el acceso a los programas de apoyo social a los grupos sociales con mayor necesidad de elevar su calidad de vida, los integrantes de la Comisión de Igualdad y No Discriminación sometemos a consideración de este H. Congreso del Estado, para su estudio, discusión y en su caso, aprobación, el siguiente: 

PROYECTO DE DECRETO
Artículo 6. Tienen derecho a la asistencia social las personas que se encuentren en situación de vulnerabilidad y sus familias, preferentemente:

II.
Las mujeres:

a)
En estado de gestación o lactancia, carentes de recursos económicos, y sus hijos en edad de infancia temprana;

b)
En situación de maltrato o abandono, o

c)
En situación de explotación, incluyendo la sexual.

d)
Jefas de Familia

TRANSITORIOS

ARTÍCULO ÚNICO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Congreso del Estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 15 de noviembre de 2017. 

POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

DE LA LX LEGISLATURA.

	
	VOTOS
	FIRMA DE DICTAMEN

	DIP. IRMA LETICIA CASTAÑO OROZCO

(COORDINADORA)
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. YOLANDA OLGA ACUÑA CONTRERAS (SECRETARIA) 

	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. MARTHA HORTENSIA GARAY CADENA
	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. SHAMIR FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	

	DIP. LEONEL CONTERAS PÁMANES


	A FAVOR
EN CONTRA
ABSTENCIÓN

	


DICTAMEN de la Comisión de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Transporte de la Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, relativo a la Iniciativa de decreto por el que se solicita la Creación del “Instituto Municipal de Planeación y Competitividad de Piedras Negras (IMPLAN Piedras Negras)”,  suscrita por el Cabildo del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza  
R E S U L T A N D O

PRIMERO.- Que en sesión celebrada por el Pleno del Congreso el día 22 del mes de noviembre del año 2017, se acordó turnar a esta Comisión de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Transporte, la iniciativa a que se ha hecho referencia.

SEGUNDO.- Que en cumplimiento de dicho acuerdo, se turnó a esa Comisión de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Transporte, la Iniciativa de referencia, y que conforme a lo dispuesto por la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y  Soberano de Coahuila de Zaragoza, corresponde a esta Comisión resolver  sobre la Iniciativa de decreto por el que se solicita la Creación del “Instituto Municipal de Planeación y Competitividad de Piedras Negras (IMPLAN Piedras Negras)” suscrita por el Cabildo del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza; y,  

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- Que esta Comisión, con fundamento en los artículos 90, 116, 117 y demás relativos de la Ley Orgánica del Congreso del Estado, es competente para emitir el presente dictamen.

SEGUNDO.- Que la Iniciativa de decreto por el que se solicita la Creación del “Instituto Municipal de Planeación de Piedras Negras (IMPLAN Piedras Negras)” suscrita por el Cabildo del Municipio de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, se basa en la siguiente: 

E X P O S I C I Ó N   D E   M O T I V O S

La presente Iniciativa, surge a propuesta y como parte de los compromisos de campaña realizados por la Candidata del PRI a la Presidencia Municipal de Piedras Negras, Lic. Sonia Villarreal Pérez. 

El objetivo, es crear el Instituto Municipal de Planeación de Piedras Negras, para consolidar la planeación participativa en la toma de decisiones municipales, y así ofrecer a los Nigropetenses, condiciones para desarrollar su cotidianidad en un entorno seguro, poróspero, productivo, en armonía con sus tradiciones, sus valores culturales y espirituales; en condiciones que les permitan lograr un equilibrio entre el desarrollo humano, la prosperidad económica,  individual, colectiva, y el respeto y protección del medio ambiente.
En el marco de la globalidad,  se propone ser congruentes en la búsueda de una nueva sociedad, con una nueva cultura de vida, plural, ordenada, de mercados caracterizados por una importante competencia económica que exige un mayor esfuerzo para mejorar nuestras capacidades como gobierno, pero también, exige de las capacidades de los empresarios, y la ciudadanía. 

Ningún esfuerzo se puede matrializar, si no existen  los planes, programas, proyectos y estrategias para incentivar la competitividad urbana, entendido el concepto de competitividad urbana como la capacidad de una ciudad para atraer y retener inversiones.

Para la Presidenta Electa de Piedras Negras, Sonia Villarreal Pérez, el desarrollo, no se da como resultado de un acto de voluntad de un gobierno, en su Plan de Gobierno, el desarrollo solo existe con la participación de todos los actores, trabajando de manera coordinada bajo una perspectiva común.

En ello, existe la visión de una ciudad vangaurdista, pujante, plenamente abierta a los negocios globales, aprobechando su vecindad con el mercado norteamericano –el mercado de consumo más grande- y buscando proximidad con nuevas economías emergentes, como la planta productiva asiática.

La perspectiva, es una visión de futuro, sustentada en el  potencial que tiene Piedras Negras para seguir creciendo. Su condición de frontera y características propias, la colocan en una posición envidiable a la que habrá de sacar el mejor provecho. 

Pero materializar las potencialidades económicas, depende en mucho de la organización de los ciudadanos a favor de su buen futuro. Ese buen futuro exige construir gobernanza, y prepararnos juntos para construir una ciudad sustentada en lo territorial, ecológico, social y económico para afrontar los retos que experimentarán las ciudades del próximo Siglo. 

Piedras Negras tiene con qué, y en esta nueva plataforma que inicia en 2018, juegan un papel estratégico los planes de urbanismo que ordenen las acciones públicas en materia de transporte, agua, vivienda, regulación territorial, tratamiento de residuos peligrosos, protección del medio ambiente y cultura. 

Contamos con una ciudad que ha tenido en desarrollo importante en los últmos años y eso aporta grandes herramientas en esta nueva plataforma.

Es claro que la planeación e implementación de políticas públicas urbanas es fundamental para tener éxito en la lucha por la atracción de inversiones y talento que existe entre las ciudades del mundo. Y es evidente que en el marco de los modernos paradigmas globales la planeación y la gestión de la ciudad demandan de una institución que de la mayor pertinencia posible a los esfuerzos de sociedad y gobierno y al ejercicio de recursos públicos a favor del desarrollo de la competitividad urbana. 

Los argumentos aquí expuestos fundamentan la creación de un “Instituto Municipal de Planeación de Piedras Negras”, como un organismo municipal ciudadanizado, descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, que dará cumplimiento a los objetivos, principios y atribuciones que otorga el presente ordenamiento, y cuyo ejercicio a favor de la planeación y la competitividad, trascenderá multianualmente los periodos gubernamentales e incorporará los esfuerzos de los diversos actores y sectores sociales de Piedras Negras.

Para dar cumplimiento al sistema de planeación, la Candidata Electa, ha propuesto a este H. Ayuntamiento que el Instituto tenga por objeto: 

Ser un órgano técnico, consultivo y auxiliar del Ayuntamiento para el cumplimiento de las funciones que le confiere la Constitución Local y Nacional y el Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza en materia de planeación urbana, así como de normatividad urbanística y constructiva, y de programación de la inversión de la obra pública, emitiendo instrumentos de planeación, opiniones y recomendaciones para su aprobación en su caso; 

Asesorar y coadyuvar con el Ayuntamiento en sus atribuciones en materia de Planeación del desarrollo municipal entendida como una actividad de racionalidad político-administrativa encaminada a que los Ayuntamientos intervengan eficientemente en el desarrollo integral y consiste en implementar políticas públicas municipales de mediano y largo plazo a fin de prever y adaptar armónicamente las actividades sociales y económicas con las necesidades básicas de los municipios, de acuerdo con su vocación regional, su potencial y sus recursos disponibles, de acuerdo a lo establecido en el Código Municipal. 

Serán principios que sustentarán la acción del Instituto: 

Planeación y visión estratégica: Visión estratégica y de largo plazo del desarrollo urbano con capacidad para identificar los asuntos detonantes del progreso. 

Gobernanza: Modelo de actuación pública que implica una alianza entre sociedad y gobierno y que como tal es incluyente de una participación ciudadana en la administración de soluciones vitales a las problemáticas del desarrollo urbano. 

Corresponsabilidad: El desarrollo de la Ciudad es responsabilidad de todos sus habitantes. Todas las personas y todos los sectores y grupos sociales, políticos, culturales, profesionales y académicos que interactúan en la ciudad deben participar en el diseño, puesta en marcha y evaluación de las estrategias de fomento de la competitividad urbana. 

Competitividad: Esquema diseñado en concordancia con un nuevo paradigma: la rivalidad en el mercado de inversión directa solo puede ser enfrentada con éxito elevando sustantivamente la competitividad urbana, entendiendo por competitividad la capacidad para atraer y retener talentos e inversiones productivas. 

Gestión de lo prioritario: Priorizar es una condición fundamental en la administración municipal debido a que los recursos públicos son escasos y deben ser destinados a los proyectos estratégicos que generen los mayores beneficios a la comunidad en términos de desarrollo urbano, generación de empleos, integración de cadenas productivas, transferencia de tecnología, respeto al medio ambiente, viabilidad financiera, así como racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso y destino del gasto público. 

Sustentabilidad: La acción del Instituto pretenderá siempre que los habitantes de Piedras Negras logren una vida sana, segura y productiva en armonía con la naturaleza, sus tradiciones y sus valores históricos, culturales y espirituales; es decir un equilibrio con el desarrollo humano, la prosperidad individual y colectiva y el respecto de los ecosistemas. 

El ejercicio de la planeación encomendada al Instituto, deberá reunir las siguientes características: 

Integral: Que incluya al desarrollo urbano, el medio ambiente, las necesidades sociales, los derechos humanos, la economía y el estado de derecho en una totalidad con el medio regional. 

Continua: Que trascienda multianualmente los periodos gubernamentales. 

Dinámica: Que la macro planeación y la micro planeación, estén en constante evaluación y retroalimentación. 

Suficiente: Que resuelva el rezago, atienda las necesidades y promueva oportunidades de desarrollo económico y social. 

De largo plazo: Que defina un proyecto estratégico de futuro social, cultural, ambiental y urbano, guiado por la visión de ciudad y su vocación. 

Participativa: Que incluya a toda la sociedad. 

Para el estudio y despacho de los asuntos que serán de su competencia, el Instituto contará con los siguientes órganos: 

Consejo Directivo; 

Director General Ejecutivo; 

Cuerpo Técnico, y; 

Comisario. 

El Consejo Directivo estará integrado con los siguientes miembros que tendrán voz y voto: 

Presidente Municipal quien lo presidirá; 

Director General Ejecutivo del Instituto quien fungirá como Secretario Técnico. 

Presidente de la Comisión de Urbanismo y Obras Públicas del Ayuntamiento. 

Presidente de la Comisión de Planeación del Ayuntamiento. 

Presidente de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública del Ayuntamiento. 

Presidente de la Comisión de Desarrollo Económico del Ayuntamiento. 

Titular Responsable del área de desarrollo urbano del Ayuntamiento. 

Ocho ciudadanos electos mediante proceso de representación sectorial y ratificados por cabildo. Representando respectivamente: dos por la iniciativa privada; dos por organizaciones de la sociedad civil; dos por colegios de profesionistas o empresarios de la construcción y dos por instituciones de educación superior. 

Los ciudadanos serán por propuesta de la Presidenta o Presidente y ratificados por el Cabildo, que representen a la sociedad civil: asociaciones ambientalistas, instituciones académicas, organismos empresariales y organismos ciudadanos. 

Para el estudio detallado y análisis de los aspectos relevantes del desarrollo del municipio se integrarán comisiones técnicas especiales donde podrán participar además de los miembros del Consejo Directivo, otros ciudadanos y funcionarios públicos que aporten con sus conocimientos y visión a la definición de planes, programas y proyectos. 

Las comisiones técnicas tendrán carácter temporal y tendrán como objetivo analizar y atender asuntos específicos relacionados con el Desarrollo del Municipio. 

TERCERO.- Quienes dictaminamos procedimos al análisis de la iniciativa objeto del presente dictamen, coincidiendo en que la misma es procedente, puesto que contiene innovaciones tendientes promover la planeación participativa, coordinando con el COPLADEM la consulta a la ciudadanía, dependencias y entidades con la finalidad de elaborar, actualizar o modificar los planes municipales, con nuevas herramientas, tales como:

a. Asesorar técnicamente al Ayuntamiento y dependencias del gobierno municipal en la instrumentación y aplicación de las normas que se deriven en materia de planeación. 

b. Disertar la metodología para la elaboración de los planes, programas y demás instrumentos de seguimiento y evaluación de los mismos, así como de los proyectos de investigación y sistemas de información, que den sustento a los mismos. 

c. Difundir, atraves de la Presidenta o Presidente del Instituto, los resultados de estudios, planes, programas y sistemas de información que se generen dentro del Instituto. 

Por las consideraciones que anteceden se estima pertinente emitir y poner a consideración del pleno el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO.

UNICO.- Por las consideraciones expuestas, se aprueba el decreto mediante el cual se expide la Ley que crea el organismo público descentralizado denominado “Instituto Municipal de Planeación de Piedras Negras (IMPLAN Piedras Negreas)” en los siguientes términos:

LEY QUE CREA EL “INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE PIEDRAS NEGRAS (IMPLAN PIEDRAS NEGRAS)”.
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales, de su Naturaleza y Objeto

Artículo 1. La presente ley tiene por objeto regular la constitución, organización, funcionamiento y control del Instituto Municipal de Planeación de Piedras Negras (IMPLAN), como un organismo municipal descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presente ordenamiento, las demás leyes y los demás reglamentos. 

Artículo 2. Para los efectos de la presente ley se entenderá por: 

I. Ayuntamiento: Al Republicano Ayuntamiento del Municipio de Piedras Negras, Coahuila. 

II. Municipio: Al Municipio de Piedras Negras, Coahuila.

III. Cabildo: El R. Ayuntamiento reunido en sesión, como cuerpo colegiado de Gobierno. 

IV. Presidente Municipal: Presidenta o Presidente Municipal de Piedras Negras, Coahuila. 

V. Instituto: Al instituto Municipal de Planeación de Piedras Negras. 

VI. Consejo Directivo: Al Consejo Directivo Del Instituto. 

VII. Cuerpo Técnico: Al personal operativo que devenga un sueldo por parte del Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones ejecutivas. 

VIII. Dependencias: Direcciones y unidades administrativas de la administración pública Centralizada del municipio de Piedras Negras, Coahuila. 

IX. Organismos descentralizados: Las personas morales cuya creación apruebe el Ayuntamiento o el Congreso del Estado a propuesta del ayuntamiento. 

X. Entidades   Paramunicipales:   las  empresas   de   participación   municipal   y Fideicomisos públicos municipales de Piedras Negras, Coahuila. 

XI. Sistema Municipal de planeación: Conjunto de instrumentos de planeación (planes, programas,  proyectos y procedimientos técnicos, legales y administrativos), necesarios para la planeación del desarrollo integral del municipio de Piedras Negras, Coahuila. 

XII. COPLADEM: El Comité de Planeación del Desarrollo Municipal. 

Artículo 3. El Instituto tiene por objeto: 

I. Ser órgano técnico, consultivo y auxiliar del Ayuntamiento para el cumplimiento de las funciones que le confiere la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y    la Constitución Política del Estado y el Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza en materia de planeación urbana, así como de normatividad urbanística y constructiva, y de programación de la inversión de la obra  pública, emitiendo  instrumentos de  planeación,  opiniones y recomendaciones para su aprobación en su caso; 

II. Asesorar y coadyuvar con el Ayuntamiento en sus atribuciones en materia de Planeación del desarrollo municipal entendida como una actividad de racionalidad político-administrativa encaminada a que los Ayuntamientos intervengan eficientemente en el desarrollo integral y consiste en implementar políticas públicas municipales de mediano y largo plazo a fin de prever y adaptar armónicamente las actividades sociales y económicas con las necesidades básicas de los municipios, de acuerdo con su vocación regional, su potencial y sus recursos disponibles, de acuerdo a lo establecido en el Código Municipal. 

III. Promover la planeación participativa, coordinando con el COPLADEM la consulta a la ciudadanía, dependencias y entidades con la finalidad de elaborar, actualizar o modificar los planes municipales. 

IV. Asesorar técnicamente al Ayuntamiento y dependencias del gobierno municipal en la instrumentación y aplicación de las normas que se deriven en materia de planeación. 

V. Disertar la metodología para la elaboración de los planes, programas y demás instrumentos de seguimiento y evaluación  de   los mismos,   así como   de los proyectos de investigación y sistemas de información, que den sustento a los mismos. 

VI. Difundir los resultados de estudios, planes, programas y sistemas de información que se generen dentro del Instituto. 

VII. El instituto será el banco de proyectos de desarrollo que garantice en términos de planeación el almacenaje y continuidad de los mismos a través de los cambios de administración municipal. 

Artículo 4. El Instituto, podrá utilizar en sus programas de difusión, documentos y demás Instrumentos gráficos las siglas: IMPLAN. 

Artículo 5. El Instituto funcionará en forma permanente, ejerciendo su ámbito de competencia dentro del Municipio de Piedras Negras, Coahuila, donde tendrá su sede, sin que esto signifique que no pueda asesorar a otros estados y municipios de la Zona Metropolitana, la entidad o del País. 

Artículo 6. El Instituto podrá prestar sus servicios a otras administraciones municipales, estatales, federales y entes que el Consejo Directivo determine, todos de acuerdo a los lineamientos establecidos en los convenios que se celebren para tal efecto. 

Artículo 7. Serán principios que sustentarán la acción del Instituto: 

I. Planeación y visión estratégica: Visión estratégica y de largo plazo del desarrollo urbano con capacidad para identificar los asuntos detonantes del progreso. 

II. Gobernanza: Modelo de actuación pública que implica una alianza entre sociedad y gobierno y que como tal es incluyente de una participación ciudadana en la administración de soluciones vitales a las problemáticas del desarrollo urbano. 

III. Corresponsabilidad: El desarrollo de la Ciudad es responsabilidad de todos sus habitantes. Todas las personas y todos los sectores y grupos sociales, políticos, culturales, profesionales y académicos que interactúan en la ciudad deben participar en el diseño, puesta en marcha y evaluación de las estrategias de fomento de la competitividad urbana. 

IV. Competitividad: Esquema diseñado en concordancia con un nuevo paradigma: la rivalidad en el mercado de inversión directa solo puede ser enfrentada con éxito elevando sustantivamente la competitividad urbana, entendiendo por competitividad la capacidad para atraer y retener talentos e inversiones productivas. 

V. Gestión de lo prioritario: Priorizar es una condición fundamental en la administración municipal debido a que los recursos públicos son escasos y deben ser destinados a los proyectos estratégicos que generen los mayores beneficios a la comunidad en términos de desarrollo urbano, generación de empleos, integración de cadenas productivas, transferencia de tecnología, respeto al medio ambiente, viabilidad financiera, así como racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso y destino del gasto público. 

VI. Sustentabilidad: La acción del Instituto pretenderá siempre que los habitantes de Piedras Negras logren una vida sana, segura y productiva en armonía con la naturaleza, sus tradiciones y sus valores históricos, culturales y espirituales; es decir un equilibrio con el desarrollo humano, la prosperidad individual y colectiva y el respecto de los ecosistemas. 

Artículo 8. El ejercicio de la planeación encomendada al Instituto, deberá reunir las siguientes características: 

I. Integral: Que incluya al desarrollo urbano, el medio ambiente, las necesidades sociales, el derecho y la economía, en una totalidad con el medio regional. 

II. Continua: Que trascienda multianualmente los periodos gubernamentales. 

III. Dinámica: Que la macro planeación y la micro planeación, estén en constante evaluación y retroalimentación. 

IV. Suficiente: Que resuelva el rezago, atienda las necesidades y promueva oportunidades de desarrollo económico y social. 

V. De largo plazo: Que defina un proyecto estratégico de futuro social, cultural, ambiental y urbano, guiado por la visión de ciudad y su vocación. 

VI. Participativa: Que incluya a toda la sociedad. 

Artículo 9. El Instituto en mérito de los lineamientos establecidos en el artículo precedente ejercerá las siguientes atribuciones: 

I. Diseñar instrumentos y lineamientos que permitan a las autoridades competentes la aplicación de las normas y reglamentos en materia de planeación urbana; 

II. Proponer al ayuntamiento las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a efecto de ejecutar obras públicas y de planear y regular la conservación, mejoramiento y crecimiento de los centros de población, conforme a las atribuciones del ayuntamiento, ello incluye proponer, asesorar, consultar y emitir opiniones al Cabildo y a la entidad competente respecto al cambio de uso de suelo cuando   ello   implique   una   modificación   a   los    Planes   de   Desarrollo   Urbano; 

III. Formular al ayuntamiento la propuesta de zonificación de las áreas urbanas, y en su caso, de las áreas rurales; 

IV. Proponer al ayuntamiento los planes y programas en materia de planeación urbana a seguir a corto, mediano y largo plazos, así como las medidas que faciliten la concurrencia y coordinación de las acciones; 

V. Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboración y evaluación del plan de desarrollo municipal; 

VI. Elaborar los planes y programas de corto, mediano y largo plazo en el ámbito de su competencia; 

VII. Coordinar e instrumentar, en lo relativo a la planeación municipal, la consulta a las diferentes dependencias y entidades, así como a las organizaciones de la sociedad civil y personas físicas o morales; 

VIII. Elaborar líneas de acción que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado del municipio y el mejoramiento de las condiciones de vida de la población; 

IX. Proponer programas, acciones, metas y recomendaciones en lo referente al desarrollo sustentable y a la gestión adecuada del entorno natural; 

X. Proponer programas, acciones y metas para el desarrollo de la zona rural del municipio; 

XI. Evaluar y actualizar en coordinación con el Ayuntamiento el Plan de Desarrollo Urbano y demás instrumentos de la planeación municipal. 

XII. Conformar comisiones técnicas específicas para el  desafío de  los  instrumentos de planeación de las diversas materias que competen al municipio; 

XIII. Recibir e integrar al desafío de los instrumentos de planeación, las propuestas que se generen de la consulta ciudadana a través de: 

a) Los documentos que para tal fin elaboren las dependencias, las entidades paramunicipales, el COPLADEM y/o otros consejos; 

b) Las comisiones técnicas del Instituto, en que estén representados los colegios de profesionistas, uniones, sociedades y asociaciones civiles y en general, todo organismo no gubernamental o persona física que estén interesados en participar en la planeación integral del municipio. 

XIV. Difundir, publicar y/o comercializar información, estudios, planes, proyectos, ensayos, servicios y demás productos derivados de su actividad, que sean de interés general o particular y susceptibles de ser publicados bajo la aprobación del Consejo Directivo; 

XV. Crear, actualizar, administrar y mantener los mecanismos para la operación de sistemas municipales de información geográfica, demográfica, social, ambiental, económica y de competitividad para la recopilación, concentración, procesamiento, resguardo, intercambio y en su caso difusión de información con todos los sectores del municipio; 

XVI. Plantear el Sistema Metropolitano de Planeación de los Sectores Productivos que tendrá como propósito ordenar las acciones públicas y privadas a favor de la recuperación, consolidación y o expansión de las cadenas productivas regionales; 

XVII. Plantear el Sistema de Información de los Factores de la Competitividad Urbana de los mercados de inversión directa y de la actuación de los sectores productivos locales en el entorno global; 

XVIII. Suscribir acuerdos de colaboración, celebrar convenios, contratos de servicios y arrendamientos  con entidades públicas y  privadas o  con   personas  físicas especializadas, para la realización de investigaciones, estudios y acciones conjuntas en materia de competitividad, fenómenos socioeconómicos, de planeación urbana, o alguna otra que sea de interés para el Municipio. 

XIX. Formular y proponer políticas públicas funcionales y sectoriales en materia de desarrollo económico y competitividad mediante la elaboración de planes, programas y proyectos de infraestructura industrial, mejoramiento regulatorio, promoción de inversiones, infraestructura urbana y de conectividad logística; y 

XX. Las demás que solicite el Ayuntamiento y las que le asigne la normatividad aplicable; 

Artículo 10. El patrimonio del Instituto, se integra con: 

I. Los inmuebles, muebles y equipo que le pertenezcan; 

II. Las aportaciones que le destine el ayuntamiento en su presupuesto anual; 

III. Los subsidios y aportaciones de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal así como de fideicomisos y fondos con quienes se establezcan convenios de colaboración; 

IV. Las donaciones, herencias, legados, cesiones, aportaciones de la iniciativa privada y de otros organismos públicos, privados y mixtos. 

V. Los recursos provenientes de la prestación de servicios técnicos y administrativos así como la información pública con que cuente el instituto que sean acordes a su objeto; 

VI. Los créditos que obtenga para el cumplimiento de su objeto en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Deuda Pública para el Estado de Coahuila y sus municipios; 

VII. Los rendimientos y demás ingresos que generen sus inversiones, arrendamientos, bienes muebles e inmuebles y operaciones; y 

VIII. Los demás bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier título legal. 

Artículo 11. El patrimonio del instituto es inembargable e imprescriptible. 

CAPITULO SEGUNDO

Del Gobierno del Instituto

Sección Primera

Estructura Orgánica

Artículo 12. Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen el Instituto contará con los siguientes órganos: 

I. Consejo Directivo; 

II. Director General Ejecutivo; 

III. Cuerpo Técnico, y;  

IV. Comisario. 

Sección Segunda

Del Consejo Directivo

Artículo 13. El Consejo Directivo es el órgano superior de gobierno del Instituto. 

Artículo 14. El Consejo Directivo estará integrado con los siguientes miembros que tendrán voz y voto: 

I. Presidente Municipal quien lo presidirá; 

II. Director General Ejecutivo del Instituto quien fungirá como Secretario Técnico. 

III. Presidente de la Comisión de Urbanismo y Obras Públicas del Ayuntamiento. 

IV. Presidente de la Comisión de Planeación del Ayuntamiento.

V. Presidente de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública del Ayuntamiento. 

VI. Presidente de la Comisión de Desarrollo Económico del Ayuntamiento. 

VII. Titular Responsable del área de desarrollo urbano del Ayuntamiento. 

VIII. Ocho ciudadanos electos mediante proceso de representación sectorial y ratificados por cabildo. Representando respectivamente: dos por la iniciativa privada; dos por organizaciones de la sociedad civil; dos por asociaciones y colegios de profesionistas y empresarios de la construcción y dos por instituciones de educación superior. 

IX. Representante propuesto por el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano. 

X. Seis ciudadanos por propuesta de la o el Presidente Municipal y ratificados por Cabildo, que representen a la sociedad civil: asociaciones ambientalistas, instituciones académicas, organismos empresariales y asociaciones civiles, deportivas o culturales. 

Artículo 15.  El proceso para designar ocho consejeros de representación sectorial será el siguiente: 

I. El Consejo Directivo a propuesta del Secretario Técnico del mismo, determinará el padrón de organizaciones que avalarán a los ciudadanos que aspiren a ser consejeros de representación sectorial. El padrón deberá incluir cinco organismos avales por cada sector de representación. 

II. El consejo directivo acordará los términos de la convocatoria para consejeros de representación sectorial, siendo las organizaciones sectoriales consideradas en el padrón antes mencionado, corresponsables de la difusión de la misma. 

III. Los ciudadanos interesados en participar como consejeros de representación sectorial acudirán a la Secretaría Técnica del Consejo a registrarse en un único sector de representación, presentando una exposición de motivos y los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos considerados en la convocatoria. Tales documentos conformarán un expediente de cada ciudadano interesado en ser consejero de representación sectorial. 

IV. Los expedientes de los aspirantes registrados serán enviados por la secretaria técnica a cada uno de los organismos avales del sector. 

V. Los organismos avales de acuerdo a los términos de la convocatoria emitirán una carta que avale a los aspirantes, validada por su órgano máximo de decisión, exponiendo los motivos y valoraciones. 

VI. El Secretario Técnico recibirá en los plazos establecidos las cartas de aval de los organismos avales, procediendo a presentar ante el Consejo Directivo los nombres de los ciudadanos avalados. 

VII. El ciudadano que sume mayor número de avales de entre los organismos avales será electo miembro del consejo directivo para el periodo en turno. En caso de empate el Consejo Directivo elegirá al consejero de acuerdo a las bases de la convocatoria. Los demás ciudadanos serán enlistados en orden de prelación de acuerdo a su número de avales como suplentes en caso de ausencia definitiva del consejero. 

VIII. El cargo de consejero durará el periodo de la administración municipal, con posibilidad de ser ratificado por la siguiente adminstración mediante el mismo procedimiento. 

Artículo 16. Los consejeros deberán ser ratificados por el Cabildo. Deberán cumplir con un perfil de conocimiento amplio de la realidad urbana y municipal de Piedras Negras.

Artículo 17. Por cada consejero no funcionario se nombrará un suplente que será también ratificado por cabildo y entrará en funciones solo en caso de ausencia definitiva del titular. 

Artículo 18. Los miembros del Consejo Directivo formarán parte del mismo por su perfil profesional y personal y por lo tanto, dentro del mismo no representarán solamente a los organismos, colegios, asociaciones o a las organizaciones que los avalaron o propusieron, sino a los intereses generales de la sociedad. 

Artículo 19. Los cargos como miembro del Consejo Directivo son honoríficos, por tanto sus titulares no recibirán retribución emolumento o compensación alguna por el desempeño de sus funciones, excepción del Secretario Técnico que devengará, como Director General Ejecutivo del Instituto, el sueldo que señale el presupuesto anual del Instituto. 

Artículo 20. Los funcionarios públicos integrantes del Consejo Directivo a que se refieren los numerales III, IV, V y VI del artículo 14 del presente durarán en el cargo el tiempo en que permanezcan en la función pública respectiva. 

Artículo 21. Los miembros ciudadanos a que se refieren el numeral VII, artículo 14 del presente ordenamiento, durarán en el cargo el tiempo que dure la administración municipal y podrán ser reelectos por un segundo periodo más de acuerdo a la mecánica establecida en el Artículo 15 y Artículo 16 del presente ordenamiento. El cincuenta por ciento de los mismos cubrirán el periodo de la administración municipal, mientras el cincuenta por ciento restantes lo hará de la mitad de una administración a la mitad de la siguiente, atendiendo con ello la necesidad de dar continuidad y dinamismo a los procesos de planeación. 

Artículo 22. El consejero ciudadano propuesto por el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano, deberá ser miembro del mismo y durará en el cargo el tiempo que dure la adminsitración, pudiendo ser ratificado por la siguiente, mientras siga perteneciendo al Consejo Municipal de Desarrollo Urbano. 

Artículo 23. No podrán formar parte del Consejo Directivo como representantes ciudadanos quienes ocupen o hayan ocupado cargos, cualquiera que sea su denominación, en los comités directivos de algún partido político. 

Artículo 24. El Consejo Directivo estará presidido por la, o el Presidente Municipal quien durará en el cargo mientras dure su gestión como presidente municipal. 

Artículo 25. Son atribuciones del Consejo Directivo. 

I. Velar por el correcto funcionamiento del Instituto; 

II. Analizar y revisar las líneas de planeación para el desarrollo que se generen en el Plan Municipal de desarrollo y evaluar las propuestas técnicas realizadas y/o analizadas por el cuerpo técnico del Instituto para su instrumentación; 

III. Emitir recomendaciones en materia de planeación urbana e integral, para que sean tomadas en cuenta por el ayuntamiento para su aprobación; 

IV. Emitir opinión sobre planes y programas del Instituto; 

V. Participar o conformar comisiones técnicas consultivas para el diseño de instrumentos del Sistema Municipal de Planeación y sus productos; 

VI. Revisar los estados financieros e inventario de bienes patrimoniales del Instituto y vigilar la correcta aplicación de los fondos y el patrimonio del Instituto; 

VII. Revisar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto de acuerdo a los programas, proyectos de trabajo, planes y objetivos, para presentarlo al Ayuntamiento para su autorización; 

VIII. Gestionar la obtención de recursos financieros con la intención de cumplir con el objeto del Instituto; 

IX. Aprobar el programa de operación anual y de desarrollo del Instituto; 

X. Conceder licencia a integrantes del Consejo Directivo y al Director General Ejecutivo del Instituto para separarse del cargo hasta por dos meses por causa Justificada; 

XI. Proponer al ayuntamiento para su aprobación el reglamento interior del Instituto así como sus reformas y adiciones el cual establecerá las bases de organización así como las facultades y atribuciones de las distintas áreas administrativas que integren el Instituto; 

XII. Aprobar las condiciones para celebración de convenios, contratos o cualquier otro acto jurídico que el instituto celebre en cumplimiento de su objeto y; 

XIII. Las demás que el ayuntamiento y este ordenamiento le confieren. 

Artículo 26. El Consejo Directivo tomará acuerdos por mayoría calificada de las dos terceras partes de la totalidad de los consejeros, para lo cual se reunirá de forma ordinaria mensualmente los días que se acuerde previamente, sin perjuicio de hacerlo en forma extraordinaria en cualquier tiempo, cuando haya asuntos urgentes que tratar y/o hallan sido convocados a petición de la Presideta o Presidente del Institututo, pore medio de la, o él Secretario Técnico.  

La votación será abierta salvo los casos que los integrantes del Consejo Directivo   determinen por mayoría que sea secreta. 

En la votación abierta los integrantes del Consejo Directivo emitierán su voto levantando su mano; primero deberán hacerlo los que estén a favor, enseguida los que estén en contra; el Secretario Técnico efectuará el conteo y hará la respectiva declaratoria. 

La votación secreta se utilizará cuando el consejo así lo decida, asegurado el secreto del voto asentado en papeletas que se depositarán en un ánfora. El secretario técnico procederá al conteo de la votación y manifestará en voz alta el resultado, haciéndolo constar en el acta respectiva. 

En caso de duda sobre el resultado de alguna votación cualquier miembro del consejo podrá solicitar que se practique de nuevo aquella siempre y cuando la solicitud la haga inmediatamente después de la votación. 

Los acuerdos del Consejo Directivo tendrán carácter meramente consultivo para el Municipio pero en caso de no estar de acuerdo con la opinión emitida por el Consejo Directivo la autoridad municipal de que se trate deberá razonar la negativa a las proposiciones que el consejo formule. 

La, o El Presidente del Consejo tendrá en todo momento voto de calidad en la toma de decisiones. 

Artículo 27. Por acuerdo de la Presidencia del Consejo Directivo, la o el Secretario Técnico citará por escrito o a través del medio electrónico previamente acordado, a las sesiones del mismo por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipación debiendo mencionar el lugar, hora y día y remitir el orden del día y la información necesaria que por su extensión o naturaleza requieran de un análisis previo al momento de la sesión como es el caso de contratos y convenios. 

Artículo 28. Si después de transcurridos treinta minutos de la hora señalada para la reunión no existe el quórum previsto en el Artículo 26, el Secretario Técnico convocará nuevamente, para que la sesión se celebre en un plazo no mayor a quince días, contados a partir de la fecha en que la reunión no se pudo llevar a cabo. 

Sección tercera

De las Facultades del Consejo Directivo

Artículo 29. Corresponde al Presidente del Consejo Directivo. 

I. Presidir las sesiones del Consejo Directivo; 

II. Vigilar que los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo se ejecuten en los términos aprobados;

III. Ejercer la representación oficial del Consejo Directivo ante cualquier autoridad, persona pública o privada y; 

IV. Las demás que le encomiende el Consejo Directivo. 

Artículo 30. Corresponde al Secretario Técnico del Consejo Directivo: 

I. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo con voz y voto; 

II. Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por la junta del Consejo Directivo, asentándolas en el libro correspondiente que llevará bajo su cuidado debiendo recabar en cada una de ellas la firma de cada miembro asistente; 

III. Autorizar con su firma las comunicaciones que la presidencia del Consejo Directivo dirija a nombre del Consejo Directivo y; 

IV. Levantar las actas correspondientes a los concursos a que convoque el Consejo Directivo para la adjudicación de contratos, adquisiciones o cualquier acto jurídico que determine autorizándolos con su firma conjuntamente con la, o el presidente del Consejo Directivo. 

Artículo 31. Corresponde a los Consejeros del Consejo Directivo: 

I. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo con voz y voto; 

II. Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que considere pertinentes para cumplimiento del objeto, planes y programas del Instituto; 

III. Desempeñar las comisiones que le sean encomendadas por el Consejo Directivo y; 

IV. Las demás atribuciones que les encomiende el Consejo Directivo. 

Artículo 32. La falta consecutiva a más de tres reuniones ordinarias al Consejo Directivo sin causa justificada, del titular se tendrá como ausencia definitiva. En este caso se procederá a nombrar un consejero sustituto de acuerdo a la lista de suplentes prevista en el artículo 17. El consejero sustituto durará en el cargo hasta el fin del periodo de su predecesor, pudiendo ser reelecto por un periodo adicional. 

Artículo 33. Los miembros del Consejo Directivo deberán: 

I. Guardar y respetar los acuerdos tomados en el Consejo Directivo; 

II. Manejar con discreción y confidencialidad la información que obtenga dentro de las reuniones del Consejo Directivo; 

III. Conducirse  con   verdad   en   las  participaciones,  exposiciones,  comentarios, y demás información que viertan al Consejo Directivo; 

IV. Actuar dentro del Consejo Directivo y fuera del mismo en asuntos relacionados con este, con probidad, esmero y honradez; y, 

V. Procurar que no se comprometa la autonomía y postura del Consejo Directivo o del Instituto, por actuar con imprudencia o descuido inexcusable. 

El incumplimiento de estas obligaciones, será evaluado por el propio Consejo Directivo a efecto de determinar las medidas a seguir, las cuales podrán ser desde una llamada de atención hasta la solicitud al ayuntamiento para la remoción del cargo. 

Artículo 34. Para el estudio detallado y análisis de los aspectos relevantes del desarrollo del municipio se integrarán comisiones técnicas especiales donde podrán participar además de los miembros del Consejo Directivo, otros ciudadanos y funcionarios públicos que aporten con sus conocimientos y visión a la definición de planes, programas y proyectos. Las comisiones técnicas tendrán carácter temporal y cuyo objetivo será analizar y atender asuntos específicos relacionados con el Desarrollo del Municipio.

Sección cuarta

De las Comisiones Técnicas

Artículo 35. Las Comisiones Técnicas especiales se integrarán y su funcionamiento se regirá de acuerdo a las siguientes disposiciones: 

I. Podrán participar en ellas los consejeros e invitados del consejo o de la propia comisión especial; 

II. Cada comisión se integrará previo acuerdo del Consejo debiendo elegir en ese mismo acto un coordinador, de entre los miembros de la misma, debiendo ser siempre un miembro titular del Consejo; 

III. El coordinador de cada Comisión Técnica deberá proponer actividades relacionadas con el objetivo de su comisión; así mismo deberá vigilar el cumplimiento del programa de actividades respecto a su área; 

IV. Se reunirán con la frecuencia que ellos mismos establezcan para la realización de su programa de  actividades  pero  cuando se  les haya  encomendado alguna  función o programa específico por el Consejo deberán de rendir un informe sobre los avances en cada sesión del Consejo y en su caso cumplir con los tiempos que este establezca; 

V. Las opiniones y resoluciones de las Comisiones técnicas no tendrán carácter definitivo y en todos los casos dichas resoluciones tendrán que ser sancionadas por el pleno del Consejo; 

VI. Las Comisiones técnicas informarán en las sesiones plenarias del Consejo Directivo los resultados y avances de sus actividades; 

Artículo 36. Los avances de los trabajos de las Comisiones Técnicas los harán del conocimiento del Consejo y cuando la responsabilidad encomendada estuviera cumplida se le notificará al Consejo para que declare formalmente disuelta la comisión, previo informe de los resultados. 

CAPITULO TERCERO

De la Administración del Instituto

Sección primera

De la organización interna del Instituto y las atribuciones de las unidades administrativas que integran el Instituto Municipal de Planeación de Piedras Negras 

Artículo 37. Para su funcionamiento la estructura orgánica del Instituto tendrá como base las siguientes áreas: 

I. Director general ejecutivo 

II. Dirección de investigación y proyectos estratégicos

III. Dirección de planeación urbana sustentable 

IV. Dirección de informatica. 

V. Dirección para la atención de asuntos migratorios

VI. Dirección de competitividad sectorial 

VII. Coordinación administrativa 

VIII. Coordinación jurídica 

Artículo 38. Compete al Director General Ejecutivo del Instituto: 

I. Velar por el correcto funcionamiento del mismo; 

II. Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y cobranzas, actos de administración, y de dominio, y demás facultades que confiere el código civil vigente para el Estado de Coahuila. Para ejercer actos de dominio requerirá la autorización expresa   del   Consejo   Directivo   y   demás   autorizaciones   que   establezca   la   ley;

III. Representar al instituto en la firma de contratos y convenios, autorizados por el Consejo Directivo: 

IV. Presentar  denuncias  penales,  así  como  querellas  en   los  términos  del  código  de procedimientos penales para el Estado de Coahuila y desistirse de ellas; 

V. Elaborar, actualizar y someter para su aprobación al Consejo Directivo el programa de operación anual y desarrollo del Instituto; así como su presupuesto anual de ingresos y egresos; 

VI. Coordinarse,  con   las  dependencias,  entidades  paramunicipales  y  consejeros  de   la administración municipal, para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que se desarrollen; 

VII. Procurar que los productos del sistema municipal de planeación sean congruentes con los planes nacionales y estatales de desarrollo, en la debida coordinación y concurrencia con las instancias estatales y federales en esta materia, en los ámbitos de sus competencias;

VIII. Coordinar con las dependencias o entidades paramunicipales y consejeros del municipio la integración de los sistemas de cartografía y base de datos del municipio; 

IX. Concurrir en coordinación con otras autoridades en materia de planeación integral; 

X. Gestionar la inscripción en el Registro Público de la Propiedad del partido judicial correspondiente a esta jurisdicción municipal, de las declaratorias de zonificación aprobadas y publicadas en el Periódico Oficial del Estado, a efecto de que se hagan las anotaciones marginales en las escrituras correspondientes; 

XI. Proponer al Consejo Directivo, a los titulares de las unidades administrativas al que se refiere el artículo 37 y nombrar al demás personal del Instituto incluyendo al Cuerpo Técnico; 

XII. Otorgar poderes generales o parciales para representar al instituto, en asuntos judiciales, pleitos y cobranzas; y, 

XIII. Las demás atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables. 

Artículo 39. Para ser Director General Ejecutivo del Instituto, se requiere: 

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos; 

II. Contar con conocimientos en el área de planeación del desarrollo y áreas afines. 

III. Tener probada experiencia mínima de 5 años en el ejercicio profesional en las áreas de planeación urbana, desarrollo económico, investigación, administración pública en el área de desarrollo urbano o en consultoría relacionada con el tema. 

IV. Presentar currículum, documentos y referencias comprobables. 

V. No  estar  imposibilitado  de  conformidad  con  los  criterios  que  establece  la  Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Coahuila. 

Artículo 40. Para designar a la, o el Director General Ejecutivo, La Presidencia del Consejo Directivo presentará una terna, y será el Consejo Directivo quien decida, mediante mayoría calificada a la o el titular, el cual permanecerá en su cargo durante el periodo de la administración municipal correspondiente y podrá ser reelecto por un periodo más una vez que sea evaluada su gestión a partir del informe que para este fin sea presentado, dos meses antes de concluir su periodo. 

Artículo 41. En caso de ausencia de la, o el Director General Ejecutivo que impida cumplir con sus funciones por un periodo mayor a un mes, la Presidencia del Consejo Directivo nombrará un sustituto provisional. 

Artículo 42. En caso de que el impedimento sea definitivo o por un periodo mayor a tres meses, la, o el Presidente convocará al Consejo Directivo en un término no mayor de diez días a partir de la fecha en que tenga conocimiento de la causa, para que se proceda a nombrar un nuevo Director General Ejecutivo en los términos estipulados en el artículo 40 el cual durará en el cargo hasta la mitad de la administración siguiente. 

Sección segunda

Del Cuerpo Técnico del Instituto

Artículo. 43. La dirección de Investigación y Proyectos Estratégica cumplirá con los siguientes objetivos: 

I. Crear los mecanismos para la operación del sistema municipal de indicadores para la recopilación, procesamiento, resguardo, intercambio y difusión en su caso, de información con todos los sectores del municipio. 

II. Elaborar estudios socio urbanos y regionales e investigaciones de los fenómenos económicos, productivos y sociales del municipio, y recopilar y resguardar la información correspondiente. 

III. Dar seguimiento al plan municipal de desarrollo a través del sistema municipal de indicadores.

IV. Integrar la cartera de proyectos estratégicos requeridos por el municipio de Piedras Negras, manteniendo   comunicación    permanente   con    los   principales    actores   urbanos y estableciendo una estrategia de gestión social para cada proyecto. 

V. Gestionar y difundir los planes, investigaciones y proyectos estratégicos que se generen en el   Instituto  que  permitan  generar  los  insumos  requeridos  durante  el  proceso  de planeación y la toma de decisiones. 

VI. Proponer al direcor ejecutivo opciones de financiamiento para los Proyectos Estratégicos que se generen en el Instituto. 

Artículo 44. La dirección de Planeación Urbana sustentable cumplirá con los siguientes objetivos: 

I. Elaborar una estrategia de desarrollo integral, de largo plazo y participativa para el municipio de Piedras Negras a través de planes y programas urbanos. 

II. Generar estudios y dictámenes técnicos que puedan orientar a políticos congruentes con el proceso de planeación estratégica del municipio.

III. Integrar y administrar el Sistema de Información Geográfica (SIG) del Instituto que permita generar los insumos y productos cartográficos geo-referenciados requeridos durante el proceso de planeación estratégica. 

Artículo 45. La dirección de Informática cumplirá con los siguientes objetivos: 

I. Planear, investigar, desarrollar, programar, actualizar y documentar el Sistema de Información para la planeación del desarrollo municipal;

II. Establecer los lineamientos para la administración, supervisión, control, actualización y validación del sistema de información municipal;

III. Establecer y difundir los requerimientos para la consulta del sistema de información municipal;

IV. Diseñar y actualizar la estructura del sistema de información, que asegure la recopilación y análisis de las variables más significativas, relacionadas con el desarrollo municipal;

V. Recopilar y actualizar periódicamente la información que mantenga al día la base de datos del sistema de información municipal, tanto del IMPLAN, como del resto de las dependencias de la administración municipal

VI. Establecer los lineamientos para la consulta, retroalimentación y generación de reportes del sistema de información municipal;

VII. Coordinarse con otros centros de información estatales y federales, con la finalidad de acopiar, sistematizar y analizar la información;

VIII. Elaborar los estudios, estadísticos e informativos, relacionados con la caracterización del municipio y su población;

IX. Realizar las investigaciones estadísticas que requieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y las dependencias de la administración pública municipal;

X. Elaborar, difundir y publicar anualmente el Anuario Estadístico del Municipio de Piedras Negras, en coordinación con la Delegación del INEGI;

XI. Procurar la renovación periódica de la infraestructura informática, a fin de evitar su obsolescencia tecnológica, coordinándose con la Tesorería;

XII. Establecer canales de coordinación e intercambio de información del IMPLAN con las demás dependencias de la administración pública municipal, así como con instituciones públicas y privadas que desarrollen funciones afines o complementarias; y

XIII. Las demás que otorgue la o el Presidente del Consejo Directivo.

Artículo 46.- La dirección para la Atencón de Asuntos Migratorios, cumplirá con los siguientes objetivos:

I. Integrar los Planes, Programas y Proyectos que se establezcan en el Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo en materia migratoria, para diseñar el plan estratégico del municipio.

II. Definir parámetros técnicos para la recolección, procesamiento, análisis y difusión de información estadística, que contribuya a la definición de políticas públicas en materia de migración;

III. Participar en la realización de estudios que permitan identificar y caracterizar la migración y emitir informes que contribuyan a la toma de decisiones en materia migratoria;

IV. Participar en la realización de estudios que permitan identificar y caracterizar la migración y su influencia en el desarrollo municipal;

V. Coordinar con la Dirección de Informática, los sistemas de información, recolección y procesamiento de la información estadística en temas de migración.

VI. Analizar los datos estadísticos, a fin de identificar las causas de determinadas situaciones y proponer las acciones preventivas o correctivas del caso.

VII. Participar en la definición, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, planes y programas relacionados con los temas migratorios.

VIII. Presentar los informes que sean requeridos por el Consejo.

Artículo 47. La dirección de Competitividad Sectorial cumplirá con los siguientes objetivos: 

I. Vincular actores económicos, académicos y gubernamentales para detonar industrias y sectores económicos. 

II. Generar estudios de factibilidad de desarrollo de sectores precursores.

III. Disertar y poner en marcha el sistema metropolitano de planeación de los sectores productivos y el sistema de información de los factores de la competitividad urbana. 

IV. Elevar los niveles de competitividad del municipio a fin de potenciar su capacidad de crecimiento sobre bases firmes y sustentables.

V. Analizar y proponer mecanismos para incrementar la productividad y competitividad de las empresas legalmente establecidas para el desarrollo del municipio.

VI. Proponer políticas empresariales para la modernización, competitividad y crecimiento de los sectores productivos, comercial y de servicios.

Artículo 48. La Coordinación Administrativa cumplirá con las siguientes funciones: 

I. Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos y demás lineamientos internos. 

II. Coordinar y supervisar el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, a partir de los lineamientos establecidos por el Consejo, con base en los estados financieros del Instituto. 

III. Promover convenios y contratos con los proveedores autorizados por la Dirección General Ejecutiva, para el suministro de bienes y servicios que satisfagan las necesidades del Instituto, con base en la normativa y reglamentación vigentes; 

IV. Las demás que sean necesarias, previo acuerdo de la, o el Director General con la Presidencia del Consejo, para el debido cumplimiento de las atribuciones mencionadas. 

Artículo 49. La Coordinación Jurídica cumplirá con las siguientes funciones: 

I. Coordinar en el ámbito estrictamente jurídico, los proyectos de reglamentos y normas en materia de desarrollo urbano, vialidad, transporte urbano y medio ambiente, que se generen   en   el   Instituto,   para la  implementación   de  edificaciones  y  acciones   de urbanización y en general los relativos a iniciativas y reformas al marco jurídico existente en las leyes y reglamentos aplicables en la materia; 

II. Participar en la elaboración y revisión de los convenios, contratos y demás instrumentos jurídicos que se requieran, en mérito de las funciones encomendadas al Instituto así como brindar asesoría jurídica a las áreas del Instituto que la requieran para el mejor desempeño de sus atribuciones, previo acuerdo con la, o el Director General Ejecutivo; 

III. Vincularse con el o los apoderados legales designados o con el mandatario general para actos de administración, pleitos, cobranzas y actos de dominio observando que se salvaguarde el interés del Instituto y asumir dicha representación cuando sea acordado; 

IV. Las demás que sean necesarias, previo acuerdo de la, o el Director General Ejecutivo para el debido cumplimiento de las atribuciones mencionadas. 

Artículo 50. El Cuerpo Técnico del Instituto tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Recopilar, ordenar, sistematizar y difundir la información necesaria (y pertinente) para generar planes, programas, proyectos y demás instrumentos del Sistema Municipal de Planeación: 

II. Conjuntar e integrar al Sistema Municipal de Planeación las necesidades de la ciudadanía que se relacionen con la participación ciudadana. 

III. Sintetizar dichas aportaciones en documentos técnicos, planes, programas, reglamentos, proyectos, etc., que sirvan como soporte para el ayuntamiento en la toma de decisiones para la instrumentación de acciones; y, 

IV. Las demás que le establezca el Consejo Directivo o la Dirección General Ejecutiva del Instituto, que sean necesarias para el correcto funcionamiento del mismo. 

Sección tercera

De las obligaciones

Artículo 51. Los empleados del Instituto en el desempeño de la función encomendada tendrán las siguientes obligaciones: 

I. Observar las obligaciones emanadas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Coahuila, las normas municipales aplicables, las contenidas en este ordenamiento y en los manuales de procedimientos administrativos autorizados. 

II. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto, acatando obligaciones y/o instrucciones que los titulares establecen para cada área de trabajo.   

III. Participar en los programas de capacitación y desarrollo profesional del Instituto, así como acreditar las evaluaciones sobre dicha participación, dentro del sistema para el desarrollo personal. 

IV. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos. 

V. Custodiar, hacer entrega y rendir informes de los documentos, fondos, valores y bienes en general, cuya custodia esté a su cargo. 

VI. Proporcionar a las autoridades del Instituto, la información y datos que les sea requerida. 

VII. Observar las disposiciones de orden jurídico, técnico y administrativo que emitan los órganos competentes del Instituto. 

VIII. Informar inmediatamente al superior jerárquico de cualquier incumplimiento a estas obligaciones que tuvieron conocimiento. 

Sección cuarta

De los derechos

Artículo 52. Son derechos de las y los empleados del Instituto. 

I. Recibir el nombramiento que los acredite como tal. 

II. Ser asignados en algunos de los puestos de la estructura ocupacional del Instituto, y adscrito a un área específica del mismo. 

III. Recibir la remuneración determinada en el tabulador del Instituto. 

IV. Participar en el sistema para el desarrollo personal. 

V. Ser acreedores conforme a las políticas establecidas por el Instituto, el pago de viáticos, pasajes y demás gastos adicionales, cuando se requiera su desplazamiento a un lugar distinto a su entidad, en el cumplimiento de una comisión. 

VI. Recibir las prestaciones laborales que marquen las leyes y reglamentos aplicables. 

Sección quinta

Medidas disciplinarias

Artículo 53. Los empleados del Instituto que incumplan con sus obligaciones se harán acreedores a medidas disciplinarias de acuerdo con las siguientes bases: 

I. Por incumplimiento a las obligaciones que impone este ordenamiento y el o los manuales de procedimientos administrativos del Instituto, dependiendo de la calidad de la falta y en función del que ocasione a los programas de trabajo autorizados, la, o el Director General Ejecutivo podrá apercibir, amonestar o dar por terminada la relación laboral del empleado que se trate. 

II. El apercibimiento es la advertencia que se le hace a un empleado, para que haga o deje de hacer determinada conducta, señalándole las consecuencias para el caso de incumplimiento. 

III. La amonestación, es el extrañamiento verbal o escrito, con la exhortación de enmendar la conducta. 

IV. La suspensión temporal del empleado, procederá en los términos que establece la normatividad aplicable vigente, lo anterior sin perjuicio de las atribuciones que en materia de suspensión temporal de servidores públicos, corresponden a la autoridad municipal correspondiente. 

V. Tratándose de suspensión temporal y terminación de la relación laboral, la o el Director General Ejecutivo podrá apoyarse en la Coordinación Jurídica o la Contraloría Municipal, para la substanciación del procedimiento respectivo. 

VI. El incumplimiento a las obligaciones contempladas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Coahuila, se hará constar en un informe que se remitirá a la autoridad municipal correspondiente, acompañado de las constancias relevantes. En este caso, la, o el Director General Ejecutivo del instituto no aplicará ninguna medida disciplinaria. 

El incumplimiento a las obligaciones previstas en este ordenamiento y el o los manuales de procedimientos  administrativos  autorizados, se   hará   constar   en   un   acta administrativa, que el superior jerárquico del empleado que se trate, remitirá al Director General Ejecutivo, para que este determine lo conducente. 

CAPITULO CUARTO

Desarrollo del personal

Artículo 54. El Instituto, a través de la Coordinación Administrativa, implementará un Sistema para el Desarrollo del Personal, llevará a cabo programas de capacitación y desarrollo profesional, que tendrán por objeto asegurar el desempeño profesional de los empleados, perfeccionando a su nivel de conocimientos para incrementar su capacidad técnica y operativa, en todas las áreas que lo conforman. 

Artículo 55. La, o el Director General Ejecutivo del Instituto, podrá celebrar convenios con instituciones académicas y de educación superior, para involucrar al personal del Instituto en programas de formación y desarrollo. Así mismo procurará la colaboración de profesionales y académicos que cuenten con reconocimiento en temas vinculados con dichos programas. 

Artículo 56. La Coordinación Administrativa, en aplicación de sus atribuciones, diseñará el sistema para el desarrollo del personal, y previo acuerdo con la Dirección General Ejecutiva, efectuará las gestiones necesarias para contribuir en la elaboración de los textos y materiales didácticos que se requieran, así como para obtener los recursos y servicios que demanden los programas de formación y desarrollo autorizados. 

Artículo 57. El Sistema para el Desarrollo del Personal, se diseña con base en una política integral que incluya a todo el personal del Instituto, previo diagnóstico de las necesidades en materia de formación y desarrollo. Así mismo, se coordinará con los programas de trabajo propios del Instituto, procurando una integración lógica con ellos respecto de su contenido y tiempo que se destinará a cada actividad. 

Artículo 58. Será obligatoria la participación de los empleados del Instituto, en el Sistema para el Desarrollo del Personal. 

CAPITULO QUINTO

Del comité de adquisiciones

Artículo 59. Para la adquisición, arrendamientos y contratación de servicios, el Consejo Directivo del Instituto nombrará a un grupo de 5 de sus miembros, para constituirse como el Comité de Adquisiciones del Instituto, tres de los cuales serán ciudadanos y dos funcionarios públicos. Formarán parte de dicho comité la, o el Director General Ejecutivo y el o la responsable de la Coordinación Administrativa del Instituto. 

Cuando la deliberación se relacione con alguna de las áreas administrativas del Instituto, deberá comparecer la, o el director del área correspondiente, con voz pero sin voto. 

Artículo 60. Los acuerdos tomados por el comité de adquisiciones del instituto, serán por mayoría calificada del 66% de votos. 

Artículo 61. El Comité de Adquisiciones del Instituto, tendrá las atribuciones siguientes: 

I. Aprobar y sancionar la realización de los concursos para la enajenación o adjudicaciones de contratos, conforme a los ordenamientos legales de la materia; 

II. Analizar y discutir las propuestas de rescisión o terminación de contratos celebrados con proveedores o prestadores de servicios, cuando incurran en una causa de terminación prevista en el reglamento de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles para el municipio de Piedras Negras, Coahuila, o en el propio contrato; 

III. Analizar y dictaminar sobre la procedencia o improcedencia del pago de indemnizaciones a proveedores o prestadores de servicios en el caso de que se dé algún supuesto de la fracción que antecede; 

IV. Instruir al Cuerpo Técnico para la publicación en los términos de los ordenamientos legales de la materia las convocatorias de licitaciones públicas; y, 

V. Las  demás  previstas  en  las  leyes,  reglamentos y  las  que  sean  necesarias  para  el cumplimiento de su objeto. 

CAPITULO SEXTO

Del presupuesto y la procuración de fondos

Artículo 62. El Instituto elaborará su presupuesto de ingresos y egresos, que regirá para el ejercicio anual contable que comprende del día primero de enero al día treinta y uno de diciembre del año que corresponda. 

Para la elaboración y presentación ante el ayuntamiento de su presupuesto de egresos, el Instituto se ajustará a las formas y plazos establecidos en los ordenamientos legales aplicables. 

Artículo 63. El presupuesto se sujetará a las prioridades y programas de trabajo para cumplir con el objeto del Instituto, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto de recursos de acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado anualmente por el Ayuntamiento. 

Artículo 64. El Instituto promoverá la gestión de recursos con organismos, fundaciones y otras entidades similares, presentando ante el Consejo Directivo los proyectos o convenios para su autorización. 

Artículo 65. Los entes que soliciten servicios al Instituto de acuerdo a lo previsto en el Artículo 6, deberán de realizar su petición de acuerdo a los lineamientos establecidos en los convenios respectivos cumpliendo con los requisitos siguientes: 

I. La solicitud del trabajo, asesoría, consultora o apoyo a realizar deberá de estar relacionada con el objeto mismo del Instituto; 

II. A la solicitud se le deberá anexar un informe previo que marque los alcances y objetivos a seguir respecto del trabajo o apoyo que realizará el Instituto; 

III. La solicitud deberá de ser presentada ante el Consejo Directivo para su conocimiento, validación e inclusión en el plan de trabajo anual del Instituto; 

IV. El Consejo Directivo después de validar la solicitud podrá fijar las bases de aportación económica del solicitante, necesaria para efectuar el trabajo o apoyo a realizar. 

CAPITULO SÉPTIMO

Del Manejo de Información

Artículo 66. Los procesos de planeación y proyectos encomendados al Instituto, generan información como resultante de la aplicación del método científico en la investigación, y de la interacción de las múltiples disciplinas de conocimiento involucradas en el desarrollo de sus programas de trabajo. 

Artículo 67. El uso de información generada, se sujetará a lo previsto en este ordenamiento y las leyes que resulten aplicables, de conformidad con su naturaleza. 

Artículo 68. La información generada en el instituto será de los siguientes tipos: 

I. De carácter confidencial para los empleados del Instituto y miembros del Consejo Directivo, en tanto el Consejo Directivo no autorice su difusión a la ciudadanía. 

II. Bases de datos referenciadas con el plano de la ciudad, cartografía, usos del suelo, etcétera, dentro del Sistema de Información Geográfica. 

III. Bases de datos contables, presupuestos, nómina, recursos humanos, activos fijos y demás inherentes, dentro de la coordinación administrativa financiera. 

IV. Bases de datos derivados de las aplicaciones o ejecución de los programas de trabajo, proyectos ejecutivos digitalizados, cartográfica, encuestas, aforos vehiculares, etc. 

V. Acervo informativo derivado de las aplicaciones o ejecución de los programas de trabajo. 

Artículo 69. Para un efectivo almacenamiento de la información, se establecen las siguientes prevenciones: 

I. Toda información que forme parte de los archivos del Sistema de Información Geográfica, permanecerán almacenados en dispositivos magnéticos como son los discos duros del servidor. El coordinador del Sistema de Información Geográfica, deberá hacer duplicados de dicha información en dispositivos externos, como son las cintas magnéticas o los discos removibles, con la finalidad de contar con respaldos en caso de pérdida parcial o total de la información almacenada en el servidor. 

II. El servidor es la computadora especial que centralizará, almacenará y procesará la información que genere el Sistema de Información Geográfica. 

III. La información que se derive de los procesos administrativo-contables, se manejará con sistemas de software o programas específicos para tales tareas, dicha información se almacenará en discos duros, dentro de las computadoras que designe el titular de la Coordinación Administrativa. Deberá contar con un duplicado en el servidor que administra el departamento de informática, quien a su vez, habrá de realizar respaldos periódicos de dicha información, en dispositivos magnéticos. 

IV. Todos los archivos con formato de texto, hoja de cálculo y presentaciones especiales que se generen, durante la elaboración de investigaciones, análisis y proyectos en materia de desarrollo urbano y control ecológico, y en general derivados de la ejecución de sus programas de trabajo, se manejarán en las computadoras de cada departamento, deberán contar con un duplicado en el servidor que administre la dependencia, quien a su vez, habrá de realizar respaldos periódicos de dicha información, en dispositivos magnéticos. 

V. Para las áreas del instituto no especificadas, se aplicarán las prevenciones que resulten más adecuadas de conformidad con el tipo de información que se genere. 

CAPITULO OCTAVO

DEL COMISARIO

Artículo 70. La vigilancia interna del Instituto, para verificar el cumplimiento de los presupuestos de ingresos y egresos y el correcto destino de sus bienes, estará a cargo del Comisario, quien tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Vigilar que la administración de los recursos se realice de acuerdo con lo que disponga en el presente decreto, los programas y presupuestos aprobados; 

II. Practicar las auditorias de los estados financieros y las de carácter administrativo al término del ejercicio, o antes si así lo considera conveniente;

III. Informar al R. Ayuntamiento de toda irregularidad que a su juicio se presente con relación a la situación del Instituto. 

Artículo 71. La vigilancia externa estará a cargo del Contralor Municipal, o de la persona que éste designe y auditores internos y externos Municipales. 

T R A N S I T O R I O S

Primero.- Esta ley entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado. 

Segundo.- El Cuerpo Técnico iniciará su integración con la publicación de la presente ley  y deberá concluir 60 días después. 

Tercero.- Por única vez la primera designación de la, o el Director General Ejecutivo será realizada por la, o el Presidente Municipal, y durará en su cargo hasta concluir la administración municipal, pudiendo ser electo por la siguiente administración. 

Cuarto.- Por única ocasión en el primer consejo directivo los ocho consejeros de representación sectorial a que se refiere el artículo 14 serán propuestos de la siguiente manera y ratificados por el cabildo: 

I. 
Por las asociaciones y colegios de profesionistas y empresarios de la construcción: 

a. Un representante propuesto por el Colegio de Ingenieros Civiles o Colegio de Arquitectos

b. Un representante propuesto por la Cámara de la Industria de la Construcción.

II. 
Por la iniciativa privada: 

a. Un representante propuesto por Asociaciones de Fomento Económico. 

b. Un representante propuesto por la Iniciativa Privada Organizada

III. 
Por organizaciones no gubernamentales: 

a. Un representante propuesto por el Consejo de ONG’s.  

b. Un representante propuesto por el Consejo Empresarial.

IV. 
Por las instituciones de educación superior: 

a. Dos representantes propuestos por la Comunidad de Instituciones de Educación Superior en el Municipio. 

Quinto.- A fin de garantizar la continuidad y dinamismo del Consejo Directivo, 45 días antes de concluir el año 2018 iniciará el proceso descrito en el artículo 15 para el nombramiento de cuatro consejeros de representación sectorial, uno por cada sector de representación, siendo el Consejo Directivo quien decida los cuatro consejeros a sustituirse. 

Sexto.- Con la misma finalidad del artículo anterior, y por única ocasión, antes de concluir el año 2018, la, o el Presidente Municipal  propondrá al cabildo la sustitución o ratificación pora la siguiente adminsitración, de tres de los seis consejeros ciudadanos propuestos por él. 

Séptimo.- De acuerdo al Artículo 102 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Instituto Municipal de Planeación funcionará a partir del primero de enero de 2018, previa aprobación del decreto de creación como organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propio, por el Congreso del Estado, y su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Así lo acuerdan los Diputados integrantes de la Comisión de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Transporte, Dip. José Ricardo Saldívar Vaquera. (Coordinador) Dip. Martha Hortensia Garay Cadena. (Secretaria) Dip. Antonio Nerio Maltos, Dip. María del Socorro Lozano Dávila, y Dip. Yolanda Olga Acuña Contreras. En la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 28 de noviembre de 2017.
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