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LIC. FRANCISCO JAVIER RANGEL CASTRO
OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE.-

Por acuerdo del Ing. Isidro Lépez Villarreal, Presidente Municipal de Saltillo, y en
funcionamiento en lo previsto por los articulos 59 fraccion IV de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 104 inciso A, numeral IV del Cédigo Municipal, le envio en
documento, la Certificacion 1469/2017, que contiene el Acuerdo de Cabildo 132/14/17, de fecha
veintiocho de junio del presente afio, relativo a la iniciativa de reforma y adicién de diversas
disposiciones de la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Municipal denominado “Direcciéon de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los

Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo”, Coahuila de Zaragoza.

Lo anterior, solicitando al H. Congreso del Estado, estudie, analice, apruebe y ordene la

publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para reiterarie las

seguridades de mi mas distinguida consideracion.

Congreso del Estado de Coahuila
Oficialia Mayor

ATENTAMENTE _ Jrse o
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CERT. 1469/2017

LA -C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO,

CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuenira
asentada el Acta No. 1530/14/2017, de fecha 28 de Junio de dos mil diecisiete, la que contiene el
siguiente punto:

ORDEN DEL DiA

5.- Dictamenes de la Comision de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Historico
relativos a los siguientes cambios de uso de suelo:...5.2).- Reforma de la Ley Organica del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal deneminade Direccion
de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo
Yi...

El Regidor José Angel Rodriguez Calvillo, integrante de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos,

procede a dar lectura al segundo dictamen, mismo que se transcribe a continuacion

DICTAMEN 07/CGR/2017.

HONORABLE CABILDO DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
PRESENTE.

Dictamen de la Comision de Gobernacién y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, relativo a la reforma de la Ley Organica del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Municipal denominado “Direccion de Pensiones y otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la 7% Sesion QOrdinaria del Consejo Directivo de la Direccién de Pensiones, se aprobd una
primera serie de reformas de la Ley Organica del Organismo Pulblico Descentralizado de la
Administracion Municipal denominado Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo, promulgada mediante Decreto No. 352, de fecha 22
de diciembre del afio 2015, en sus articulos 85 y 96, asi como una fe de erratas para sus articulos
sexto, séptimo y octavo transitorios, bajo la siguiente motivacion:

El articulo 85 de la ley vigente establece, que “El trabajador que sin tener derecho a pension,
se separe 0 sea separado del servicio por causa no imputable a su desempefo, podra optar por la
cio’;\‘ de\sus cuotas o bien dejarlas en el fondo de pensiones para asi conservar su derecho de
mulagion de afios de cotizacién”, sin embargo, por una omision, en la redaccion del articulo citado

omente en que el trabajador deja de prestar sus servicios hasta su posible recontratacion.
, el reconocimiento de acumulacion de afios de cotizacién no queda sujeto a plazo alguno y
.. por ende, un trabajador que se separe por tiempo indefinido y que deje sus cuotas en el Fondo de
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Pensiones, tiene derecho a que se le reconozcan sus afios de cotizacién sin importar el tiempo
transcurrido fuera del servicio.

Dicha situacién podria ocasionar un perjuicio al fondo de pensiones, ya que al no existir un
plazo determinado para que al trabajador que se separd de sus funciones se le reconozeca su
antigliedad en el servicio, podria buscar su reingreso tnicamente con el fin de lograr ser pensionado, si
durante su periodo de separacion hubiese adquirido una enfermedad o una incapacidad calificadas
como pensionables.

Por lo anteriormente expuesto se propone la reforma del articulo 85 de la Ley de pensiones,
en el sentido de que la acumulacion de afios de cotizacion sea acumulable siempre y cuando el
periodo de separacién no sea mayor a los 4 afios.

Por lo que respecta a la reforma del articulo 98, ia misma es conveniente para efecto de no
dejar a interpretacién si el monto del aguinaldo corresponde a los dias que se otorgan a los
trabajadores sindicalizados o a los no sindicalizados.

Asi mismo se plantea la siguiente modificacién de los articulos Sexio, Séptimo y Octavo
Transitorios: ARTICULO SEXTO TRANSITORIOQ, Dice: ... articulo cuarto transitorio... debiendo decir:
articulo qumtq transitorio; el ARTICULO SEPTIMO TRANS!TORIO, Dice: ... 5 aﬁos... debiendo decir:
10 afios; ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO, Dice: ... 5 afos... debiendo decir: 10 afios.

Por otra parte, en fecha posterior a la citada 7a. Sesion de Consejo Directivo, se llevaron a
cabo diversas sesiones de trabajo en las oficinas de la Direccion de Pensiones, con la participacién del
titular del propio Organismo, asi como los titulares del Organo de Control Interno, y del Despacho de
auditoria externa. De las sesiones antes sefiatadas, se concluyd, que si bien nuestra actual Ley de
Pensiones ha permitido al organismo operar con gran eficiencia, adolece de algunos mecanismos de
control que permitan mejorar alin mas su eficiencia y garantizar de forma mas confiable el que ninguna
autoridad, de cualquier orden de gobierno pueda disponer de los fondos que constituyen el fideicomiso,
para destinarlos a algun fin distinto para el cual fueron creados.

Asimismo, con esta propuesta, se busca crear la figura de un Comité Técnico que tendra como
Unico fin asesorar en materia financiera al Consejo Directivo y al Director General para una mejor toma
de decisiones en ese ramo, pero siempre bajo los parametros de la Politica de Inversién aprobada por
el Consejo Directivo en la sexta Sesién Ordinaria del Ejercicio 2018, de fecha 12 de octubre del 2016.

Es significativo reconocer la participacién del Sindicato Unico de Trabajadores y Similares del
Municipic de Saltillo, asi como de los diversos acteres involucrados en el proceso del estudio y analisis
de las referidas propuestas que se debatieron en las mesas de trabajo, siempre en aras de
salvaguardar los derechos de los trabajadores y a su vez proteger y fortalecer la institucion del fondo
de pensiones.

Por la importancia y trascendencia de las consideraciones que anteceden se pone a su
- consideracion la aprobacion de la presente reforma y adicion.

CONSIDERANDO

,\\P IMER Con fecha 19 de enero de 2017, la Lic. Laura Maria Martinez Hernandez,
ordma ora de [& Unidad de Andlisis Juridico de la Secretaria del Ayuntamiente, mediante oficio S A
ic. Luis Fernando Aguirre Rodriguez, Presidente de la Comision de Gobernacidn y
7 Reglam ntos copia del oficio DAJ/052/17, suscrito por el Lic. Edgar Reyna Reyna, en su caracter de

-~ Director ~de Asuntos Jurldicos y como Secretario del Consejo Directivo del Organismo Publico
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Descentralizado de la Administracion Municipal denominado “Direccion de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo”, en el cual informa que
en la Séptima Sesion del Consejo Directivo de Pensiones se aprobd la solicitud de reforma de los
articulos 69, 85 y 95, Sexto, Séptimo y Octavo Transitorios de la Ley Organica de dicho Organismo, a
fin de que la Comision Edilicia antes referida realizara el estudio y analisis correspondiente.

SEGUNDO. El dia 20 de enero de 2017, en sesion de la Comisién de Gobernacion y
Reglamentos se presentd en el punto 10 del orden del dia, la propuesta de reforma y adicién de fa Ley
Organica del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal denominado
“Direccion de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Saltillo”, acordandose por unanimidad de los presentes llevar a cabo mesas de trabajo a fin de realizar
el estudio y analisis correspondiente, mismas que se realizaron en fechas jueves 26 y martes 31 de
enero en la Sala de Regidores de la Presidencia Municipal, esta Uliima con la presencia de los ediles
integrantes de la Comision referida, el Director del Organismo de Pensiones y miembros del Sindicato
Unico de Trabajadores y Similares del Municipio de Saltilio.

TERCERQ. El Presidente de la Comisidn de Gobernacién y Reglamentos, en sesion reunida el
dia lunes 30 de enero, informé en el punto sexto del orden del dia, que derivado de la mesa de trabajo
referida en el considerado dos de este documento, se solicitd al C. Juan Humberto Medina Granados,
Secretario General del Sindicato que las observaciones hechas por sus miembros a fa iniciativa, fueran
remitidas mediante oficio al seno de la Comisién a fin de dar el seguimiento correspondiente.

CUARTO. En sesién del dia miércoles 10 de mayo de 2017, el Presidente de la Comisién de
Gobernacion y Reglamentos, registré como Asunto General el seguimiento a la propuesta de reforma y
adiciéon de la Ley Organica del Organismo Piblica Descentralizado de la Administracion Municipal
denominado “Direccién de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del
Municipic de Saltillo”, circulando a los ediles presentes el oficio DPA83/17, con fecha 05 de mayo de
2017, suscrito por el Lic. Leonardo A. Guerrero Davila, relativo al Acuerdo DP/001/2017-E1, el cual
contiene {a aprobacion de la reforma de los articulos 5, 8,13, 15, 17, 69, 95 y adicién a los articulos
100, 101 y 102 de la referida Ley.

QUINTO. En fecha 17 de mayo de 2017, el Presidente de la Comision de Gobernacion y
Reglamentos, remitid a los Regidores integrantes del referido Organo Colegiado, dos oficios, el primero
copia del ocurso S.A. 1102/17, signado por la Lic. Laura Martinez Hernandez, Coordinadora de la
Unidad de Analisis Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento, que contiene fa validacion de la
Direccion Asuntos Juridicos con respecto a la reforma de los articulos 5, 8,13, 15, 17, 69 y adicién de
los articulos 100, 101, y 102 de la Ley Organica del Organismo Plblico Descentralizado de la
Administracion Municipal denominado “Direccion de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo”; el segundo con No. REGO7LFA/066/2017, respecto
a la propuesta del Lic. Luis Fernando Aguirre Rodriguez, para adicionar el parrafo segundo del inciso b,
articulo 85, del ordenamiento legal en comento.

SEXTO. La Comision de Gobernacion y Reglamentos, sesiond en la sala de juntas de

... Regidores de la Presidencia Municipal de Saltillo, dia jueves 18 de mayo de 2017, desahogando en el

: into del orden del dia, propuesta de reforma y adicién a la Ley Orgénica del Organismo Pblico

Desdentralizado de la Administracion Municipal denominado “Direccion de Pensiones y otros Beneficios

acidles parg los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo”; después de estudiar y analizar la

refefida iniciativa, los ediles asistentes procedieron a su votacién, aprobandose por mayoria, con el
abstencidn de |a Lic. Diana Carolina Castillo Diaz.

RESULTANDO

i R.A.G./e.c.d.p.
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PRIMERO. Que |la Comision de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de
Saltillo, es competente para conocer del presente Dictamen de conformidad con lo establecido en los
articulos 105, 107, 108,111, 173, 175, 176, fracciones | y 1l 182, 183, 184 y demas aplicables del
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; los articulos 25, 26, 28 y demas relativos
del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio Saltillo.

SEGUNDQO. De conformidad con lo establecido en los articulos 105, fraccion | y 173 del Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el articulo 30 del Reglamentc Interior del
Republicano Ayuntamiento det Municipio de Saltilo, este Organo Colegiado, tiene facultades para
emitir Dictamen que debe ser sometido a consideracion del R. Ayuntamiento.

TERCERO. El Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo, es competente para conccer del
Dictamen, de conformidad con lo establecido en el articule 115, fraccion ll, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; de los articulos 158 C, 158 N, 158-U fraccion [, numeral 1y 6, de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; de! articulo 102, fraceion |, numeral 1, del
Codige Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 21 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo.

CUARTO. Que la Comisién referida del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, determind tomar el siguiente:

ACUERDO

La Comision de Gobernacién y Reglamentos del R. Ayuntamiento de Saltillo, aprueba por
mayoria, con el voto en abstenciéon de la Lic. Diana Carolina Castillo Diaz, la reforma de los
articulos 5, 8 13, 15, 17, 69, 95, Sexto, Séptimo y Octavo Transitorios; y la adicién de los
articulos 85, 100, 101, 162, y 103 de la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Municipal denominado “Direccién de Pensiones y otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo”.

Por ello estima conveniente someter a consideracion del Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo el
siguiente;

PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE REFORMA Y ADICIONA LA LEY'ORGANICA DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DENOMINADO “DIRECCION DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SALTILLO”.

ARTICULO 5. Para los efectos de esta ley se entiende:

Xll. Por Nomina de Cotizacion. El total anual de [a suma de los conceptos del sueldo nominal
identificado con las claves 01 y 05 de todos los trabajadores al servicio del R. Ayuntamiento de Saltillo,
sus,organismos centralizados, descentralizados y desconcentrados.

“ARTICULQ 84 Los bienes, derechos y fondos pertenecientes al patrimonio del Organismo, solo estaran

V¥ prestacién de los servicios sociales previstos en esta Ley, quedando estrictamente

mphibido_a feuatquigr autoridad disponer de ellos a fitulo de préstamo reiterable, ni aun cuando se

: Stablecier pago de intereses ¢ renta. Salvo el caso previsto en el lltimo parrafo del articulo 13 de
_la presente/{ &y.

R.AG.fccd.p.

Francisco Coss # 745
Zona Centro

Saltillo, Coahuila 25000
T>{844)438-2500

T z
SRTHGEDINS




a7
9!.1'%.!..@

“2017, .2
MPUED

Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Gobierno Municipal
2014-2Q17

Los gastos de administracion vy funcionamiento del Organismo no podran ser mayores al 1.5% de la
nomina de cotizacion.

El monto del pago que ocasicne el servicio de valuacién actuarial, o cualquier otro estudio técnico
especial de indole similar, estardn excluidos del limite de gastos de administracién y funcionamiento
previsto en el parrafo anterior.

ARTICULO 13. La Tesoreria Municipal, los organismos centralizados, descentralizados y los
desconcentrados tendran la obligacion de retener y consignar quincenalmente y con toda puntualidad
las cuotas y las aportaciones a la institucién fiduciaria que designe en los términos del articulo B,
fraccién || asi como los articulos décimo transitorio y décimo primero transitorio de esta ley.

El Tesorero Municipal y los responsables de las finanzas de los organismos centralizados,
descentralizados y desconcentrados remitiran al organismo los documentos justificativos de las
retenciones y las aportaciones, ademas deberan enviar una relacion de los trabajadores a cuyo favor
se hubiesen hecho.

La Tesoreria Municipal, los Organismos Centralizados, Descentralizados y los Desconcentrados
deberan enterar y consignar las cuotas y aportaciones a que se refiere el primer parrafo de este articulo
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha del pago de la nomina correspondiente.

Al incurrir en mora por causa grave y plenarnente justificada, se procedera de la siguiente manera:

i El Consejo Directivo conocera y valorara el incumplimiento a que se hace referencia en el
presente articulo.

L. Si a juicio del Consejo Directivo se incurrid en responsabilidad, se dara vista a la Contraloria
Municipal para gue inicie el procedimiento administrativo correspondiente.

De haber incurrido en mora, se deberd cubrir un interés similar a la tasa lider de los préstamos
quirografarios que tenga establecida la Direccion de Pensiones.

El Tesorero Municipal vy los responsables de las finanzas de los organismos descentralizados, seran
responsables solidarios por la falta de pago oportuno de las aportaciones por concepto de cuotas y
retenciones, al fondo de pensiones de los trabajadores del Municipio.

ARTICULO 15. La direccién, operacion y administracion del Organismo estara a cargo de un Consejo
Directivo y de un Director General.

El Consejo Directivo se integrara de la siguiente manera:

I Por un Presidente, que lo sera el Presidente Municipal, o excepcicnalmente, para cubrir una
ausencia temporal de éste, el miembro del Cabildo que él designe.

Por un Secretario que sera nombrado por el Presidente del Consejo

Por un Tesorero, que seré designado por el Presidente del Consejo.

Por el titular del Organo de Control Interno.

Pgr elRegidor que presida la Comision de Hacienda.

or €] Sindico de Vigilancia.

iPor do% vocales que seran;

r representante de los organismos sindicales, elegido entre ellos.

Un representante de los organismos sindicales, elegido entre ellos.

Un representante de los {rabajadores, funcionarios 0 empleados no sindicalizados.

L RAG.feed.p.
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d. Los vocales suplentes seran designados en el mismo tiempeo y formas en que lo sean los
propietarios.

ARTICULO 17. El Consejo Directivo del Organismo tendra las siguientes facultades y obligaciones:
XV. Aprobar las politicas de inversion propuestas por el Comité Técnico.

XVI. En general, realizar todos aquellos actos y operaciones autorizadas por esta Ley y los que fuesen
necesarios para un mejor funcionamiento del Organismo.

ARTICULO 69. Los pensionados, tendran derecho al page de un aguinaldo anual, equivalente al 80 %
de los dias que reciben los trabajadores no sindicalizados. En el caso de que el pensionista

O sus beneficiarios, reciban una pension menor a 1.5 salarios minimos tendran derecho al pago de un
aguinaldo anual equivalente al 100 % de los dias que reciben los trabajadores no sindicalizados en
activo.

La direccién de pensiones otorgara anualmente, a cada pensionado una despensa, cuyo costo, no
deberd exceder de 2.5 veces el salaric minimo de esta zona econémica, siempre y cuande los fondos
disponibles asi o permitan.

ARTICULO 85. EI trabajador que sin tener derecho a pensién se separe o sea separado de} servicio,
por causa no imputable a su desempefo, podra optar por una de las dos opciones siguientes:

L La devolucion de hasta el 50% de las cuotas que realizo, de acuerdo con la fraccién i del
articulo 6 de esta ley, sin incluir los intereses generados por las mismas, los cuales seguiran
formando parte del fondo de pensiones,

. Dejar en el fondo sus cuotas aportadas para conservar asi su derecho a la acumulacion de
afios de cotizacion en el caso de que reingresara al servicio del municipio, siempre y cuando
hubiere acumulado al menos 1 afio de servicio a partir del reingreso.

El trabajador tendra un plazo de 12 meses a partir de la separacion del cargo, para determinar cudl de
las dos opciones anteriores selecciond, concluido dicho plazo si el trabajador no optd por alguna de
ellas, su aportacién quedara a favor del fondo de pensiones.

No se acumularan los afios de cotizacién, cuando el periodo de separacion del servicio sea mayor a 4
anos.

En caso de que el trabajador fallezca sin tener derecho a una pension, los beneficiarios recibiran el
beneficio descrito en el inciso i) del presente articulo.

El trabajador que sin tener derecho a pension sea separado por causa imputable a su desempefio

cho Unicamente a la devolucion de hasta el 50% de las cuotas que realizé de acuerdo con
on i, del articulo 6 de esta ley, sin incluir los intereses generados por éstas, los cuales seguiran
srhandd parte dél fondo de pensiones.

95, él monto del interés por préstamos quirografarios para pensionados y jubilados sera
al 76 % de la tasa de interés pactada para los trabajadores no sindicalizados.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

R.AG./¢.c.d.p.
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Del Comité Técnico

Articulo 100. El Organisme contara con un Comité Técnico que tendra como (nico objeto asesorar en
materia financiera a! Consejo Directivo y al Director General.

Articulo 101. El Comité Técnico se integrara de la siguiente manera:

l. Por el Presidente del Consejo Directivo.
1. Por el Director General del Organismo de Pensiones.
. Por el Tesorero Municipal.

El Comite Técnico, podra apoyarse por un asesor financiero, quien sera un especialista en materia
financiera y de inversiones, con reconocida solvencia moral, que por ningdn motivo debera prestar sus
servicios a la Institucion Bancaria que administre el patrimonio del Organismo.

ARTICULO 102. El Comité Técnico tendra las siguientes atribuciones:

. Estudiar y analizar las politicas de inversién mas favorables para el fondo de pensiones del
municipio de Saltiflo.
Il. Proponer, en su caso a un asesor financiero para que acuda con voz pero sin voto a las
reuniones del Comité al que se le convoque.
1. Proponer las politicas de inversion, bajo los siguientes:

PRINCIPIOS GENERALES

A. La administracién de las inversiones estard a cargo de instituciones bancarias autorizadas por
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores ¢ autoridad que la sustituya y de reconocida
solvencia moral, que cuenten con la adecuada preparacién y experiencia profesional.

B. Las reservas del fondo, se constituiran con las cantidades que resulten de las diferencias entre
los ingresos por cuotas, aportaciones e intereses por préstamos quirografarios, y entre los
egresos.

C. Las reservas sclamente podran utilizarse cuando los ingresos por cuotas y aportaciones sean
inferiores a sus respectivos egresos del mismo mes y solamente podran utifizarse hasta el
monto de la diferencia que exista entre los ingresos y los egresos.

D. Los rendimientos obtenidos de las inversiones, deberan ingresarse infegramente al fondo de

pensicnes.

Los activos del fondo seran cuidadosamente invertidos de tal manera que permitan proteger el

interés de los beneficiarios bajo estrictos criterios de seguridad, bajo riesgo, rentabilidad

conservadora, diversificacion, dispersién, liquidez, congruencia monetaria y plazos adecuados

a sus finalidades. ,

La disponibilidad de los fondos debera ser acorde con la liquidez requerida para hacerlo.

Sera decision del Comité Tecnico, seleccionar el portafolio de inversion mas adecuado de

cuerdo a los criterios aprcbados por el Consejo Directivo.

os-actiyos del fondo de pensiones se deberan invertir inicamente en instrumentos regulados.

liarse en sus decisiones, el Comité Técnico debera contar con el apoyo del asesor en

designado por la o las instituciones bancarias donde se tenga la inversion del
do, asejurandose cuente con [a experiencia y profesienalismo requerido.

rendimiento minimo . exigido a ias instituciones financieras, sera

quel que se equipare al indice oficial de la inflacién nacional (IPC), emitido por el Instituto

Nacicnal de Estadistica y Geografia (INEGI).
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ARTICULO 103. Las decisiones del Comité
migmbres integrantes.

Técnico, seran tomadas por mayoria de votos de los

TRANSITORIOS

ARTICULO SEXTO TRANSITORIO. EI trabajador en transicién podra retirarse con una antig‘uedéd de
15 afios de servicio y la edad minima establecida en el articulo quinto transitorio de esta ley, sin
embargo, el beneficic no podra ser mayor al porcentaje del sueldo pensionable gue se indica en la

siguiente tabla:

15 ANOS DE SERVICIO 55%
16 ANOS DE SERVICIO 58%
17 ANOS DE SERVICIO 61%
18 ANOS DE SERVICIO 84%
19 ANOS DE SERVICIO 67%
20 ANOS DE SERVICIO 70%
21 ANOS DE SERVICIO 73%
22 ANOS DE SERVICIO 76%

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO. Para

23 ANOS DE SERVICIO 79%
24 ANOS DE SERVICIO 82%
25 ANOS DE SERVICIO 85%
26 ANOS DE SERVICIO 88%
27 ANOS DE SERVICIO 91%
28 ANOS DE SERVICIO 94%
29 ANOS DE SERVICIO 97%
30 O MAS ANOS DE SERVICIO 100%

que los trabajadores en transicion tengan acceso a las

pensiones por invalidez por causas ajenas al trabajo, se requiere al menos 10 afios de antigiedad

en el servicio. El monto de la
se indica en la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO FORCENTAJE DEL
SUELDO
PENSIONABLE

10 50%
11 51%
12 52%
13 53%
14 54%
15 55%
16 58%
17 61%
18 64%
19 67%
20 70%

pension no podra ser mayor al porcentaje del sueldo pensionable que

ANOS DE PORCENTAJE DEL
SERVICIO SUELDO
PENSIONABLE
21 73%
22 76%
23 79%
24 82%
25 85%
26 88%
27 91%
28 94%
29 97%
300 100%
MAS

ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO. Para que los beneficiarios del trabajador en transicion accedan

a la pension por muerte por causas ajenas al
el servicio. El monto de Ia pensidn no podra
__indica en Ia siguiente tabla:

ANOS DE PORCENTAJE
SERVICIO SUELDO
PENSIONAB
40%
43%
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trabajo, se requiere al mencs 10 afios de antigliedad en
ser mayor al porcentaje del sueldo pensionable que se

DEL ANOS DE PORCENTAJE DEL
SERVICIO  SUELDO PENSIONABLE
LE
21 73%
22 76%
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12 46% 23 79%
13 49% 24 82%
14 52% 25 85%
15 55%, 26 88%
16 58% 27 91%
17 61% 28 - 94%
18 64% 29 a97%
19 67% 30 0 MAS 100%
20 70%

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision despugs de haber estudiado y analizado el
presente asunto resuelve:

PRIMERO.- Que la Comision de Gobernacidn y Reglamentos del R. Ayuntamiento del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, es competente para conocer del presente asunto.

SEGUNDO.- Que la Comision de Gobernacién y Reglamentos del R. Ayuntamiento de Saltillo,
aprueba por mayoria, con el voto en abstencion de la Lic. Diana Carolina Castille Diaz, |a reforma de
los articulos 5, 8, 13, 15, 17, 69, 95, Sexto, Séptimo y Octaveo Transitorios; y [a adicion de los articulos
85, 100, 101, 102 y 103 de la Ley Organica del Organismo PUblico Descentralizado de la
Administracién Municipal denominado "Direccion de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores al Servicio de!l Municipio de Sattillo”.

TERCERO.- Comuniquese a la Secretaria del R. Ayuntamiento para los efectos legales a que
haya lugar.

CUARTO.- Publiquese en el periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de
lo propio en la Gaceta Municipal, Organo de difusion de este Gobierno Municipal.

Asi lo acuerdan y firman el presente instrumento, los integrantes de la Comision de
Gobernacién y Reglamentos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, que en el
intervinieron y quisieron hacerlo, en la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, a
los dieciocho dias del mes de mayo de dos mil diecisiete.

Atentamente
“Protestamos lo necesario”

NOMBRE
VOTO Y FIRMA
X
C. LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ. A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA

Presme t de la Comisidon de Gobernacién y Reglamentos.
X
f‘-,E[C- NA CAROLINA CASTILLO DIAZ. A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Ribrica
) X ,
C. LIC-MYRNA LAURA GUTIERREZ TREVINO. A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
- Integrante de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos.

- {Rubrica)
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C. LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO. A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante de la Comision de Gobernacion y Reglamentos.
{(Rubrica)

El Alcalde somete a votacidon el dictamen, resultando aprobado por unanimidad. Procediéndose a

formular el siguiente:

ACUERDO 1321417

PRIMERO.- Se aprueba dictamen presentado la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, en
consecuencia, la reforma de los articulos 5, 8, 13, 15, 17, 69, 95, Sexto, Séptimo y Octavo
Transitorios; y la adicion de los articulos 85, 100, 101, 102 y 103 de la Ley Orgéanica del Organismo
Pablico Descentralizado de la Administracion Municipal denominado Direccién de Pensiones y otros

Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo.

SEGUNDO.- Comuniquese a la Secretaria del R. Ayuntamiento para los efectos legales a que haya

lugar.

TERCERO.- Publiguese en el Periddico Oficial del Gobierne del Estado, independientemente de lo

propio en la Gaceta Municipal, Organo de difusién de este Gobierno Municipal.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (Cinco) 05 hojas, escritas por ambos lados, selladas y
rubricadas por mi, en la ciudad de Saltille, Coahuila, a los veintinueve dias del mes de Junio del afto
dos mil diecisiete.

‘ATENTAMENTE

L C LLC MARIA ALICIA GARCIA NARRO
\ - Secretaria del R. Ayuntamiento
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