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Congreso del Estado Independiente, 

Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza

“Año del Centenario de la Promulgación de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos”

Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley de Profesiones para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

· En relación a las prácticas profesionales de estudiantes y profesionistas.

Planteada por la Diputada Claudia Elisa Morales Salazar, de la Fracción Parlamentaria, “Lic. Gilberto Rincón Gallardo”  del Partido Socialdemócrata de Coahuila.

Fecha de Lectura de la Iniciativa: 22 de Noviembre de 2017.

Turnada a la Comisión de Gobernación, Puntos Constitucionales y Justicia.
Fecha del Dictamen: 

Decreto No. 

Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado:
H. PLENO DEL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE  ZARAGOZA.

P R E S EN T E.-

La de la voz, Diputada Claudia Elisa Morales Salazar, en representación de la Fracción Parlamentaria, Lic. Gilberto Rincón Gallardo del Partido Socialdemócrata Independiente de Coahuila en uso de las facultades conferidas por el artículo 59 de la Constitución Política del Estado, así como el artículo 21 en su fracción IV de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza vengo a someter a la consideración del Pleno de esta Soberanía Popular:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE PROFESIONES PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
En atención a lo siguiente:

Exposición de motivos.
Según la Estadística del Sistema Educativo correspondiente a nuestro Estado de Coahuila, en el ciclo escolar 2015-2016 existen alrededor de 95,595 estudiantes de educación superior, siendo las variantes dentro de este grado de estudios la Licenciatura en forma de “Normal”, en forma de “Universitaria y Tecnológica” y en forma de “Posgrado”.
Dichos estudiantes, dentro del curso de formación profesional son susceptibles de prestar el servicio de Prácticas Profesionales e inclusive, en la mayoría de las universidades como UAdeC por ejemplo, dichas prácticas son de carácter obligatorio; ya sea en instituciones públicas o privadas hay que puntualizar que dicha actividad encaminada a familiarizar al estudiante dentro del campo practico de su vocación o profesión es de vital importancia y de gran oportunidad para desarrollar capacidad y habilidades necesarias que implementaran ya al término de su carrera; aporta competitividad y les permite estar al margen de las necesidades laborales y colectivas de nuestro Estado.
Debemos garantizar a nivel reglamentario el correcto desempeño institucional y estudiantil de las Prácticas Profesionales, su alcance y efectos, derechos, retribuciones económicas, etc. Aquellas personas que presenten un estatus de pasante o estudiantes activos de carrera se les tiene que motivar e incentivar constantemente mediante la seguridad y protección legal, para con ello impulsar el desarrollo laboral y económico de nuestra sociedad Coahuilense, hecho por el cual nuestro Estado siempre se ha caracterizado.
Considero que como estudiante, por ejemplo, el garantizar una retribución económica al prestar sus servicios como practicante profesional, propiciaría a miles de jóvenes que cursan la universidad a preparase más y ser deseosos de sobresalir profesionalmente con la práctica y sus conocimientos adquiridos en universidad. Así también se cumplirían uno de los objetivos primordiales del trabajo que es la retribución económica para poder contribuir al ingreso familiar o de forma personal para poder satisfacer necesidades básicas como lo es el transporte o alimentación.

Es bien sabida la costumbre de “pagar con conocimientos” a quienes prestan servicios como practicantes profesionales, pero con esta iniciativa se busca dignificar y proteger derechos de los y las jóvenes universitarios que arduamente hacen esfuerzos múltiples cotidianos para salir adelante, progresar y aportar con un granito de arena a la construcción y formación de nuestra grandiosa sociedad.

Es por lo anteriormente expuesto, compañeras y compañeros que la socialdemocracia les hace un llamado a sumarnos a la presente iniciativa, la cual presento ante este Honorable recinto la siguiente:
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE PROFESIONES PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
ARTÍCULO ÚNICO: Se reforman los artículos 1°, 6° fracción X y 9° fracción IV, así como la adición de los artículos 36 Bis, 36 Bis I, 36 Bis II y 36 Bis III de la Ley de Profesiones para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

ARTICULO 1º.- Las disposiciones de esta ley son de orden público, interés social y observancia general en el Estado de Coahuila de Zaragoza y tienen por objeto establecer el marco jurídico del servicio social y prácticas profesionales de estudiantes y profesionistas, del ejercicio de estos últimos y de sus colegios, para garantizar a la sociedad la calidad de los servicios que se ofrecen, mediante mecanismos permanentes de mejoramiento, autocontrol, supervisión y corrección.
ARTICULO 6º.- Corresponden a la Secretaría de Educación Pública del Estado, en materia de profesiones, las siguientes facultades y atribuciones:

I al IX……………………………………………………………………………

X. Organizar la prestación del servicio social y prácticas profesionales de estudiantes y profesionistas, en los términos del Capítulo VII de esta ley;

XI al XVIII………………………………………………………………………

ARTICULO 9º.- Para obtener un título profesional se requiere:

I al III………………………………………………………………………………

IV. Cumplir el servicio social y prácticas profesionales conforme a lo dispuesto en esta ley y demás disposiciones aplicables.

CAPITULO VII
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

SECCION III

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 36 BIS.- Para efectos de esta Ley, se entiende por prácticas profesionales la actividad de carácter temporal y formativo que realicen los estudiantes o egresados de las profesiones señaladas en la presente Ley, fuera de la institución educativa con el fin de desarrollar, perfeccionar y de esta forma consolidad las competencias adquiridas durante sus estudios.

ARTICULO 36 BIS I.- Las instituciones educativas promoverán los mecanismos necesarios con los sectores público y privado, con el fin de que sus estudiantes o egresados adquieran aptitudes, capacidades y experiencia de calidad en el ámbito practico de su profesión o vocación.

ARTICULO 36 BIS II.- Las empresas o instituciones del sector público o privado que participen en la formación de aptitudes, capacidades y experiencia de calidad a estudiantes o egresados a través de prácticas profesionales a que se refiere este capítulo, deberá extender al concluir el periodo establecido una constancia de terminación, y que además describa las habilidades y capacidades desarrolladas y adquiridas por el practicante durante dicho tiempo.
ARTICULO 36 BIS III.- Los estudiantes o egresados que presten sus servicios a través de prácticas profesionales tendrán derecho a una retribución económica de al menos un salario mínimo correspondiente al fijado por la Comisión Nacional de Salarios Mínimos en cuanto a la posición geográfica y el ejercicio anual en el que se preste el servicio.
TRANSITORIOS
ARTÍCULO UNICO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Dado en el salón de sesiones del Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Saltillo, Coahuila a 22 de Noviembre  del  2017

DIPUTADA CLAUDIA ELISA MORALES SALAZAR

