A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
PRESENTES.-

Por acuerdo del Diputado lgnacio Segura Teniente, Coordinador de la
Comision de Trabajo y Prevision Social, atentamente me permito convocar a
Usted, a una reunion de trabajo que se celebrara el dia Lunes 9 de febrero de
2009, a partir de las 10:00 horas, en las Sala de Juntas "Constituyentes de
1827" del recinto "Miguel Ramos Arizpe", para tratar lo relativo a la
Instalacion de la Comision y analisis de asuntos en cartera de la anterior

Legislatura .

ATENTAMENTE.
SALTILLO, COAHUILA, A 4 DE FEBRERO DE 2009.
EL OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL ESTADO.

LIC. FRANCISCOQ JAVIER RANGEL CASTRO.
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ORDEN DEL DIA

1.- BIENVENIDA

2.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

3.- INSTALACION FORMAL DE LA COMISION.

4.- OBJETIVOS DE LA COMISION.

5.- PENDIENTES LEGISLATURA ANTERIOR.

6.- ASUNTOS GENERALES
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA RENUION CELEBRADA POR LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

DEL ESTADO DE COAHUILA, EL DiA 09 DE FEBRER(&‘UEL\EU{}Q_

T

DIP. IGNACIO SEGURA TENIENTE

(COORDINADOR)

DIP. PABLO GONZALEZ GONZALEZ

(SECRETARIO)

DIP. RODRIGO RIVAS URBINA

DIP. ARMANDO CASTRO CAST;
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OBJETIVOS DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

La Comision de Trabajo y Previsién Social, conocera de los asuntos

re

lacionados con:

Materia laboral, previsién saocial, capacitacién y adiestramiento de los
trabajadores, y seguridad e higiene en los centros de trabajo;

Proteccion, preservacion y desarrollo de espacios laborales en las
grandes, medianas y pequefias empresas del ambito estatal;

Permanencia de los trabajadores en su empleo;

IV. Justicia laboral que propicie el entendimiento entre los trabajadores y

VL.

Vi

Vi

empleadores, asi como la tranquilidad y la estabilidad en los centros de
trabajo, con la intervencidon y apoyo de las instancias estatales
competentes en la materia;

Coordinacion institucional para el desarrolio y consolidacion de
programas a traves de los consejos y comités para el desarrollo de la
productividad y la competitividad de la planta productiva estatal, en
donde esta incluida la representatividad del Congreso;

Promocion de una nueva cultura laboral estatal, moderna, equitativa,
incluyente, democratica, que incorpore a los factores de la produccién y
asegure el respeto a la autonomia de las organizaciones de los
trabajadores, a las estructuras patronales y a las atribuciones y
facultades de las instancias de gobierno;

l. Realizacion de foros, conferencias y talleres en materia laboral y darle
seguimiento a estas actividades, en un esquema de colaboracién
respetuosa entre los factores de la produccion;

ll. Erradicacion del trabajo infantil en todas sus modalidades, respetando
las permisibles por la ley de la materia;
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IX. Impulso y promocién del trabajo, la capacitacién y el adiestramiento de
las personas de capacidades diferentes, adultos mayores, pensionados
y Jubilados, en coordinacion con la comision respectiva;

X. Reconocimiento de condiciones de igualdad para el acceso de hombres
y mujeres al desarrollo de las actividades productivas:

Xl. Eliminacion del maltrato a mujeres y varones, asi como la
discriminacion por razones de sexo, raza, edad, credo politico o religioso y
situacion socioeconémica, en materia laboral.



