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CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

“2020, Año del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza, el Varón de Cuatro Ciénegas”
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QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;


DECRETA:

NÚMERO 626.- 


ARTÍCULO PRIMERO.- Se reforma el artículo 10, el primer párrafo del artículo 34, el segundo párrafo del artículo 37, el primer párrafo del artículo 39, las fracciones III y VII del artículo 56, y la fracción II del artículo 164 del Estatuto Jurídico de los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, para quedar como sigue:

ARTICULO 10. Trabajador es toda persona física mayor de 15 años de edad que presta un servicio físico, intelectual o de ambos géneros a los Poderes del Estado, en virtud de nombramiento expedido legalmente o por figurar en las nóminas de trabajadores temporales.

ARTICULO 34.- Queda prohibido el empleo de personas menores de 15 años en el Gobierno del Estado. 

…

ARTÍCULO 37.- … 

Queda prohibido emplear a personas menores de dieciocho años en labores peligrosas o insalubres. Tampoco trabajarán en la jornada nocturna, salvo el caso de que se trate de labores especializadas que deban realizarse durante esa jornada y que se hayan tomado las medidas para cumplir con los propósitos del artículo 35. No podrán, por ningún motivo trabajar tiempo extraordinario ni en los días de descanso señalados por la ley.

ARTÍCULO 39.- Las personas mayores de 15 años y menores de 16 para trabajar requieren: 

I. …

II. …

III. …

ARTÍCULO 56.- …

I.-… 

II.-… 

III.- Las labores peligrosas o insalubres para personas menores de dieciocho años; 

IV.-…

V.-…

VI.-…

VII.- Las que estipulen trabajo para personas menores de quince años.

ARTÍCULO 164.- …

I.-…

II.- Contra las personas menores de 18 y mayores de 15 años que no teniendo quien ejerza la patria potestad, no se les haya discernido la tutela;

III.-…

IV.-…

V.-…

VI.-… 

VII.-… 

…

ARTÍCULO SEGUNDO.- Se reforma el artículo 264, las fracciones II y IV del artículo 265, así como las fracciones I, III y VII del artículo 310 del Código Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

ARTÍCULO 264. Las personas menores que tengan más de quince años, tendrán capacidad legal para prestar servicios, percibir el sueldo correspondiente y ejercitar las acciones derivadas de este título.

Las personas mayores de quince años y menores de dieciséis para trabajar requieren: 

I. Que hayan cumplido con la educación obligatoria a que se refiere el Artículo 118 de la Constitución Política del Estado; 
II. Certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo; y
III. La autorización de los padres o del tutor en su caso.

ARTÍCULO 265. …

I. …

II. Las labores peligrosas o insalubres para las mujeres y para las personas menores de dieciocho años.

III. …

IV. Trabajo para las personas menores de quince años. 

V. …

VI. …

VII. …. 

…
ARTÍCULO 310. …

I. Una jornada mayor de la permitida por este código, excepto cuando ocurrieren situaciones de emergencia o desastre que pusieren en riesgo a la población en cuyo caso se deberán prestar los servicios necesarios determinados por la entidad pública municipal. Las personas mayores de quince y menores de dieciocho años no podrán utilizarse para dichos trabajos, y no sufrirán por ello perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

II. …

III. Las labores peligrosas e insalubres para personas menores de dieciocho años. 

IV. …

V. …

VI. …

VII. Las que estipulen trabajo para personas menores de quince años. 

VIII. …

ARTÍCULO TERCERO.- Se reforma la fracción XVII del artículo 4 y la fracción V del artículo 5 de la Ley del Sistema Estatal para la Garantía de los Derechos Humanos de Niños y Niñas del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

Artículo 4.- …

I. a XVI. …

XVII. 	A la no utilización de trabajo de personas menores de quince años de edad; 

XVIII.	a XXI. …

…

Artículo 5.- …

I. 	a IV. …

[bookmark: _GoBack]V. 	Protección para que el trabajo de adolescentes mayores de quince años y menores de dieciséis se realice bajo el principio de respeto a sus derechos humanos y de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo; 

VI. 	a XI. …

…


T R A N S I T O R I O

ÚNICO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diez días del mes de junio del año dos mil veinte.



DIPUTADO PRESIDENTE





JAIME BUENO ZERTUCHE




                 DIPUTADA SECRETARIA                                    DIPUTADA SECRETARIA 





ELISA CATALINA VILLALOBOS HERNÁNDEZ                     JOSEFINA GARZA BARRERA
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