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CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, 
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

“2020, Año del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza, el Varón de Cuatro Ciénegas”





QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;


DECRETA: 

NÚMERO 881.- 

ARTÍCULO ÚNICO: Se reforma la fracción n del artículo 3 Bis, la fracción II del artículo 12, las fracciones XXXIV y XXXVII del artículo 13; se derogan las fracciones XXXI, XLII y la XLVII del artículo 13 y se adicionan las fracciones LXII y LXIII al artículo 13, todos estos de la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:   

ARTÍCULO 3 Bis. …:

a.- a la m.- …

n.- Discriminación por Embarazo o Maternidad: se presenta cuando por condición de embarazo o por encontrarse en etapa de maternidad, en el caso específico de la mujer, se le niega la contratación dentro de un centro laboral, se le priva o restringe el uso de espacios públicos o es expuesta a burlas y comentarios despectivos debido a los prejuicios de compañeros, clientes de trabajo, de autoridades educativas, funcionarios públicos y de la sociedad en general. Es el tipo de discriminación que se ejerce en contra de las mujeres embarazadas o en etapa de maternidad que interactúan en el trabajo, en la escuela, en instancias públicas y privadas o en todo ámbito social.

ñ.- a la v.- … 





ARTÍCULO 12. …:

I. …

II. Inmediatez: Tiene por objeto que, mediante procedimientos breves, sencillos y oportunos, las personas legitimadas obtengan la protección de sus derechos, para prevenir, atender y erradicar cualquier práctica de discriminación, procurándose el contacto directo con los quejosos, denunciantes, servidores públicos y autoridades, para evitar la dilación de las comunicaciones escritas y de las actuaciones no indispensables;


ARTÍCULO 13. ... 

…:

I. a la XXX. …

XXXI. (SE DEROGA)

XXXII. a la XXXIII. …

XXXIV. Negar la contratación de un trabajo, limitar el acceso a un servicio o espacio público, o ser expuesta a burlas, comentarios misóginos, despectivos o discriminatorios por el hecho de encontrarse en situación de embarazo o en etapa de maternidad; Negar la posibilidad de incorporarse a los espacios laborales o en su extremo ser víctimas de la explotación y de los abusos por el hecho de ser persona adulta mayor;

XXXV. a la XXXVI. …

XXXVII. Negar o limitar la información relacionada con el embarazo, el parto y posparto, la etapa de maternidad y en general sobre los derechos reproductivos, impidiendo el libre ejercicio sobre la determinación de cuantos y como desean tener a los hijos;

XXXVIII. a la XLI. …

XLII. (SE DEROGA) 

XLIII. a la XLVI. …

XLVII. (SE DEROGA)

XLVIII. a la LXI. …

LXII. Prohibir, negar, limitar o recriminar el acto de amamantar en espacios públicos, cuando este sea una obvia necesidad derivada de la etapa de lactancia materna.

LXIII. En general cualquier conducta discriminatoria, en los términos de la fracción VI del artículo 3° de esta ley.


T R A N S I T O R I O S

PRIMERO. - El presente decreto, entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado. 


SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.









DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciséis días del mes de diciembre del año dos mil veinte.



DIPUTADO PRESIDENTE





MARCELO DE JESÚS TORRES COFIÑO





            DIPUTADA SECRETARIA                                   DIPUTADA SECRETARIA
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          BLANCA EPPEN CANALES                             JOSEFINA GARZA BARRERA
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