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LEGISLATURA

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA
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Congreso del Estado Independiente, 

Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza
“2018, AÑO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN DE COAHUILA”


	



Dictámenes correspondientes a la Octava Sesión del Primer Período Ordinario de Sesiones, del Primer Año de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Primera Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

18 de abril del año 2018.

Lectura, discusión y, en su caso, aprobación de Dictámenes en cartera:


A.- Dictamen presentado por la Comisión de Atención a Grupos en Situación de Vulnerabilidad, con relación a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción XVI al artículo 5 y se reforma la fracción IV, del artículo 28 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Coahuila de Zaragoza, planteada por la Diputada Lilia Isabel Gutiérrez Burciaga, del Partido Revolucionario Institucional, mediante la cual propone incorporar el concepto de abandono, entendido como la falta de acción deliberada o no, para atender de manera integral las necesidades de una persona mayor que ponga en peligro su vida o su integridad física, psíquica o moral.


B.- Dictamen presentado por la Comisión de Trabajo y Previsión Social, relativo a la Iniciativa con proyecto de decreto, por la que se adiciona un párrafo al artículo 73, y se modifica el contenido del artículo 77; ambos de la Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal, denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila, planteada por la Diputada María Eugenia Cázares Martínez, del Grupo Parlamentario “Del Partido Acción Nacional", conjuntamente con las demás Diputadas y Diputados que la suscriben; mediante la cual se propone aumentar el plazo para el pago de préstamos de dos a tres años, así como contemplar la posibilidad de que un trabajador pueda acceder a un segundo préstamo, aunque ya goce de uno, siempre que no exceda la retención máxima del 30% de su salario.

Proyecto de Dictamen de la Comisión de Grupos en Situación de Vulnerabilidad de la Sexagésima Primera Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, relativo a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción XVI al artículo 5 y se reforma la fracción IV del artículo 28 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Coahuila de Zaragoza, planteada por la Diputada Lilia Isabel Gutiérrez Burciaga del Partido Revolucionario Institucional.
Resultando
Primero. - Que en la sesión celebrada en el Pleno del Congreso, el día 14 de marzo de 2018, se desahogó lo relativo al trámite de la primera lectura de la presente iniciativa.
Segundo. - Que en la citada sesión, por acuerdo del Pleno, se turnó a esta Comisión de Atención a Grupos en Situación de Vulnerabilidad, la iniciativa a la que se ha hecho referencia, para efectos de hacer el estudio correspondiente de la iniciativa.
Considerando
Primero. - Que esta Comisión de Atención a Grupos en Situación de Vulnerabilidad, con fundamento en los artículos 109, 163, 164, y demás relativos de la Ley Orgánica del Congreso del Estado, es competente para emitir el presente dictamen.
Segundo. - Que la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción XVI al artículo 5 y se reforma la fracción IV del artículo 28 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Coahuila de Zaragoza, planteada por la Diputada Lilia Isabel Gutiérrez Burciaga del Partido Revolucionario Institucional. del Partido Revolucionario Institucional, se basa entre otras, en las consideraciones siguientes:
Exposición de motivos
A partir de la información proporcionada por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) a través del Censo de Población y Vivienda de 2012, el Instituto Nacional de Personas Adultas Mayores (INAPAM) determinó que, en ese año, en nuestro país vivían poco más de diez millones 53 mil personas adultas de 60 años o más.  

Por su parte, el Consejo Nacional de Población (CONAPO), conforme a sus proyecciones, estimó que en 2017 residían ya en el país cerca de 13 millones de personas de 60 años o más, de las cuales 53.9% eran mujeres y 46.1% hombres. 
En ese sentido, si consideramos que de 1970 a 1990, el porcentaje de personas adultas mayores respecto a la población total pasó de 5.6 a 6.2% y que para 2017 se incrementó a 10.5% y si a eso agregamos que para el 2017 la esperanza de vida en su media era de 75.3 años y la tasa de fecundidad disminuyó a 2.2 hijos por mujer,  podemos concluir que en los siguientes años el porcentaje de la población adulta mayor incrementará de forma considerable en la estructura social. 
Por ello, la Organización de las Naciones Unidas, estima a este fenómeno como una de las transformaciones sociales de mayor trascendencia del siglo XXI.  Sin embargo, no solo es necesario aspirar a aumentar la expectativa de vida, sino, además, incrementar la calidad de la misma.
En ese sentido, la comunidad internacional ha reaccionado a este fenómeno y ha llamado su atención la necesidad de generar las condiciones que permitan dignificar el proceso de envejecimiento, a partir de una mayor protección y garantía de los derechos fundamentales de las personas adultas mayores.
Lo que se pretende entonces, es transitar de la perspectiva de asistencia social con la que se han venido generando las políticas públicas dirigidas a favor de este grupo de población, hacia un esquema donde la dignidad y desarrollo integral de los mismos, sea la base de los procesos y acciones gubernamentales.
En el sistema interamericano, ya se ha advertido la referida situación; por ello, el 5 de junio de 2015, en el marco de la Cuadragésima Quinta (XLV) Asamblea General Ordinaria de la Organización de Estados Americanos, se aprobó la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. 
Un instrumento regional, primero de su tipo en el mundo, que tiene por objeto promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce del ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas adultas mayores, para contribuir a su plena inclusión, integración y participación en la sociedad, desde una óptica que considera las necesidades y especificidades de este grupo de población.

Si bien esta Convención aun no es vinculante para el Estado mexicano, lo cierto es que desdobla derechos que son reconocidos en la Convención Americana, así como otros instrumentos internacionales que en efecto son vinculantes para nuestro país. 
Además, constituye una valiosa herramienta para el quehacer gubernamental y nos invita a adoptar las medidas políticas, institucionales, administrativas y legislativas tendientes a hacer efectivos los derechos y libertades de las personas adultas mayores.
En la referida convención se establecen una serie de obligaciones a cargo de los Estados, entre estas se encuentran las dirigidas a prevenir, sancionar y erradicar aquellas prácticas contrarias a propia convención, entre las que destacan expresiones de violencia como el abandono.
En efecto, el abandono constituye una expresión de violencia contra las personas adultas mayores que generalmente no se visibiliza en la sociedad, al ser realizada precisamente por los propios familiares de las personas adultas mayores.
En un estudio realizado por el Instituto Nacional de las Mujeres, sobre la situación de las personas adultas mayores en México, se les preguntó a dicho grupo de población sobre situaciones de violencia a las que pudieran estar expuestas en su hogar. Un 18% de ellas señaló que ha sufrido algún tipo de violencia por parte de sus hijos o hijas, nietos (as), sobrinos(as) u otros parientes o no parientes. 
Asimismo, señalaron que los episodios más frecuentes de violencia son del tipo emocional: a un 10.7% le han dejado de hablar, 6% de ellas dijeron que las dejan solas o las abandonan y al 3.3% le han dicho o le hacen sentir que es un estorbo. Otras manifestaciones de violencia están relacionadas con descuido o negligencia: a 2.7% la descuidan cuando se enferma o le dejan de dar sus medicamentos y a 3.2% le han negado ayuda cuando la necesita.
La legislación local, a través de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Coahuila de Zaragoza, contiene la prohibición de diversas expresiones de violencia contra las personas adultas mayores. 

Asimismo, como uno de los deberes a cargo de la familia señala el evitar que alguno de sus integrantes cometa cualquier acto de discriminación, abuso, explotación, aislamiento, violencia que pongan en riesgo a la persona adulta mayor, sus bienes y derechos; sin embargo, no se hace referencia expresa al abandono, como si se señala en la convención, así como en otros ordenamientos domésticos, como la Ley en la materia de la Ciudad de México que el año pasado introdujo este concepto.
En ese sentido, la presente iniciativa tiene por objeto otorgar a las personas adultas mayores una protección más amplia mediante la introducción del concepto de abandono en la legislación local conforme a la definición ofrecida por la Convención y el establecimiento de la obligación a cargo de la familia, de evitar que alguno de sus integrantes cometa cualquier acto de abandono respecto de alguna persona adulta mayor que viva en su hogar.
Tercero. - Que una vez analizada la exposición de motivos, la comisión dictaminadora estima que la iniciativa en cuestión es procedente en base a las consideraciones siguientes:

A. La iniciativa resulta positiva ya que dota de un marco legal aplicable a aquellos casos en los cuales existe abandono de las personas adultas mayores por parte de sus familiares principalmente. 

B. La problemática no es menor, considerando que el grupo demográfico de personas adultas mayores se va incrementando con el tiempo, tal y como quedó de manifiesto en la exposición de motivos, por lo cual, es necesario establecer mecanismos legales que ayuden a fortalecer la protección de este grupo vulnerable de población, en consonancia con el artículo 1º párrafo 3º Constitucional el cual establece que “Todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley”.
C. Que siguiendo el mandato constitucional y atendiendo a la principal función del poder legislativo, el cual es precisamente crear, modificar y extinguir las normas jurídicas, resulta en una obligación para el Congreso del Estado de Coahuila, así como para la Comisión de Atención a Grupos de Vulnerabilidad, establecer las condiciones legales para que se protejan y garanticen de manera progresiva, los derechos humanos de los adultos mayores, siendo la iniciativa con proyecto de decreto que se discute, un planteamiento importante para maximizar los derechos de las personas mayores y establecer obligaciones correlativas para sus familiares.  
D. Que, si bien es cierto que México no ha firmado ni ratificado la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, ello no es impedimento para adoptar parte de su texto a la normativa nacional, adecuando la norma coahuilense a los estándares internacionales de derecho humanos, más avanzados y progresistas, cumpliendo con la obligación constitucional de dar a la personas “la protección más amplia”.
E. Finalmente, la iniciativa propuesta contiene una medida legislativa que persigue una finalidad constitucionalmente válida, consistente en la protección de las personas adultas mayores, y para  lograr la consecución de su fin no impone de manera innecesaria y desproporcionada deberes a los familiares, puesto que únicamente los constriñe a cumplir con las obligaciones alimentarias y de cuidado de sus ascendientes, por lo que la medida resulta útil y necesaria.
Cuarto.- Por estas razones y con fundamento en las consideraciones anteriormente expuestas se expide el siguiente:

Proyecto de Decreto

Único.- Se aprueba por unanimidad, la propuesta  de Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción XVI al artículo 5 y se reforma la fracción IV del artículo 28 de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Coahuila de Zaragoza, presentada por la Diputada Lilia Isabel Gutiérrez Burciaga del Partido Revolucionario Institucional, para quedar como sigue:

Artículo 5. Para los efectos de esta Ley, se entenderá por:
(…)
XVI. Abandono. La falta de acción deliberada o no para atender de manera integral las necesidades de una persona mayor que ponga en peligro su vida o su integridad física, psíquica o moral.
Artículo 28. (…)
Por tanto, la familia de las personas adultas mayores tendrá las siguientes obligaciones para con ellas:
(…)
IV. Evitar que alguno de sus integrantes, cometa cualquier acto de discriminación, abuso, explotación, aislamiento, violencia, abandono de la persona adulta mayor y demás actos u omisiones que pongan en riesgo su persona, bienes y derechos.

T R A N S I T O R I O S

Artículo Único. - El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

Así lo acuerdan las diputadas integrantes de la Comisión de Atención a Grupos Vulnerables.

SALTILLO, COAHUILA A 10 DE ABRIL DE 2018.
COMISIÓN DE ATENCIÓN A GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD
	NOMBRE Y FIRMA
	VOTO
	RESERVA DE ARTÍCULOS

	DIP. CLAUIDA ISELA RAMÍREZ PINEDA
(COORDINADORA)
	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSTENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	

	DIP. MARÍA ESPERANZA CHAPA GARCÍA
(SECRETARIA)


	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSTENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	

	DIP. MARÍA EUGENIA CÁZARES MARTÍNEZ

	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSTENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	

	DIP. ZULMMA VERENICE GUERRERO CÁZARES
	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSTENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	

	DIP. ELISA CATALINA VILLALOBOS HERNÁNDEZ

	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSTENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	


Dictamen de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la Sexagésima Primera Legislatura del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, relativo a la iniciativa con proyecto de Decreto por la que se adiciona un párrafo al artículo 73, y se modifica el contenido del artículo 77; ambos de la Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila, planteada por la Diputada María Eugenia Cázares Martínez, del Grupo Parlamentario “Del Partido Acción Nacional”, conjuntamente con las demás Diputadas y Diputados que la suscriben; y,  

R E S U L T A N D O

PRIMERO.-  Que en sesión celebrada por el Pleno del Congreso el día 06 del mes de abril del presente año, se acordó turnar a esta Comisión de Trabajo y Previsión Social, la iniciativa a que se ha hecho referencia.

SEGUNDO.- Que en cumplimiento de dicho acuerdo, se turnó a esta Comisión de Trabajo y Previsión Social, la iniciativa con proyecto de Decreto por la que se adiciona un párrafo al artículo 73, y se modifica el contenido del artículo 77; ambos de la Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila, planteada por la Diputada María Eugenia Cázares Martínez, del Grupo Parlamentario “Del Partido Acción Nacional”, conjuntamente con las demás Diputadas y Diputados que la suscriben; y,  

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO.- Que esta Comisión, con fundamento en los artículos 105, 116, 117 y demás relativos de la Ley Orgánica del Congreso del Estado, es competente para emitir el presente dictamen.

SEGUNDO.- Que la iniciativa con proyecto de Decreto por la que se adiciona un párrafo al artículo 73, y se modifica el contenido del artículo 77; ambos de la Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila, planteada por la Diputada María Eugenia Cázares Martínez, del Grupo Parlamentario “Del Partido Acción Nacional”, conjuntamente con las demás Diputadas y Diputados que la suscriben, se basa entre otras en las  consideraciones siguientes:  

E X P O S I C I Ó N   D E   M O T I V O S

La Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila, establece los derechos en materia de pensiones y otras prerrogativas económicas para los trabajadores al servicio del municipio de Torreón. Destacan por su importancia en relación con la presente iniciativa, las disposiciones que se leen enseguida:

ARTÍCULO 2.- El Organismo tendrá por objeto la prestación de los beneficios y servicios sociales señalados en esta Ley, a favor de las personas que se establecen en este Ordenamiento

ARTÍCULO 4.- Los beneficios y servicios sociales establecidos en esta Ley se concederán:

I.- 
A los Trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Torreón;

II.- 
A los Trabajadores de los Organismos Descentralizados o desconcentrados de la Administración Municipal que por ley sean incorporados a su régimen.

III.- 
A los Pensionados y Jubilados

IV.- 
A los Beneficiarios tanto de los trabajadores como de los pensionados y jubilados.

ARTÍCULO 35.- Los beneficios que otorga la presente Ley son los siguientes:

……

IX.- 
Préstamos quirografarios a corto plazo; y

X.- 
Créditos para la adquisición de propiedades de casa o terrenos, y construcción de las mismas destinadas a la habitación familiar del trabajador con garantía hipotecaria.

Los anteriores beneficios serán concedidos en la medida en que así lo permita la situación financiera de la Dirección dando preferencia a las pensiones.

ARTÍCULO 73.- Por préstamo quirografario se entiende el crédito concedido por la Dirección de Pensiones a favor de un trabajador en activo o pensionado suscribiendo un documento a favor de esta Dirección, en la que se ampare la cantidad recibida, más los intereses correspondientes.

ARTÍCULO 74.- Todo trabajador activo con 1 año de antigüedad o pensionado tendrá derecho a que se le otorgue un crédito quirografario de conformidad con las posibilidades económicas de la Dirección, de acuerdo con lo establecido en el reglamento interior.

ARTÍCULO 75.- Los préstamos a que se refiere este capítulo causarán un interés anual, sobre capital inicial, de al menos la tasa de inflación más 3 puntos porcentuales anuales.

ARTÍCULO 77.- El plazo máximo para su pago será de 2 años programando los pagos respectivos para que sean deducidos de su nómina. El monto de las deducciones por este concepto no podrá ser superior al 30% de la percepción mensual del trabajador en activo o pensionado.

Por su parte, el Código Municipal de Coahuila establece lo siguiente: 

ARTÍCULO 286. Sólo podrán hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los trabajadores cuando se trate:

…..

V. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de fondos destinados a la adquisición, construcción, reparación o mejoras de casas-habitación o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. 

Estos descuentos deberán haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podrán exceder del 30% del salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, V y VI de este artículo, que en conjunto, no podrá exceder del 50% del salario….

Dirigentes del Sindicato Único de Empleados y Trabajadores al Servicio del Republicano Ayuntamiento de Torreón, Coahuila, hicieron llegar a los que suscriben una propuesta de reforma a diversas disposiciones a la Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón; entre otras, proponen que el plazo de dos años para pagar los préstamos establecidos en el artículo 77 de este ordenamiento se establezca en tres años. Asimismo, que se contemple la posibilidad de que un trabajador pueda acceder a un segundo préstamo, aunque ya goce de uno, siempre que no se exceda la retención máxima del 30% de su salario, conforme a la propia ley en cita y, desde luego a las leyes supletorias que ya hemos mencionado.

La propuesta es viable, en tanto y cuanto respeta y se sujeta a los extremos de la ley y, además; se entiende que dependerá, como lo establece el propio ordenamiento, de la capacidad financiera del organismo (Art 74… Todo trabajador activo con 1 año de antigüedad o pensionado tendrá derecho a que se le otorgue un crédito quirografario de conformidad con las posibilidades económicas de la Dirección), del análisis que haga el Consejo y demás controles establecidos en la multicitada ley.

En esta secuencia de argumentos, consideramos viable realizar las reformas solicitadas con algunos ajustes considerados por este Grupo Parlamentario.

TERCERO.- Quienes integramos esta comisión nos abocamos al estudio de la iniciativa verificando que el propósito de la misma es el de modificar las condiciones para acceder al beneficio social del préstamo quirografario, fijando que podrán solicitar préstamos de esta naturaleza los trabajadores que aun estén pagando uno, siempre y cuando hayan abonado por lo menos seis meses del préstamo anterior, quedando su aprobación sujeta a la disponibilidad de recursos de la Dirección de Pensiones, procediéndose a la reestructuración de la deuda conforme a lo que disponga el Reglamento Interior.

La propuesta asimismo prevé la reestructuración del ya referido beneficio social al pretender modificarse el plazo de amortización, que en la ley vigente se encuentra contemplado en dos años para ampliarlo a tres.
Posterior a este análisis, quienes dictaminamos encontramos elementos suficientes para considerar que los cambios propuestos, redundan en el beneficio de los trabajadores de esta comunidad.
No pasa de inadvertido para nosotros que cualquier modificación a la estructura de los beneficios sociales del régimen de seguridad social de los trabajadores al servicio del municipio debe tomar en consideración criterios financieros a fin de avanzar hacia modelos integrados, equitativos y financieramente sostenibles, que garanticen a los trabajadores un sistema de seguridad social que cuente con sustentabilidad financiera, certeza jurídica, transparencia y eficacia.
En este sentido, quienes dictaminamos apreciamos que la propuesta cumple con este justo balance.
Aunado a lo anterior, los integrantes de esta Comisión, verificamos que, por tratarse de una iniciativa que concierne al Ayuntamiento de Torreón y a efecto de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 161 de la Ley Orgánica de este H. Congreso, el proyecto legislativo materia de dictamen fue puesto a disposición del referido ayuntamiento el día 9 de abril del presente año, a efecto de que éste emitiera su opinión en el plazo de siete días, que la ya citada disposición otorga, no obstante ello, al día de hoy no se ha recibido comunicación alguna al respecto por parte del municipio, por lo que consideramos oportuno continuar con el trámite legislativo.

En virtud de las consideraciones que anteceden, es que estimamos pertinente emitir y poner a consideración del pleno el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO.

ARTÍCULO ÚNICO: Se adiciona un segundo párrafo al artículo 73, y se modifica el contenido del artículo 77, ambos de Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila de Zaragoza.
ARTÍCULO 73.-  …

El trabajador o pensionado podrá solicitar un préstamo adicional cuando se hayan abonado por lo menos seis meses del préstamo anterior, quedando su aprobación sujeta a la disponibilidad de recursos de la Dirección de Pensiones, procediéndose a la reestructuración de la deuda conforme a lo que disponga el Reglamento Interior, a fin de que las deducciones a los préstamos cumplan con lo establecido en el Artículo 77.

ARTÍCULO 77.- El plazo máximo para su pago será de tres años programando los pagos respectivos para que sean deducidos de su nómina. El monto de las deducciones por este concepto no podrá ser superior al 30% de la percepción mensual del trabajador en activo o pensionado. 

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Los préstamos quirográficos otorgados antes de la entrada en vigor del presente decreto y los que se encuentren en proceso de ser aprobados, se sujetarán al plazo de dos años establecido en el artículo 77.

Así lo acuerdan los Diputados integrantes de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la Sexagésima Primera Legislatura del Congreso del Estado, Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, Dip. Jesús Berino Granados, (Coordinador), Dip. Gerardo Abraham Aguado Gómez (Secretario), Dip. Marcelo de Jesús Torres Cofiño, Dip. Lilia Isabel Gutiérrez Burciaga y Dip. Claudia Isela Ramírez Pineda. En la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 16 de abril de 2018.
COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

	NOMBRE Y FIRMA
	VOTO
	RESERVA DE ARTÍCULOS

	DIP. JESÚS BERINO GRANADOS

(COORDINADOR)
	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSETENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	

	DIP. GERARDO ABRAHAM AGUADO GÓMEZ

(SECRETARIO)


	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSETENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	

	DIP. MARCELO DE JESÚS TORRES COFIÑO 
	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSETENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	

	DIP. LILIA ISABEL GUTIÉRREZ BURCIAGA
	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSETENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	

	DIP. CLAUDIA ISELA RAMÍREZ PINEDA


	A FAVOR
	EN CONTRA
	ABSETENCIÓN
	SI
	CUALES

	
	
	
	
	
	


