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ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO

DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PODER LEGISLATIVO

“2017, Año del Centenario de la Constitución Mexicana”

Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se adiciona la fracción d al Artículo 6 de la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

· Mediante la cual propone que las jefas de familia tengan preferencia con relación al derecho de asistencia social.

Planteada por el Diputado Leonel Contreras Pámanes, de la Fracción Parlamentaria “Manuel Muñoz Olivares”, del Partido Primero Coahuila.

Fecha de Lectura de la Iniciativa: 3 de Octubre de 2017.

Turnada a la Comisión de Igualdad y No Discriminación.

Fecha del Dictamen: 06 de Diciembre de 2017.

Decreto No. 1045

Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado: P.O. 102 / 22 de Diciembre de 2017.
H. Pleno del Congreso del 
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Presente.

El que suscribe Diputado Leonel Contreras Pámanes de la Fracción Parlamentaria “Manuel Muñoz Olivares” del Partido Primero Coahuila, de la LX Legislatura del Honorable Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en el artículo 59 fracción I de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, así como en los artículos 21 fracción IV, 152 fracción I, 159 y demás aplicables de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, pongo a consideración de ustedes, compañeras y compañeros legisladores, la presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se modifican diversas disposiciones de la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Exposición de Motivos

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) tres de cada diez mujeres, es decir 27%, son madres jefas de familia.

A las madres jefas de familia, les compete la responsabilidad de la educación y crianza de los hijos, la manutención de la economía familiar y las actividades domésticas.
Muchas de ellas, a pesar de estar preparadas, se enfrentan al problema de la brecha salarial, lo cual dificulta la consolidación de un ingreso que les permita acceder a una vida digna, para ellas y sus hijos.

El que una mujer sea jefa de familia, implica que la mujer asume en su totalidad la responsabilidad de la familia, sin el apoyo o soporte de otra persona. De 27% de los hogares dirigidos por mujeres, en 97.9% de los casos se trata de mujeres solas que pueden ser viudas (47.6%) separadas o divorciadas (22.3%) y madres solteras (16.3%).

Desafrtunadamente a las jefas de familia, se les dificulta ingresar a un espacio laboral bien remunerado. Esto, porque la mayoría de las empresas prefieren mujeres profesionistas cuya única o principal responsabilidad sea la oficina, y una madre jefa de familia, constantemente tiene que repartir y administrar su tiempo.


De acuerdo con el INEGI, una mujer jefa de familia invierte 60.3 horas semanales a las actividades del mercado (trabajo) y 33.2 horas en promedio a las tareas domésticas. Esto significa que aproximadamente trabajan 93.5 horas a la semana, es decir 25 horas más que un hombre jefe de hogar.


Una madre que trabaja, es imagen del empoderamiento y la liberación de la mujer; es el eje y la unidad de la familia; el consuelo y la seguridad de los hijos.
Pero una madre jefa de familia es ejemplo de valentía y responsabilidad; son responsables de los hijos económica y afectivamente. Ser madre jefa de familia es todo un reto, por lo cual merecen todo nuestro respeto y consideración.

En nuestro Estado, de acuerdo a las cifras del INEGI al mes de enero del año pasado, es el decimonoveno estado con más jefas de familia, contando con 174 mil 345 en total (cifras que al día de hoy seguramente es mayor), es decir casi una cuarta parte de los hogares que hay en Coahuila, son sostenidos por una mujer.
Un servidor durante estos casi tres años de trabajo legislativo, he insistido, a través de diveros puntos de acuerdo, en que se debe otorgar más apoyos para todas esas jefas de familia, que son el único sustento de su hogar, y que pasan muchas dificultades para poder salir adeante.

El día de hoy presento nuevamente este tema ante ustedes, ahora solicitando se modifique la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, con el fin de que sean consideradas para tener derecho a la asistencia social, y con ello poder acceer a todos los programas de apoyo de manera preferencial que establezca el gobierno del estado, como parte del grupo que se encuentran en situación de vulnerabilidad.

En virtud de lo anterior, es que se somete a consideración de este Honorable Congreso del Estado, para su revisión, análisis y, en su caso, aprobación, la siguiente:

Iniciativa de Decreto por el que se modifican diversas disposiciones diversas disposiciones de la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

La actual ley de asistencia social señala:

CAPÍTULO  TERCERO

DE LAS PERSONAS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Artículo 6. Tienen derecho a la asistencia social las personas que se encuentren en situación de vulnerabilidad y sus familias, preferentemente:

II.
Las mujeres:

a)
En estado de gestación o lactancia, carentes de recursos económicos, y sus hijos en edad de infancia temprana;

b)
En situación de maltrato o abandono, o

c)En situación de explotación, incluyendo la sexual.

Proponiendo que quede de la siguiente manera:
CAPÍTULO  TERCERO

DE LAS PERSONAS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Artículo 6. Tienen derecho a la asistencia social las personas que se encuentren en situación de vulnerabilidad y sus familias, preferentemente:

II.
Las mujeres:

a)
En estado de gestación o lactancia, carentes de recursos económicos, y sus hijos en edad de infancia temprana;

b)
En situación de maltrato o abandono, o

c)En situación de explotación, incluyendo la sexual.

       d) Jefas de familia

ARTÍCULO TRANSITORIO
ÚNICO.- Las presentes modificaciones a la Ley de Asistencia Social y Protección de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza,entrarán en vigor el día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.
Atentamente 
Saltillo, Coahuila a 03 de Octubre de 2017
Dip. Leonel Contreras Pámanes
Coordinador de la Fracción Parlamentaria

“Manuel Muñoz Olivares”

Del Partido Primero Coahuila.
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