	[image: image1.png]HOMBRE MUJER

25% 25%
35% 35%
45 % 45 %
50 % 50 %
55% 55%

58% 58 %
61% 61%
64 % 64 %
67 % 67 %
70% 70%
73% 73%
76 % 76 %
79% 79%
82% 82%
85% 85%
88 % 88 %
9% 9%
94 % 94%

97 % 100 %

100% 100 %





	[image: image2.emf]Hombres  Mujeres  

AÑOS DE  ANTIGÜEDAD AL  AÑO 2003  ANTIGÜEDAD  MÍNIMA  AÑOS DE  ANTIGÜEDAD   AL 2003  ANTIGÜEDAD  MÍNIMA  

De 0 a 8 años  34 años  De 0 a 6 años  32 años  

De 9 a 24 años  34 años menos  0.25 porcada año  en exceso de 9  De 7 a 22 años  32 años menos  0.25 por cada año  en exceso de 7  

De 25 años o más  30 años  De 23 años o más  28   a ños  
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INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; DE LA LEY DEL FONDO PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; DE LA LEY DEL SEGURO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y DE LA LEY DEL SERVICIO MÉDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

El que suscribe, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los artículos 59 fracción II y 82 fracción I, de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 6, 9 apartado A fracción I, de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza y 152 fracción II y 153 de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, me permito someter a la consideración de este Honorable Congreso la presente iniciativa de decreto al rubro indicada, al tenor de la siguiente: 
E X P O S I C I Ó N   D E   M O T I V O S 
Los seres humanos en las diferentes etapas de su vida, desde su nacimiento hasta su defunción, llevan a cabo un despliegue natural de distintos derechos y obligaciones reconocidos por ley, atendiendo a la universalidad que los caracteriza lo cual les permite su disfrute y ejercicio con independencia de su origen, raza, credo, clase social, ideología, genero, orientación sexual, etc. 

Dichos derechos y obligaciones fueron reconocidos por la Declaración Universal de Derechos Humanos, la cual estableció un listado mínimo de las garantías  que los países de todo el mundo deberían de procurar y proteger para que todo ser humano pudiese disfrutar.

Dentro de los principales derechos que la declaración de derechos humanos reguló, es el derecho al trabajo, debido a que el mismo encontraba su origen en el derecho civil por derivarse de una relación entre particulares, en la cual el Estado tenía limitada o casi nula participación, por lo que se cayeron en excesos importantes por parte de la clase fuerte del poder, lo que dio paso a que dicho derecho se considerara de utilidad pública convirtiéndose en un derecho social, por tal motivo es que los principales elementos de carácter universal que deben de permear en toda relación laboral,  es la libertad de trabajo, el derecho a asociarse para defender derechos colectivos y proteger los individuales, la igualdad salarial, la remuneración equitativa a las funciones realizadas y que dichas percepciones sean suficientes para garantizar la subsistencia del trabajador y su familia.

Los elementos del derecho del trabajo antes referidos se pueden agrupar en una sola idea, la protección social y económica del trabajador y su familia, la cual  conlleva a un nivel de vida adecuado en alimentación, vestimenta, vivienda, asistencia médica y servicios sociales necesarios, lo que origina un nuevo derecho el de la “seguridad social” y este no sólo abarca la atención inmediata de las necesidades cotidianas del trabajador, sino aquellas que nacerán en un futuro cuando la vida productiva de éste se termine y tenga la necesidad de garantizar su subsistencia, ya sea por una enfermedad, incapacidad, por la edad o inclusive por la muerte del propio trabajador, circunstancias completamente ajenas a su voluntad.
En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013 – 2018, establece como una de sus metas la denominada “México Incluyente” de la que se desprende el apartado de “Sistema de Seguridad Social” mismo que se suma a lo establecido por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), al reconocer que la seguridad social se define como: "La protección que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas públicas, contra las privaciones económicas y sociales que, de no ser así, ocasionarían la desaparición o una fuerte reducción de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la protección en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos." 

En México, los sistemas de Seguridad Social, están regidos a nivel Federal por una pluralidad de leyes que se desprenden del Artículo 123 Constitucional como la Ley del Seguro Social (LSS); la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (LSAR); Ley de Protección y Defensa al Usuario de Servicios Financieros (LCONDUSEF); y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE). Aunada a este marco federal normativo se encuentran aquellas leyes de pensiones emitidas por cada Entidad Federativa, Universidades y Municipios, entre otros, debido a la propia facultad que nuestra Carta Magna les concede.
Ahora bien, históricamente, el Gobierno del Estado de Coahuila, ha mostrado un interés prioritario por el fortalecimiento de su sistema educativo, poniendo especial atención en la protección de los derechos de aquellas personas que se desempeñan en él, consciente de que son ellos precisamente la pieza clave de la que depende la formación integral de las personas en el Estado.

Así, para los trabajadores del Gobierno del Estado se optó por hacer una clasificación laboral de trabajadores, aquellos al servicio del estado (burócratas), y aquellos al servicio de la educación, cada uno cuenta con su propia legislación laboral regulada por sus respectivos estatutos, y cada uno cuenta a su vez con sus propios sistemas de seguridad social. Por lo que hace a los trabajadores de la educación se optó por crear un sistema de seguridad social conformado por distintos organismos con patrimonio y personalidad jurídica propia cada uno, los cuales están encargados de prestar asistencia médica, vivienda, pensiones y un seguro en caso de fallecimiento.
Estos Organismos son la Dirección de Pensiones para los Trabajadores de la Educación; el Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educación; el Seguro de los Trabajadores de la Educación y el Servicio Médico para los Trabajadores de la Educación. Cada una, como ya se ha precisado, se encuentra encargada de atender, para los docentes del Estado, de las necesidades cuya satisfacción hace consecuente el desarrollo de una vida digna y decorosa, cumpliendo lo mandatado por nuestra Constitución General, y los diversos ordenamientos en materia de derechos humanos que ha celebrado el Estado Mexicano.

Sin embargo, el sostenimiento de un estado de bienestar, depende de la diligencia y responsabilidad con el que se éste se opere, y así, se hace necesaria una revisión de las disposiciones que lo instrumentan y hacen posible, a fin de evitar riesgos financieros que desenlacen en una posible quiebra o insuficiencia económica para cumplir con su objeto, prever situaciones como  el crecimiento de la expectativa de vida, sancionar las malas prácticas, y administraciones que pudieran llevarse a cabo por la falta de profesionalización en los perfiles.

Esto constituye el objeto de la presente iniciativa, en la que se proponen modificaciones a las leyes que rigen a las instituciones ya mencionadas, que tienen a su cargo, la seguridad social de las y los trabajadores de la educación en el Estado de Coahuila.

A) Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila de Zaragoza:

En virtud de los cambios trascendentales que en la estructura y administración de la DIPETRE ha traído la expedición de la nueva ley de pensiones del 08 de enero de 2016 y de los procesos arduos de profesionalización de los perfiles dentro de esa entidad, así como la implementación de mecanismos de control administrativos, en materia legal y financiera, derivados de las constantes auditorías practicadas al interior,  se presenta la necesidad de realizar las siguientes modificaciones para que la operación de la misma se lleve a cabo de una mejor manera: 

•
En el artículo  3º se propone cambiar la redacción en la definición de beneficiarios para delimitar que dicha calidad sea solamente para aquellas personas que tengan tal carácter en virtud de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación o bien por Declaración Judicial de Beneficiarios, toda vez que actualmente la definición indebidamente considera una cedula testamentaria la cual es totalmente impugnable, y podría traer consecuencias legales para aquellos beneficiarios que reclamen un mejor derecho, por tal motivo la declaración judicial es el instrumento idóneo para proteger al organismo de conflictos judiciales posteriores  y de pago indebido de prestaciones.

•
Asimismo, dentro del citado artículo se hace precisión de la definición de gratificación de fin año, debido a que la misma se confundía con el pago de aguinaldo, lo que es incorrecto debido a que dicha gratificación  consiste en la última que recibieron los pensionados como trabajadores activos, en los términos de los convenios colectivos que la regulan, es decir dicha gratificación se paga con un sueldo tabular mas no integrado. Debido a dicha confusión también es necesario precisar que el aguinaldo se pagará con el monto de la pensión vigente.

•
Una de las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores de la Sección 38 y que no se encontraba regulada por la ley vigente, es la de fondo de ahorro la cual se integra por la cantidad de 100 pesos que aportan los pensionados afiliados a la Sección 38 de manera mensual y en la que la Dirección de Pensiones a su vez  aporta una suma igual, para que estas sean entregadas en el  mes de diciembre de cada año.

•
En el apartado de definiciones, también es necesario incorporar la distinción entre incapacidad total y permanente e invalidez definitiva, ya que en la ley actual se manejan como sinónimos y no es así, ello debido a que por incapacidad total y permanente, debe entenderse como aquella que deriva de un riesgo profesional, sea accidente o enfermedad de trabajo mientras que la invalidez definitiva, deriva de una enfermedad o accidente no profesionales.

•
Por otro lado en el artículo 4° en lo relativo a las obligaciones de transparencia se modifica en virtud de las nuevas leyes aplicables en materia de protección de tatos personales y se adicionan aquellas en materia de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, así mismo se adiciona también la supletoriedad de la norma a las leyes en materia de seguridad social del IMSS e ISSSTE así como al derecho fiscal, derecho común y derecho mercantil en materia de préstamos.

•
En lo que respecta a las nóminas de trabajadores activos,  las entidades aportantes deben tener la obligación de entregar nóminas bajo formatos determinados por la DIPETRE en cada periodo de pago que se aporta,  así mismo deberán  comunicar en tiempo y forma de los incrementos salariales que los activos reciban y deberán de informar sobre las licencias y permisos otorgados a los trabajadores, que tengan como efecto la suspensión de cuotas y aportaciones al fondo de la Dirección de Pensiones, así como hacer de conocimiento de la Dirección si alguno de los pensionados se encuentra en los supuestos de incompatibilidad a que se refiere el artículo 62 de la ley de pensiones, la primera obligación se adiciona en virtud de saber la aplicabilidad de los artículos 54, 55 y 53 de la misma ley y la segunda en virtud de las reiterantes observaciones de la Auditoría Superior del Estado respecto al tema. 

•
El artículo 11 de la ley que se reforma, trae algunas importantes modificaciones, toda vez que aunque se seguirán conservando los mismos porcentajes de cuotas y aportaciones, que integran el patrimonio de la DIPETRE, se realizó un  análisis real de las percepciones que cada trabajador percibe porque existen prestaciones que deberían de ser consideradas para efectos de la cotización, por tal motivo se agrega como concepto de cotización el riesgo profesional, prestación que han recibido algunos trabajadores de servicio médico durante toda su vida y que protege de riesgos de trabajo que derivan del desempeño de su labor como parte de los departamentos de rayos X, quirófano, laboratorio, etc., donde el peligro de contagio o de desarrollar enfermedades es prominente, por lo que  la ley al excluir dicha prestación para efectos de tabulación de pensión es violatoria de derechos humanos y laborales en ese sentido.

•
Así mismo se modifica el artículo 11 en virtud de incorporar como patrimonio de la entidad las cuotas y aportaciones de los trabajadores de fondo global y eliminar aquellas que se refieren a cuentas individuales, toda vez que no son patrimonio de esta Dirección de Pensiones en virtud de que son patrimonio del trabajador. Las aportaciones de cuentas individuales se establecen ahora por separado en un artículo 11 bis.

•
En ese sentido también fue necesario precisar que actualmente no existe figura de un fideicomiso que mantenga los recursos de las cuentas institucionales por separado por lo que ahora será un fideicomiso por cada cuenta y  la administración de los mismos será conjunta entre el Director General y la Junta de Gobierno.

•
En el artículo 11 bis que se adiciona, se regula únicamente lo relativo a cuentas individuales, los porcentajes del 13% de las entidades aportantes se destinaran directamente a las cuentas individuales del trabajador, así mismo las cotizaciones adicionales de los patrones del 43.75% ahora formaran también parte de la cuentas individuales formando parte del patrimonio de cada trabajador, estas últimas aportaciones irán incrementando en virtud de los transitorios de la ley de pensiones. 

•
Además se establece que las entidades y organismos aportantes, podrán efectuar aportaciones extraordinarias para fortalecer las cuentas individuales en cuyo caso, la Dirección de Pensiones determinará los criterios y la proporción que a cada trabajador le corresponda.

•
En lo relativo a los conceptos de cotización por los que se aporta, se anexa al 9% de cotización de los trabajadores de la Sección 38, por concepto de riesgo profesional para el caso de los trabajadores del servicio médico antes referidos. Así mismo se anexa al 9% de cotización de la UADEC el concepto de prima de antigüedad toda vez que así se cotiza y no se encontraba regulado. 

•
Así mismo se precisa que el 6.5% correspondiente a los trabajadores del régimen de cuentas individuales,  no sólo es para aquellos de la cuenta institucional de la Sección 38, toda vez que existen casos aislados de las universidades que cotizan para dicho régimen por haber ingresado después del año 2001. 

•
En el artículo 20, así como en el resto de la ley, se busca substituir el término de  la tasa de interés pasiva líder, ya que no se encuentra reconocido en ninguna ley mercantil o bancaria, el Banco de México tampoco reconoce dicho término, pues la tasa de interés pasiva si bien si existe, no hay registro de una que sea líder en el mercado, a través de la cual se tengan que basar las instituciones para fijar las propias. Por lo que hace al artículo 22 se incorpora en el cuerpo de la ley lo dispuesto en el transitorio décimo cuarto de la ley vigente referente a la posibilidad de disponer de los recursos de cuentas individuales para financiar el pago de pensiones  de fondo global con un interés de 2 veces la TIIE en vez de la inflación que no exceda del 2%.

•
Por lo que hace al funcionamiento del órgano de gobierno se modifican los artículos 25, 26, y 27 donde se complementan facultades de acuerdo a la operación actual de la entidad, como por ejemplo que los préstamos y gastos de funeral no pasen por aprobación de la Junta de Gobierno pues retrasa la operación de la entidad. Así mismo se elimina que se requiera la presencia de todos los miembros para que las sesiones sean válidas y que sea un quorum legal de simple mayoría, toda vez que esto traía como consecuencia que se retrasara las funciones del órgano y se perjudicaran los derechos laborales y de seguridad social de los afiliados. Debido a que mes con mes se aprueban las pensiones. Para concluir este aspecto la suma actual de los porcentajes de votación deja un total de 99.3% por lo que a efectos de lograr el 100% se suma las 07 décimas restantes al voto de la sección 38 por ser la que tiene mayor número de afiliados, en su cuenta institucional.  

•
Por otro lado la ley cuenta actualmente con distintas discrepancias en los nombres de las pensiones, por lo que se pretende unificar los mismos en todo el documento pues dicha discrepancia dificulta la motivación y fundamentación de dictámenes y demás constancias que emite la DIPETRE. Así mismo en lo relativo a las facultades del órgano de gobierno y del Director General, se hace una reestructuración de las mismas y se añaden algunas faltantes de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado. 

•
Uno de los cambios más importantes y trascendentales de la ley es el artículo 47 y la fracción que hace referencia a la obligación de la DIPETRE de enterar las retenciones del pensionado por concepto Servicio Médico a los pensionados, por lo que se busca eliminar dicho descuento toda vez que existe una posibilidad grande de que sea declarado inconstitucional por la Suprema Corte, toda vez que se presume la apariencia del buen derecho, por la cuestión de que los pensionados ya no deben de aportar en su vida de retiro. 

•
En el artículo 53 se hizo la modificación de que los intereses que se generen por la omisión del patrón de enterar cuotas y aportaciones, no sean a cargo del trabajador por que no es responsabilidad del mismo, este supuesto nunca se actualizaría ya que por principio fiscal es obligación del patrón realizar el entero de cuotas y aportaciones, siendo inconstitucional que derivado de una obligación que tiene el patrón, sea el propio trabajador quien pague los intereses por dichas omisiones. Por lo anterior, fue procedente también eliminar lo referente a que la DIPETRE pudiera disponer que se descontará el 20% del sueldo del trabajador por la falta de entero de cuotas y aportaciones, ya que se insiste en que es improcedente porque se deriva de una obligación del patrón, además de que tampoco es obligación de la DIPETRE disponer de dicho descuento del salario de los trabajadores, sino que su obligación radica en solicitar el pago y entero al patrón, siendo éste último quien se deberá organizar y ajustarse con su trabajador para la recuperación de dichos pagos.

•
Para el caso de las personas que se encuentren por alguna licencia de acuerdo con los artículos 54 y 55 de la Ley de Pensiones, será la DIPETRE la encargada de realizar los cálculos previa reintegración de cantidades, las que se realizarán en la forma y términos que determine la Entidad.

•
La reforma referente al artículo 38 pretende una reestructuración en las  retenciones que se originen por adeudos del pensionado a favor de la entidad, así como pagos en excesos e indebidos a favor del pensionado y con cargo a la DIPETRE, éstas retenciones no serán sujetas a autorización del pensionado, por tratarse de recursos públicos y no privados, de los cuales se beneficiaron. Dicha reestructuración se realiza con el fin de que la Entidad tenga la posibilidad de realizar los cobros de los pagos indebidos y en exceso, así como para regular la posibilidad de descontar los adeudos de las otras instituciones, siempre garantizando al pensionado lo equivalente al salario mínimo general vigente elevado al mes.

•
En el artículo 62 se pretende acotar los casos de incompatibilidad de las pensiones, a efecto de que no sea inconstitucional su determinación, lo anterior porque la Suprema Corte de Justicia de la Nación ya se ha pronunciado sobre este tema, y derivado de esto tanto el IMSS como el ISSSTE proscribieron de sus legislaciones lo referente a la incompatibilidad de pensiones con otras o con otros empleos con instituciones distintas, ya que ello tiene como consecuencia la violación al derecho de la libertad del trabajo y la transgresión al acceso a una buena calidad de vida y salud. No existe justificación legal alguna para coartar ningún derecho, ni el de pensionarse ni a trabajar, y cualquier disposición que lo hiciera sería inconstitucional, los derechos humanos tienen límites naturales y su defensa procede hasta en tanto no se dañen los derechos de terceros, a la sociedad en general y no radique en la ilicitud, por lo que en este caso, no procederá determinar una incompatibilidad si para el otorgamiento de dicha pensión no existe detrimento al patrimonio de la DIPETRE, y no existirá disminución ni afectación cuando no se generen nuevos derechos para pensionarse, además de que dicha situación tampoco se encuentra configurada como delito al no dañar a la sociedad en general, incluso fortalece otras instituciones de seguridad social al tener más población económicamente activa.

Por otro lado, la DIPETRE no está en posibilidad de conocer los supuestos de las personas que coticen a distintos fondos, por lo anterior las pensiones establecidas en la ley solamente serán incompatibles con otras pensiones establecidas en la misma ley o con el desempeño de cualquier cargo, comisión o empleo remunerado cuando dicha labor se realice dentro de la misma entidad aportante que le concedió previamente la pensión, en cuyo caso, será obligación exclusiva de la entidad aportante de informar a la DIPETRE sobre la actualización del supuesto de incompatibilidad; otro supuesto, será cuando el empleo se realice en entidad distinta a la aportante  que le concedió la pensión, pero que derivado del empleo el trabajador se encuentre cotizando nuevamente como trabajador activo para la DIPETRE; y en el último de los casos, procederá la incompatibilidad de las pensiones cuando subsistan con las demás pensiones establecidas en la ley, salvo las excepciones legales.

•
En el artículo 67, se señala el incremento de las pensiones que se otorgaron bajo el régimen de cuentas individuales, dicho incremento será anual y en base al porcentaje que aumente la unidad de medida y actualización, tal y como se incrementa actualmente en el Instituto Mexicano del Seguro Social, además de no ser conveniente establecer un plazo o fecha determinada, porque los incrementos no se llevan a cabo en las fechas que actualmente se regulan.

•
Por otro lado se precisa en el artículo 73 que las pensiones por inhabilitación física o mental se  pueden dar por una invalidez que deriva de una enfermedad o accidente no profesional o por una incapacidad la cual deriva de un riesgo profesional. Así mismo solo serán totales o definitivas ya no habrá temporales por que se incentivará a un cambio de actividad o licencias médicas.

•
Actualmente los términos se utilizan indistintamente lo que complica a los trabajadores el cobro del seguro institucional que otorga el gobierno del estado, ya que este solo se da por accidentes o enfermedades de trabajo.

•
En la tabla que se contempla para la tabulación de las pensiones por inhabilitación, se actualiza la tabla en virtud de los nuevos años de antigüedad en el servicio contemplado en los transitorios.

•
En cuanto a lo del Dictamen de Inhabilitación que se regula el artículo 76 se precisa que para esta pensión los dictámenes médicos sean por especialistas en medicina del trabajo los cuales determinan si la inhabilitación que padecen los impide para seguir desempeñando su trabajo, diagnostico que el médico tratante en primera instancia no puede realizar por no contar con dicha especialidad.

•
Además se establece un proceso más regulado a fin de que se evite otorgar pensiones por este concepto sin estar debidamente acreditada la inhabilitación para desempeñar las funciones. 

•
Asimismo, se adiciona la obligación de las revaloraciones médicas, las cuales se establecen, a fin de salvaguardar los fondos de la Dirección, toda vez que por avances tecnológicos, o casos extraordinarios las inhabilitaciones definitivas desaparezcan. E incluso se adiciona como causa de revocación de pensión en caso de no practicarse. 

•
Los artículos 82 y 83 que establecen a las personas que gozan de la calidad de beneficiarios del pensionado, se reglamenta mejor los requisitos para ser beneficiario en el caso de estudiantes y en caso de divorcio, se elimina la referencia a los tipos de hijos toda vez que es excluyente, discriminatorio y contrario a derechos humanos y se ajusta la redacción para evitar términos excluyentes y discriminatorios.

•
En materia de medios de impugnación se pretende modificar los plazos de notificación de resoluciones de la DIPETRE de 5 a 15 días;  se aumenta a 10 días el  plazo para ofrecer pruebas por parte de la DIPETRE para la igualdad procesal en caso de un recurso de revisión.

•
Se deja abierta la posibilidad de revisar pensiones otorgadas en cualquier momento por parte de la DIPETRE ya que está condicionada a un año lo cual es inconstitucional y trae consigo una violación de derechos humanos a los afiliados colectivamente por no poder modificar pensiones que se estén pagando en exceso. 

•
En lo relativo a la prestación de Gastos de Funeral se adiciona el Capitulo Cuarto Bis a fin de separar esta prestación del capítulo de pensiones debido a que los beneficiarios son distintos y es un beneficio social diverso. Se topan dichos gastos a que sea sueldo tabular de 2017 a efecto de fijar dicha prestación. Además se precisan los requisitos para acreditar la calidad de beneficiario incorporando la declaración judicial a fin de que los hijos mayores de edad u otros familiares que se hicieron cargo de la persona puedan cobrarlos.

•
En materia de préstamos, se aumenta a el monto a prestar de 4 a 12 meses debido a que los recursos de la entidad están estáticos por lo que es necesario generar mejores rendimientos, ya que con la debida fiscalización el otorgamiento de préstamos es una fuente de rendimientos, cobrando el debido fondo de garantía y la contratación de la póliza de seguro en caso de fallecimiento el riesgo de falta de pago es mínima. Así mismo, se regula la capacidad de realizar abonos a capital y restructuraciones de intereses y fondo de garantía.

•
Se definen los tipos de préstamos de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se agrega el concepto de fondo de garantía, toda vez que es algo que se toma actualmente a la hora de fijar las mensualidades y nos garantiza la recuperación del préstamo en caso de fallecimiento. Se agregan los 89 años de edad como límite en los plazos de amortización debido a que después de esa edad el seguro no cubre, esta modificación quiere decir que los plazos de amortización solo se podrán programar hasta los 89 años de edad, después de esa edad no puede haber descuentos por préstamos.

•
Se aumenta el porcentaje de afectación del salario de 20 a 30% de conformidad con en el artículo 58 donde se estableció el candado de respetar el salario mínimo elevado al mes.

•
Se elimina lo relativo a los préstamos hipotecarios en razón de que es el fondo de vivienda quien debe de otorgarlos.

•
Por lo que hace a la parte transitoria de la ley en virtud de distintas observaciones de la Auditoria Superior del Estado y demás organismos fiscalizadores de la DIPETRE se realizaron los siguientes ajustes y precisiones, como lo es el definir el sueldo regulador para el cálculo de pensiones de las tres cuentas institucionales, y se reestructura la redacción para que sea similar las disposiciones transitorias para las  3 cuentas institucionales respetando sus particularidades en cada pensión, a fin de que no quede duda del cálculo y tabulación de pensión, en virtud de las observaciones de la auditoria que insisten en que se debe de tomar la vida de cotización del trabajador y no los periodos a lo que se refiere el artículo, respecto a los últimos  3, 5 y 6 años respectivamente. 

•
Uno de los problemas administrativos más recurrentes para la Dirección de Pensiones es la aplicación de las disposiciones de la ley de 1975 más allá de lo relativo al otorgamiento de pensiones, es decir los préstamos y los gastos de funeral actualmente se tiene incertidumbre de que disposición aplicar, si la legislación actual o es una cuestión de derechos adquiridos, lo cual en el análisis de esta propuesta se resuelve que no implican tal  derecho adquirido como tal, pues son beneficios sociales que nacen al momento de solicitarlos y no antes como lo es las pensiones, por lo que se pretende limitar la aplicabilidad de la ley de 1975 al beneficio social de pensiones a sus montos, porcentajes y requisitos,  dejando para el resto de los beneficios sociales y para normas de administración se atiende a la presente ley. 

•
Así mismo otro problema que se detectó es que los gastos de administración a que se refiere el artículo 21 de la ley que están a cargo de del fondo global, acabado el régimen e transitoriedad ya no tendrán de donde cobrarse por tal motivo es que se contempla en el transitorio que dichos gastos  pasarán a cargo de las cuentas individuales proporcionalmente una vez que se extingan los recursos del fondo global para sufragarlos.
B) Ley del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila de Zaragoza:
El Fondo de la Vivienda de los Trabajadores de la Educación, se crea para satisfacer una de las necesidades más apremiantes de los trabajadores de la educación, como tener una vivienda digna. Al día de hoy, han sido beneficiados maestros y trabajadores de apoyo a la educación pues han adquirido, remodelado y rescatado de hipotecas sus viviendas; a través de los beneficios de este organismo.  El Fondo de la Vivienda además se ha constituido como una entidad solidaria con los trabajadores de las otras instituciones  de seguridad social de los trabajadores de la educación a quienes facilita, y apoya con recursos económicos,  instalaciones e infraestructura, incluso sus centros recreativos y de hospedaje, quienes brindan  sus servicios a miembros de la sociedad coahuilense. 

Las  propuestas de reforma son principalmente enfocadas a cuidar el patrimonio del Fondo de la Vivienda, y que los beneficios expuestos en esta ley sean exclusivamente para los trabajadores agremiados a la sección 38.
C) Ley del Seguro de los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila de Zaragoza:

Se establece puntualmente que el Seguro de los Trabajadores de la Educación es una Institución con personalidad jurídica y patrimonio propio perteneciente al sindicato de la Sección 38, que tiene por objeto asegurar el bienestar de los trabajadores como de sus familias, en caso de inhabilitación o deceso.

Señala que el agremiado podrá gozar de los derechos que otorga esta ley desde la primera aportación del trabajador y hasta el momento de su fallecimiento o inhabilitación.

Por otro lado para efecto de que la Institución tenga una mayor capitalización, a través de lo que se recaude por concepto de intereses en los préstamos otorgados, y pueda cumplir en tiempo y forma  con su finalidad prioritaria, que es el pago de las pólizas que contempla esta ley, se realiza una modificación en la forma de calcular dichos intereses, modificándola del 9% anual más el 3% de garantía sobre el saldo total, a dos veces la tasa de interés de equilibrio interbancario anual, más el 3% de garantía.

Respecto a la póliza del seguro de los trabajadores se especifica que de acuerdo a las posibilidades económicas de la institución, ésta  se hará efectiva posterior al retiro, invalidez o fallecimiento del agremiado con valor del tabulador del año 2013, esto sin perjuicio de que si la dependencia llegue a tener mayor capitalización, dicho año tabulador pueda aumentarse o actualizarse, con el propósito de cumplir con tabuladores actualizados.

Dentro de las facultades y obligaciones del Subdirector Técnico del Consejo,  como la de administrar los recursos humanos de la Institución, se señala exclusivamente por lo que respecta al debido cumplimiento de las obligaciones laborales, previa autorización de la Dirección, así como las facultades y obligaciones del Subdirector de Finanzas del Consejo de Administración donde se incluye los pagos extraordinarios en cualquiera de los capítulos contables referentes a gastos, adecuando la ley con el fin de evitar confusiones en las facultades o funciones que debieran ejercer las subdirecciones. 

Se excluye la Norma General de Control Interno, debido a que el Seguro de los Trabajadores de la Educación, en las medidas de sus posibilidades y gradualmente, ajustará todo lo concerniente al control interno según lo dicten las normas generales y estatales de los sistemas anticorrupción.
C) Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila de Zaragoza:

Como institución de carácter público local, el Servicio Médico de los Trabajadores de la Educación se constriñe a las reglas y principios que su ley ordena, la que además establece la forma en la que los trabajadores del magisterio, y sus familias, acceden a sus prestaciones. Por ende, es obligación incuestionable de quienes participan de la tarea educativa y lo que a ella atañe, continuar realizando esfuerzos conjuntos para el avance y crecimiento de las instituciones públicas en beneficio de los trabajadores de la educación.  

La reforma que se propone a esta Ley, no es extensa, pero responde con atino a una necesidad de mejor claridad y certeza en su aplicación y cumplimiento.

Por lo expuesto, tengo a bien en presentar a este H. Congreso, para su análisis, discusión y en su caso aprobación, la siguiente iniciativa de:
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; DE LA LEY DEL FONDO PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; DE LA LEY DEL SEGURO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y DE LA LEY DEL SERVICIO MÉDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

ARTÍCULO PRIMERO.- Se modifican: la fracción IV del Artículo 2; las fracciones III y V del Artículo 3°; el segundo párrafo del Artículo 4°; el primer párrafo del Artículo 6°, así como su fracción II; el Artículo 7°; el Artículo 8°; el Artículo 11°; el primer párrafo del Artículo 15°; el Artículo 18°; el segundo y tercer párrafo del Artículo 19°; el primer párrafo del Artículo 20°; el primer párrafo del Artículo 21; el segundo párrafo del Artículo 22°; las fracciones II, IX, XI, XII, XIII, XV y XVI del Artículo 25°; la fracción IV del Artículo 27°; el tercer párrafo del Artículo 28°; la fracción II del Artículo 34°;  la fracción III del Artículo 46°; las fracciones II y III del Artículo 47°; la fracción III del Artículo 48; el segundo párrafo del Artículo 51°; los párrafos primero y segundo del Artículo 53°; el primer párrafo del Artículo 54°; el segundo párrafo del Artículo 55°; el Artículo 58° en sus párrafos primero y segundo; el Artículo 59°; el primer párrafo del Artículo 61°; el Artículo 62°; el Artículo 63°; las fracciones II y III del primer párrafo, así como los párrafos segundo y tercero del Artículo 64°; el Artículo 67°; el Artículo 68°; el primer párrafo del Artículo 70°; los párrafos primero, segundo y cuarto del Artículo 73°; el Artículo 74°; el Artículo 75°; el primer párrafo del Artículo 76°; el Artículo 77°; el Artículo 78°; el Artículo 79°; el Artículo 81, en sus párrafos quinto y sexto, eliminándose el contenido del cuarto párrafo, y recorriéndose en su orden los subsecuentes para quedar en cinco párrafos; el primer párrafo del Artículo 82°; el primer párrafo del Artículo 83°, con sus fracciones; el primer párrafo del Artículo 85°; la fracción III del primer párrafo del Artículo 92°; el Artículo 93°; el Artículo 95°; el Artículo 97°; los párrafos segundo, tercero y quinto del Artículo 98°; el Artículo 99°; el primer párrafo del Artículo 100°; el Artículo 102; la fracción II del Artículo 103; el Artículo 106; el Artículo 107; la Sección Décima denominada “DE LOS GASTOS DE FUNERAL”, para pasar a ser un “CAPÍTULO CUARTO BIS” con la misma denominación; el Artículo 108; el primer párrafo del Artículo 109; las fracciones III, IV y V del Artículo 110; el primer párrafo del Artículo 111°; el Artículo 113°; el Artículo 115°; el Artículo 118, el Artículo 120°; los artículos SEXTO, SÉPTIMO, OCTAVO, NOVENO, DÉCIMO, DÉCIMO PRIMERO, DÉCIMO SEGUNDO, DÉCIMO CUARTO, DÉCIMO SEXTO Y VIGÉSIMO TRANSITORIOS del Decreto Número 334, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado Número 3, Tomo CXXIII, Segunda Sección, de fecha 8 de enero del 2016; se adicionan: las fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI y XVII al Artículo 3°; un tercer párrafo al Artículo 4°; las fracciones III y IV al primer párrafo del Artículo 6°; el Artículo 11 BIS°; la fracción XVII al Artículo 25°; un cuarto párrafo al Artículo 28°; una fracción VI, al Artículo 37°, recorriendo en su orden la subsecuente; una fracción XI al Artículo 41°, recorriendo en su orden la subsecuente; una fracción IV al Artículo 47°, recorriendo en su orden la subsecuente; una fracción IV al Artículo 48, recorriendo en su orden la subsecuente; un tercer párrafo al Artículo 53°; un segundo párrafo al Artículo 54°;  un tercer párrafo al Artículo 55; un tercer párrafo al Artículo 58°; las fracciones I y II al párrafo primero del Artículo 73°; los párrafos segundo, tercero y cuarto al Artículo 76°; un segundo párrafo al Artículo 82°; las fracciones I a IV al primer párrafo del Artículo 109°; una fracción VII al Artículo 110°; los párrafos segundo y tercero al Artículo 111°, y se derogan: el segundo párrafo del Artículo 89°, y el ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO TRANSITORIO del Decreto Número 334, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado Número 3, Tomo CXXIII, Segunda Sección, de fecha 8 de enero del 2016; de la Ley de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila de Zaragoza para quedar como sigue:
ARTÍCULO 2°. …

I. y III. …

IV.  Organismos de seguridad social creados para beneficio de los trabajadores de la educación pública del Estado, así como aquellos trabajadores que presten sus servicios en las oficinas centrales del Comité Ejecutivo de la Sección 38 del SNTE.
ARTÍCULO 3º. …

I. y II. …

III. Beneficiario, a la persona que la Dirección de Pensiones le reconozca tal carácter en los términos de este ordenamiento o por declaración judicial.

IV….

V. 
Sueldo regulador: sueldo actualizado sobre el que hubiera aportado el trabajador a la Dirección de Pensiones, en los términos de ésta ley y sus artículos transitorios correspondientes. 

VI a la XI….

XII. Gratificación de fin de año, Prestación económica anual que reciben los pensionados con cargo a la Cuenta Institucional de la Sección 38 consistente en la última que recibieron como trabajadores activos, en los términos de los convenios colectivos que la regulan. 

XIII. Aguinaldo, prestación económica anual que reciben los pensionados calculada sobre el monto de la pensión vigente en base al número de días que como trabajadores activos  disfrutaron. 

XIV. Fondo de Ahorro: prestación económica que se integra por la cantidad de 100 pesos que aportan los pensionados afiliados a la sección 38 de manera mensual en la que la Dirección de Pensiones  a su vez aporta una suma igual, para que estas sean entregadas en el  mes de diciembre de cada año.

XV. Incapacidad total y permanente, la disminución o pérdida de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar de manera permanente derivada de una enfermedad o accidente inherentes al trabajo. 

XVI.
Invalidez Definitiva: La disminución o pérdida de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar de manera permanente derivada de un una enfermedad o accidente no profesional;

XVII. Servicio Médico: Servicio Médico de los Trabajadores de la Educación.

ARTÍCULO 4º. ...

La Dirección de Pensiones, deberá mantener impresa para consulta directa y difundir, a través de los sitios de Internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la información pública de oficio que marca la Ley General de Transparencia, Ley General de Protección de Datos Personales  en Posesión de Sujetos Obligados y demás normatividad aplicable en la materia.  

Así mismo deberá mantener actualizado en su sitio de internet la información en materia de transparencia que exige la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Esta ley se interpretará aplicando cualquier método de interpretación jurídica. A falta de disposición legal  expresa en la presente ley, se aplicarán supletoriamente las leyes en materia de seguridad social del Instituto de seguridad y Servicios sociales de los Trabajadores del Estado y del Instituto Mexicano del Seguro Social, así como el derecho fiscal y  común cuando su aplicación no sea contraria a la naturaleza propia del derecho social, así mismo en materia de préstamos será supletoria la normatividad federal en materia mercantil.
ARTÍCULO 6º. Las entidades y organismos señalados en el artículo 2º de esta ley deberán remitir a la Dirección de Pensiones quincenalmente, una relación del personal sujeto a las cuotas y aportaciones que esta ley establece como obligatorias; asimismo proporcionarán la siguiente información:

I….

II. Las modificaciones de los sueldos sujetos a descuento por concepto de cuotas y aportaciones, al fondo de la Dirección de Pensiones, y los incrementos salariales autorizados.

III. Licencias y permisos otorgados a los trabajadores, que traigan como efecto la suspensión de cuotas y aportaciones al fondo de la Dirección de Pensiones.

IV. Informar si alguno de los pensionados se encentra en los supuestos de incompatibilidad a que se refiere el artículo 62 de esta ley.

…
ARTÍCULO 7º. Las entidades y organismos estarán obligados a inscribir a sus trabajadores en la Dirección de Pensiones y proporcionar a la misma, los informes y documentos que se les solicite con relación a la aplicación de este ordenamiento.
ARTÍCULO 8º. A efecto de hacer más rápido y expedito el trámite de las prestaciones establecidas por esta ley, la Dirección de Pensiones formulará el censo general de trabajadores, en el que se registrarán las altas y bajas que ocurran, con el objeto de que sirva de base para efectuar las liquidaciones de las cuotas de los trabajadores y de las aportaciones que las entidades u organismos deben cubrir.
ARTÍCULO 11°. El patrimonio de la Dirección de Pensiones se constituirá:

I.- De las cuotas y aportaciones de los trabajadores sujetos al régimen al fondo global y que ingresaron antes del 01 de enero del 2001;

II. Así mismo forman parte del patrimonio las aportaciones referidas en las fracciones II y III del artículo 11 bis del presente ordenamiento.

III. El fondo global de las Cuentas Institucionales, se incrementará:

a) Con los intereses, rentas y demás utilidades que se obtengan de las inversiones del fondo global de las Cuentas Institucionales que conforme a esta ley realice la Dirección de Pensiones. Las tasas de interés que obtenga el fondo global deberán ser iguales a las que obtengan las cuentas individuales, para lo cual deberá observarse lo dispuesto por el artículo 89 de esta ley. 

b) Con el importe de los créditos e intereses que prescriban a favor del fondo global que integran las Cuentas Institucionales. 

c) Con el producto de las sanciones pecuniarias de las que sea acreedora la Dirección de Pensiones. 

d) Con las donaciones, herencias y legados que se hicieren a favor de las respectivas Cuentas Institucionales. 

e) Con cualquier otro beneficio económico legítimo. 

La falta del entero, dentro del plazo señalado, causará un cargo en contra de la entidad u organismo equivalente a 1.5 veces el costo porcentual promedio mensual vigente en los días en que se incurra en la mora y hasta en tanto éstas se cubran.

Todas las cuotas y aportaciones deberán depositarse en el fondo de prestaciones económicas de las respectivas Cuentas Institucionales y serán administradas de conformidad con el último párrafo de la fracción IV de este artículo, para lo cual la Dirección de Pensiones deberá constituir por cada una de las cuentas institucionales un fideicomiso ante institución fiduciaria autorizada por la ley de la materia, sin perjuicio de que se lleve un registro de cada una de las cuotas y aportaciones a la Cuenta Individual del trabajador. 

Sólo podrán egresar del fondo fideicomitido los recursos necesarios para el pago de los beneficios consignados en esta ley y para el pago de gastos de administración de la Dirección de Pensiones. Los gastos de administración se harán con cargo al fondo global de cada una de las Cuentas Institucionales, respectivamente. 

IV. El patrimonio de la Dirección de Pensiones que se forme en los términos previstos en las fracciones que anteceden, se dividirá en tres Cuentas Institucionales independientes y autónomas entre sí, en los términos de la presente ley. 

Estas Cuentas Institucionales se integrarán con todas y cada una de las aportaciones que establece esta ley por cada entidad u organismo, en el monto que corresponda a ellas conforme a su plantilla de trabajadores afiliados y pensionados a la Sección 38 del SNTE, a la Universidad Autónoma de Coahuila y a la Universidad Autónoma Agraria “Antonio Narro”, respectivamente. Para todos los efectos legales, las instituciones que se comprendan en la fracción IV del artículo 2º de la presente ley, se entenderán integradas dentro de la Cuenta Institucional de la Sección 38 del SNTE. 

Cada Cuenta Institucional deberá ser destinada únicamente a cubrir las pensiones y demás prestaciones y beneficios a los trabajadores afiliados y pensionados de cada una de las entidades u organismos aportantes, según corresponda, sin que, por ningún motivo, puedan ser destinados los recursos que integren cada Cuenta Institucional a otros fines o propósitos distintos a los señalados por esta ley. En su caso, los gastos que se ocasionen por la administración de las Cuentas Institucionales correrán a cargo de su fondo global respectivo. 

La administración, disposición y control, de las Cuentas Institucionales estará a cargo de la Junta de Gobierno con la colaboración del Director General, la supervisión a cargo de Comités de Administración; Se integrará un Comité por cada una de las Cuentas Institucionales, en los términos previstos por el artículo 28 de esta ley.
ARTÍCULO 11 BISº. Respecto a las prestaciones de que trata el artículo 46 de la presente ley, las entidades, los organismos y los trabajadores afiliados al régimen cuentas individuales de la Dirección de Pensiones, aportarán obligatoriamente a ésta, las cantidades siguientes:

I. Para el financiamiento de la pensión de retiro por edad y antigüedad en el servicio, las entidades y organismos previstos en las fracciones I y IV del artículo 2º de esta ley, aportarán el 9% del sueldo tabular,  quinquenio, en su caso riesgo profesional, para los trabajadores de la Sección 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educación que dependen de ellas; la entidad a que se refieren la fracción II del artículo señalado aportará el 9% del sueldo base y prima de antigüedad de los trabajadores que dependen de ellas; por lo que hace la entidad a que se refiere la fracción III del citado artículo cotizarán el 9% del sueldo base.

Así mismo, para financiar esta pensión, los trabajadores aportarán el 6.5% de sus percepciones totales. Estas cuotas y aportaciones, tanto de los trabajadores como de las entidades y organismos, integran la Cuenta Individual del trabajador.

II.  Para el financiamiento de las pensiones complementarias por inhabilitación física o mental, fallecimiento, por retiro anticipado, pensión mínima garantizada, y de las demás prestaciones que se establezcan en la ley, las entidades y organismos previstas en las fracciones I y IV del artículo 2° de esta ley, aportarán el 13% del sueldo tabular, quinquenio, en su caso riesgo profesional, para los trabajadores que dependen de ellas; la entidad a que se refieren la fracción II del artículo señalado, aportarán el 13% del sueldo base y prima de antigüedad de los trabajadores que dependen de ellas; por lo que hace la entidad a que se refiere la fracción III del citado artículo cotizarán el 13% del sueldo base. Estas aportaciones integrará un fondo de contingencia para cubrir la pensión mínima garantizada que regula esta ley. 

III. Además efectuarán cotizaciones a la Dirección de Pensiones adicionales a las que se refiere la fracción I del presente artículo, las entidades y organismos previstas en las fracciones I y IV del artículo 2° de esta ley, aportarán el 43.75% del sueldo tabular, quinquenio, en su caso riesgo profesional, para los trabajadores que dependen de ellas; la entidad a que se refieren la fracción II del artículo señalado, aportará el 43.75% del sueldo base y prima de antigüedad de los trabajadores que dependen de ellas; por lo que hace la entidad a que se refiere la fracción III del citado artículo cotizarán el 43.75% del sueldo base. Estas aportaciones integran la Cuenta Individual del Trabajador. Dichas aportaciones se incrementarán en términos de esta ley.

Las entidades y organismos a los que se refiere el artículo 2 de esta ley, podrán efectuar aportaciones extraordinarias para fortalecer las cuentas individuales en cuyo caso, la Dirección de Pensiones determinarán los criterios y la proporción que a cada trabajador le corresponda.
ARTÍCULO 15º Las aportaciones de las entidades y organismos y las cuotas de los trabajadores previstas en el artículo 11 y 11 BIS, serán entregadas al Director General, dentro de los cinco días siguientes a la fecha del pago de los sueldos de los trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el último párrafo de la fracción IV del artículo 11 de esta ley.

…
ARTÍCULO 18º. La Dirección de Pensiones publicará trimestralmente los Avances de Gestión Financiera, en los términos de las disposiciones aplicables. 

Asimismo, cada año la Junta de Gobierno aprobará y  presentará ante el Congreso del Estado a través del Director General,   la cuenta pública, misma que será elaborada y publicada en la forma y términos que establezca la Ley de Fiscalización Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza y demás disposiciones que le sean aplicables.
ARTÍCULO 19º. …
El Gobierno del Estado designará y cubrirá los honorarios de un auditor que supervise permanentemente el estado contable de la Dirección de Pensiones, el cual deberá emitir un informe que será presentado al Congreso del Estado en los Avances de Gestión Financiera, así como en la Cuenta Pública del año correspondiente. 

Las entidades y organismos mencionados en el artículo 2° de esta ley, podrán revisar el informe general de su situación financiera en los portales de transparencia de la Dirección de Pensiones que para tales efectos se publicará de manera trimestral.
ARTÍCULO 20º. Las dependencias y entidades a que se refiere el artículo 2° de esta ley, están obligadas a efectuar los descuentos derivados de los préstamos, de los sueldos de los trabajadores que de ellos dependan. Los descuentos de que se trata, serán remitidos a la Dirección de Pensiones, dentro de los cinco días siguientes a la fecha en que hayan sido descontados, sin perjuicio de pagar los intereses moratorios a razón de 1.5 veces la tasa de interés interbancaria de equilibrio (TIIE) vigente al momento del incumplimiento, sobre saldos insolutos que rija en el mercado.

…
ARTÍCULO 21º. Serán a cargo de la Dirección de Pensiones los sueldos de su personal y gastos ordinarios y extraordinarios entre los que se incluye la adquisición y mantenimiento de bienes muebles y la conservación de bienes inmuebles que acuerde su Junta de Gobierno como parte de su patrimonio. El monto de los gastos ordinarios y extraordinarios deberá ser el equivalente al 1.5% de la nómina integrada del personal activo afiliado a la Dirección de Pensiones. Este porcentaje se destinará a los gastos de mantenimiento de la Dirección de Pensiones.

…
ARTÍCULO 22º. …

Las referidas reservas podrán destinarse a las pensiones en curso de pago, siempre que no se afecte el pago de las cuentas individuales cuando éstas sean exigibles, con un interés superior a la inflación, sin que pueda exceder de dos veces el promedio de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) correspondiente al mes en el cual las cuotas y aportaciones fueron enteradas y registradas en la Dirección de Pensiones.
ARTÍCULO 25º. …

I…

II. Otorgar y administrar, en la esfera de su competencia, los servicios, prestaciones y beneficios que compete prestar a la Dirección de Pensiones; para lo relativo a préstamos y gastos de funeral bastará con la autorización del Presidente de la Junta de Gobierno y del Director General;

III. a la VIII. …

IX. Examinar y en su caso aprobar los proyectos de los estados financieros, Avances de Gestión Financiera, la Cuenta Pública, los balances ordinarios y extraordinarios y los informes generales y especiales que le presente el Director General;

X…

XI. Aprobar y autorizar la vigencia del Reglamento Interior, de los lineamientos, criterios y normatividad que regule el funcionamiento de la entidad, la estructura orgánica de la misma, la administración de los recursos, y demás tópicos necesarios para el funcionamiento de la Dirección de Pensiones, así como sus modificaciones subsecuentes;

XII. Discutir y aprobar los presupuestos generales de ingresos y egresos de la Dirección de Pensiones, así como sus modificaciones, planes y programas , los cuales  le serán presentados por el Director General, mismo que considerará los resultados y recomendaciones del estudio actuarial correspondiente;

XIII. Vigilar y supervisar la adquisición de bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento del objeto de la Dirección de Pensiones, así como el uso, aprovechamiento o en su caso la desincorporación de los mismos.

XIV…

XV. Dictar las disposiciones que normen la contratación, remuneración, y prestaciones, que deban otorgarse a los servidores públicos de la Dirección de Pensiones, por lo que hace a los trabajadores de confianza las mismas deberán sujetarse al sueldo neto mensual de los tabuladores autorizados por el Gobierno del Estado.

XVI. Autorizar la creación de comités o subcomités técnicos especializados, los cuales estarán integrados por personal de la misma entidad;

XVII. Las demás que les confieran esta ley, sus reglamentos y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.
ARTÍCULO 27º. …

I. al III. …

IV. El voto del representante de la Sección 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educación equivaldrá al 54.4% de la votación total; 

V. al VI. …

…
ARTÍCULO 28°. …

I….

a)
a la  c). …

II…

a)
a la c)….

III. ….

a)
 y b) …

…

Los Comités de Administración sesionarán de manera ordinaria cada mes y de manera extraordinaria cuando fuere necesario previa convocatoria de su Presidente. Las sesiones serán válidas con la asistencia todos sus miembros. 

Las decisiones de los Comités de Administración se tomarán por simple mayoría de votos de los miembros.
ARTÍCULO 34º. …
I…

II. Ser patrón, trabajador activo o pensionado de las entidades u organismos a que se refiere el artículo 2º de esta ley; la presente fracción no será aplicable para el representante del Gobierno del Estado

III. y IV…
ARTÍCULO 37º. …

I. al V. …

VI. Certificar constancias de las actas, acuerdo, anexos y demás documentación que obre en poder de la Junta de Gobierno. 

VII. Las demás que señale esta ley y los reglamentos correspondientes.
ARTÍCULO 41°. …

I. a X. …

XI. Formar parte de los comités, comisiones o grupos de trabajo que para tales efectos encomiende la Junta de Gobierno, así como a normatividad aplicable.

XII. Las demás que les señale esta ley y los reglamentos correspondientes.
ARTÍCULO 46°. …

I. y II. …

III. Pensión por Inhabilitación Física o Mental

IV. y V…
ARTÍCULO 47°. …

I…

II. Gratificación de fin de año,  para los pensionados con cargo a la Cuenta Institucional de la Sección 38 consistente en la última que recibieron como trabajadores activos, en los términos de los convenios colectivos que la regulan; 

III. Aguinaldo, calculado sobre el monto de la pensión vigente en base al número de días que como trabajadores activos  disfrutaron;

IV. Fondo de Ahorro: prestación económica que se integra por la cantidad de 100 pesos que aportan los pensionados afiliados a la sección 38 de manera mensual en la que la Dirección de Pensiones  a su vez  una suma igual, para que estas sean entregadas en el  mes de diciembre de cada años; y

V. Los demás que se establezcan en esta ley.
ARTÍCULO 48°. …

I.  y II. …

III. Gratificación de fin de año,  para los pensionados con cargo a la Cuenta Institucional de la Sección 38 consistente en la última que recibieron como trabajadores activos, en los términos de los convenios colectivos que la regulan. 

IV. Aguinaldo, calculado sobre el monto de la pensión vigente en base al número de días que como trabajadores activos  disfrutaron. 

V. Los demás que se establezcan en esta ley.
ARTÍCULO 51°. …

Las aportaciones antes referidas deberán ser enteradas a la Dirección de Pensiones dentro de los cinco días siguientes a que esta informe el costo de la nómina de los pensionados sujetos a fondo global.
ARTÍCULO 53°. Cuando por cualquier motivo no imputable al trabajador, no se hubieren hecho a éste los descuentos correspondientes o se hubiesen realizado de manera incompleta, las entidades u organismos correspondientes a que se refiere el artículo 2 de esta ley, con cargo a su patrimonio enterarán a la Dirección de Pensiones los montos correspondientes.

En todo caso, la entidad aportante responsable aportará las cantidades omitidas por concepto de cuotas y aportaciones más un interés sobre saldos insolutos equivalente a 1.5 veces la tasa de interés interbancaria de equilibrio vigente al momento en que se originó el incumplimiento.

Para los efectos del presente artículo el monto de las cuotas y aportaciones a enterar se realizará en la forma y términos que para tales efectos determine la Dirección de Pensiones.
ARTÍCULO 54°. Los trabajadores que por cualquier causa no perciban íntegramente su salario y que no encuadren en los supuestos contenidos en el 53 y 55 de esta ley, podrán continuar disfrutando de las prestaciones que esta ley otorga, si cubren oportunamente la totalidad de las cuotas y aportaciones que les corresponda.

Para los efectos del presente artículo el monto de las cuotas y aportaciones a enterar se realizará en la forma y términos que para tales efectos determine la Dirección de Pensiones.
ARTÍCULO 55°. …

Los trabajadores comprendidos en el supuesto a que se refiere este artículo, deberán presentar licencia emitida por la entidad aportante para la que presta sus servicios, así como cubrir sus aportaciones quincenalmente, sin que les pueda ser admitido el pago de las mismas en ninguna otra forma.

Para los efectos del presente artículo el monto de las cuotas y aportaciones a enterar, así como demás disposiciones administrativas a cubrir, se determinarán en la forma y términos que para tales efectos disponga la Dirección de Pensiones.
ARTÍCULO 58°.  La Dirección de Pensiones, podrá deducir descuentos derivados de adeudos contraídos por el pensionado con dicha entidad o por pagos hechos en exceso o indebidos por ésta, distintos a los préstamos, siempre y cuando estos no sobrepasen el 30% del monto mensual de las pensiones.

Se podrán hacer retenciones, descuentos o deducciones de las pensiones, por adeudos contraídos por quienes las perciban con las entidades y organismos referidos al del artículo 2 de esta ley, de las cantidades excedentes del 30% referido en el párrafo anterior, siempre y cuando se salvaguarde de la pensión  el equivalente al salario mínimo general vigente elevado al mes.

Tendrán derecho de preferencia para el pago sobre cualquier otro adeudo aquellos generados por concepto de pensiones alimenticias, y en los que la Dirección de Pensiones funja como acreedor.
ARTÍCULO 59º. Para los efectos del otorgamiento de las prestaciones que esta ley establece, la edad de los trabajadores y pensionados y el parentesco con sus beneficiarios, se acreditarán en los términos de la legislación civil o familiar. La dependencia económica de los ascendientes, respecto de los trabajadores y pensionados, así como el concubinato se acreditará mediante información testimonial en vía de jurisdicción voluntaria y sentencia definitiva.

ARTÍCULO 61º. Para el efecto de disfrutar de los beneficios que esta ley establece, la antigüedad del trabajador que cause alta a la Dirección de Pensiones se computará únicamente a partir de la fecha en que inició el pago de sus cotizaciones o, en su caso, previa solicitud del trabajador que preste y haya prestado sus servicios en alguna o algunas de las entidades u organismos a que se refiere el artículo 2° de esta ley, la Dirección de Pensiones podrá reconocer su antigüedad previa resolución judicial y pago, en una sola exhibición, del capital constitutivo que garantice el cumplimiento de las prestaciones a que se hace o hará acreedor por el reconocimiento de la antigüedad. 

…

…

…

…

…
ARTÍCULO 62°. Las pensiones establecidas en esta ley solamente serán incompatibles, con otras o con el desempeño de cualquier cargo, comisión o empleo remunerado cuando se actualicen los siguientes supuestos:

I.
Cuando se desempeñe cualquier cargo, comisión o empleo remunerado, en la misma entidad aportante que concedió la pensión. En este supuesto es obligación exclusiva de dicha entidad informar a la Dirección de Pensiones sobre la configuración de la incompatibilidad.

II.
Cuando se desempeñe cualquier cargo, comisión o empleo remunerado, alguna entidad aportante distinta a la que concedió la pensión, pero que se encuentre cotizando nuevamente como trabajador activo para la Dirección de Pensiones.

III.
Con las demás pensiones establecidas en esta ley salvo las excepciones que este mismo ordenamiento establezca.

No existirá incompatibilidad por el desempeño de cualquier cargo, comisión o empleo remunerado, sujetos a una seguridad social distinta a la de esta Dirección de Pensiones.

Las disposiciones de este artículo no serán aplicables a los programas laborales especiales de carácter federal, estatal o municipal destinados para las personas pensionadas.

En caso de existir incompatibilidad de las pensiones que esté recibiendo el pensionado o pensionista, éstas serán suspendidas, y solo podrá disfrutar nuevamente del pago de la pensión una vez que desaparezca la incompatibilidad determinada y se reintegren las mismas indebidamente recibidas, en los términos de esta Ley.
ARTÍCULO 63°. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo que antecede, la percepción de cualquier pensión establecida en esta ley  es compatible con: 

I. El disfrute de una pensión por fallecimiento del cónyuge, concubina o concubinario del trabajador o pensionado fallecido; y 

II. La percepción de una pensión por fallecimiento, en caso de orfandad, con el disfrute de otra pensión proveniente de los derechos derivados del otro progenitor.
ARTÍCULO 64°. …

I…

II. En el caso de los trabajadores que se inhabiliten física o mentalmente, desde el día en que haya ocurrido su inhabilitación, siempre que el trabajador haya cumplido con la antigüedad mínima requerida; y

III. En el caso de los beneficiarios referidos en el artículo 83 de la ley, desde el día siguiente al de la muerte de la persona que origine la pensión correspondiente; en caso de presunción de muerte, desde el momento en que quede firme la resolución judicial, siempre que el trabajador haya cumplido con la antigüedad mínima requerida. 

Si un trabajador con la antigüedad requerida o pensionado desapareciere de su domicilio por más de un mes sin que se tengan noticias de su paradero, los presuntos beneficiarios referidos en el artículo 83 de la ley, podrán solicitar a la Dirección de Pensiones la asignación provisional correspondiente, para lo cual sólo se requerirá denunciar la desaparición del trabajador o pensionado y comprobar el parentesco correspondiente, sin perjuicio de que se inicien las diligencias conducentes a la declaratoria definitiva de la presunción de muerte. 

Si el trabajador o pensionado llegase a presentarse, éste tendrá derecho a repetir en contra de los beneficiarios por la vía civil, sin que por ningún motivo esto implique la obligación o responsabilidad  de la Dirección de Pensiones de recuperar dichas  cantidades. Una vez  comprobada el fallecimiento la asignación será definitiva.
ARTÍCULO 67º. El monto de las pensiones bajo el régimen de cuentas individuales se incrementará anualmente en el mismo porcentaje en que aumente la Unidad de Medida y Actualización.
ARTÍCULO 68º. El monto de las pensiones bajo el régimen de fondo global se incrementará en el mismo porcentaje en que se incrementen el sueldo tabular y/o base del personal activo, según corresponda.
ARTÍCULO 70º. Tienen derecho a recibir la pensión de retiro por edad y antigüedad en el servicio aquellos trabajadores cuya edad y antigüedad sumen al menos 94 años. 

…
ARTÍCULO 73° El trabajador que sea inhabilitado física o mentalmente tendrá derecho a recibir una pensión por inhabilitación, la cual podrá derivar de una:

I.
Incapacidad total y permanente

II.
Invalidez definitiva

El derecho al pago de la pensión comenzará a partir de la fecha en que sea declarada la incapacidad total y permanente o invalidez definitiva  del trabajador y ésta sea aprobada por la Junta de Gobierno, causando baja de la entidad u organismo de su adscripción. El monto de la pensión será el resultado del cálculo actuarial individual que se efectúe a la fecha de la solicitud de pensión, tomando en consideración el saldo acumulado en la subcuenta de aportaciones obligatorias a que se refiere el artículo 88 de esta ley. 

…

Cuando el monto de la pensión a que se refieren los párrafos anteriores, resulte inferior al de la pensión obtenida como resultado de aplicar a la última percepción base de cotización los porcentajes señalados en la tabla contenida en este artículo, la Dirección de Pensiones, con cargo al fondo global de la Cuenta Institucional correspondiente, complementará la diferencia que resulte para efectos de otorgar la pensión de conformidad a la tabla de referencia.
[image: image3.emf]Antigüedad Porcentaje Antigüedad Porcentaje

1 25.00% 16 58.00%

2 25.00% 17 61.00%

3 25.00% 18 64.00%

4 25.00% 19 67.00%

5 35.00% 20 70.00%

6 35.00% 21 73.00%

7 35.00% 22 76.00%

8 35.00% 23 79.00%

9 35.00% 24 82.00%

10 45.00% 25 85.00%

11 45.00% 26 88.00%

12 45.00% 27 91.00%

13 45.00% 28 94.00%

14 45.00% 29 97.00%

15 55.00% 30 o más 100.00%


…

I y II. ….
ARTÍCULO 74°. No se concederá la pensión por inhabilitación física o mental:

I. Cuando ésta sea consecuencia de un acto intencional del trabajador u originado por algún delito cometido por el mismo; y 

II. Cuando ésta sea anterior a la fecha del alta del trabajador en el servicio.
ARTÍCULO 75°. La entidad u organismo donde el trabajador hubiese dejado de prestar sus servicios por inhabilitación declarada y comprobada, tendrá la obligación de restituirlo en su empleo u otro equivalente en sueldo y categoría a su empleo original, en caso de que hubiese desaparecido la misma. Si por cualquier circunstancia no fuese cumplido lo anterior, la entidad u organismo de que se trate, pagará, por el tiempo que dure tal situación, el sueldo que corresponda al empleo en cuestión.
ARTÍCULO 76°. Las pensiones por inhabilitación física o mental se concederán a solicitud del trabajador o de sus representantes legales previo dictamen de dos médicos, uno emitido por el organismo denominado Servicio Médico y el otro presentado por la Dirección de Pensiones, ambos deberán ser emitidos por médicos especialistas en Medicina del Trabajo. 

En el caso de que hubiere discrepancia entre los dictámenes referidos, la Dirección de Pensiones ofrecerá al trabajador una terna de médicos especialistas en medicina del trabajo propuestos por el organismo denominado Servicio Médico,  para que dé entre ellos elija uno, quien dictaminará en forma definitiva e inapelable y consecuentemente obligatoria para el interesado y la Dirección de Pensiones.

Los dictámenes médicos ofrecidos tanto por el Servicio Médico como por la Dirección de Pensiones, deberán establecer si la inhabilitación física o mental deriva de una incapacidad total y permanente  o una invalidez definitiva.

Para efectos de la aplicación del presente artículo se atenderá además de lo dispuesto en esta ley, a la normatividad que emita la Dirección de Pensiones.
ARTÍCULO 77°. La pensión por inhabilitación física o mental cesará cuando desaparezca el motivo que la originó. Para tal efecto la Dirección de Pensiones ordenará las investigaciones médicas, económicas y sociales  necesarias, en cualquier momento cuando a juicio de la Dirección de Pensiones existan razones suficientes para creer que la inhabilitación sea cual sea su origen ya no subsiste. 

En caso de existir inconformidad del interesado o de sus representantes legales con el dictamen correspondiente, aquélla se solucionará en los términos del artículo anterior. 

Si se declarase la inhabilitación, el trabajador no podrá volver al servicio activo, a menos que la misma haya cesado en los términos del artículo 75 de la ley.
ARTÍCULO 78°. El trabajador o el pensionado deberá someterse a todos los tratamientos médicos que prescriba el médico dictaminador de lo contrario la Dirección de Pensiones podrá negar,  suspender o revocar la pensión, según corresponda.
ARTÍCULO 79°. La pensión por inhabilitación física o mental se suspenderá cuando el pensionado:

I.
Se niegue sin causa justificada a someterse a las investigaciones de carácter médico, social y económico que ordene la Dirección de Pensiones, o a los tratamientos que prescriban los médicos de medicina del trabajo para tratar la inhabilitación física o mental y sus causas. 

El pensionado no tendrá derecho al pago retroactivo de las pensiones suspendidas cuando de las investigaciones resulte que la inhabilitación ha cesado. 

II.
Desempeñe algún cargo remunerado al servicio de las entidades u organismos afectos al régimen de la ley o en el servicio educativo en cualesquier de sus sistemas. 

El pensionado no tendrá derecho al pago retroactivo de las pensiones suspendidas.

III.
No acuda al pase de revista ordenado y programado por la Dirección de Pensiones.

IV.
Por no proporcionar la documentación e información que la Dirección de Pensiones le requiera.
ARTÍCULO 80°. Cuando ocurra la muerte de un trabajador, cualquiera que sea su edad y antigüedad o a la muerte de un pensionado por retiro por edad y antigüedad en el servicio, por retiro anticipado o por inhabilitación física o mental, se dará origen a la pensión por fallecimiento.
ARTÍCULO 81º. …

…

…

Cuando el saldo acumulado en la subcuenta de aportaciones obligatorias de la Cuenta Individual del trabajador fallecido sea mayor al necesario para otorgar la pensión a que se refiere este artículo, los familiares beneficiarios podrán optar por lo siguiente:

I.
Retirar la suma excedente de su Cuenta Individual en una sola exhibición; o

II. 
Aplicar el excedente para incrementar el monto de su pensión.

En caso de fallecimiento de un pensionado por edad y antigüedad en el servicio, por retiro anticipado o por inhabilitación física o mental, sus beneficiarios gozarán de una pensión igual a la que percibía el titular a la fecha de su fallecimiento, lo cual debe considerarse para efectos del cálculo actuarial a que se refieren los artículos 71, 72, 73 y 81 de esta ley.
ARTÍCULO 82°. En caso de que los beneficiarios, tanto del trabajador como del pensionado, sean hijos menores de edad, éstos disfrutarán de la pensión que en su favor se establece en este apartado sólo hasta los 18 años de edad, excepto cuando se trate de personas con discapacidad física o intelectual para quienes la pensión será vitalicia siempre y cuando la misma se encuentre acreditada mediante sentencia definitiva de Juicio de Interdicción. Si la discapacidad del beneficiario fuese temporal, la pensión se otorgará sólo por el tiempo que aquélla dure.  

Si el hijo beneficiario es estudiante disfrutará la pensión hasta los 25 años de edad, previa presentación de la respectiva constancia de estudios o antes si dicha certificación avala un periodo inferior. Se considerará estudiante aquel que se encuentre cursando carrera profesional o técnica para adquirir un arte, profesión u oficio, en los términos de las leyes educativas aplicables.
ARTÍCULO 83°. Para el otorgamiento de las pensiones contenidas en el presente capítulo se considerarán como beneficiarios:

I. 
El cónyuge supérstite y los hijos menores, o ambos si ocurren éstos con aquél. 

Si se trata de hijos estudiantes, disfrutarán la pensión hasta los 25 años de edad, como lo dispone el artículo anterior. Los hijos  con discapacidad física o intelectual, percibirán su pensión de acuerdo con el artículo anterior;

II. 
A falta de los anteriores, los padres dependientes económicamente del trabajador o pensionado, en los términos del artículo 59 de esta ley;

III. 
A falta de los anteriores, la persona con quien el trabajador o pensionado vivió en concubinato, durante los cinco años que precedieron inmediatamente a su muerte, en los términos del artículo 59 de esta ley, o con la que tuvieron hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.

Si al morir el trabajador o pensionado tuviera distintos concubinarios ninguno tendrá derecho a pensión; y

IV. 
A falta de los anteriores, la divorciada o divorciado del trabajador o pensionado, siempre y cuando haya estado recibiendo pensión alimenticia por condena judicial, en los términos y condiciones que haya dictado el juzgador.

…

…
ARTÍCULO 85°. Las cuotas y aportaciones obligatorias a que se refiere el artículo anterior, serán conforme a los porcentajes señalados en el artículo 11 BIS, fracción I, de esta ley.

…
ARTÍCULO 89°. …
ARTÍCULO 92°. …

I y II. ..

III. 
Solicitar que la totalidad de los fondos acumulados en su Cuenta Individual sean transferidos a una Administradora de Fondos para el Retiro; para ello deberá acreditar haber sido beneficiado con una pensión otorgada por otro régimen de seguridad social que implique la obligación de efectuar depósitos en cuentas individuales para el retiro, a efecto de que estos recursos se destinen a incrementar el monto de su pensión. Para efectos de lo establecido en la presente fracción se atenderá a lo dispuesto en la normatividad que para tales efectos emita la Dirección de Pensiones.

IV. …

…
ARTÍCULO 93°. El régimen financiero de las cuentas individuales, se sujetará a lo establecido en el artículo 23 de esta ley.
ARTÍCULO 95°. Las resoluciones por las que la Dirección de Pensiones conceda o niegue pensiones, de cualquier tipo que sean, se expedirán por escrito y deberán ser notificadas a los interesados personalmente, en un plazo máximo de quince días contados a partir de que se dictamine la pensión.
ARTÍCULO 97°. El recurso de revisión de que se trata, podrá promoverse por los trabajadores, pensionados o beneficiarios, en un término de 30 días naturales, contados a partir de la fecha en que haya causado efecto la notificación de la resolución que se va a recurrir.
ARTÍCULO 98º. …

Dentro de los tres días siguientes a la recepción del escrito por el que se interponga el recurso de revisión, el Ejecutivo Estatal correrá traslado del mismo con la copia exhibida por el recurrente, a la Junta de Gobierno de la Dirección de Pensiones, el cual podrá contestar y ofrecer pruebas en un plazo de diez días.

Previa su admisión por el Ejecutivo Estatal, se desahogaran las pruebas en un plazo que no exceda de quince días.

…
Recibidas y desahogadas las pruebas y las opiniones de la Secretaría de Finanzas del Estado y de la representación sindical correspondiente, dentro de un término no mayor de cinco días, se dictará el fallo correspondiente, revocando, modificando o confirmando la resolución impugnada.
ARTÍCULO 99°. Las resoluciones por las que se ponga fin al recurso de revisión, serán definitivas y no admitirán recurso alguno.
ARTÍCULO 100°. Las resoluciones por las que la Dirección de Pensiones conceda o niegue pensiones, de cualquier tipo que sean, podrán ser revisadas en cualquier tiempo, por la citada Dirección, de oficio, o a iniciativa de cualquiera de las entidades y organismos afectos al régimen de esta ley. 

…

…
ARTÍCULO 102°. En el caso de los pensionados por inhabilitación física o mental, el derecho a disfrutar de la pensión se perderá cuando desaparezca la causa de la misma.
ARTÍCULO 103º. …

I. …

II. 
En los casos del cónyuge supérstite, de la concubina o concubino o de la divorciada o divorciado, al contraer matrimonio o entrar en estado de concubinato.
ARTÍCULO 106º. Las obligaciones que en favor de la Dirección señala la presente ley a cargo de las entidades y organismos son imprescriptibles.
ARTÍCULO 107º. Las diferencias que surjan con motivo de la aplicación de esta ley, serán resueltas por el Tribunal de Justicia  Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante la tramitación del juicio correspondiente.
CAPÍTULO CUARTO BIS

DE LOS GASTOS DE FUNERAL
ARTÍCULO 108°. Los beneficiarios del pensionado que fallezca, ya sea en virtud del artículo 83 de la presente ley o por declaración judicial, recibirán lo equivalente a 4 meses del sueldo tabular del 2017 que perciba un inspector de escuelas primarias en la categoría inicial en la zona económica donde preste o hubo prestado su servicio.
ARTÍCULO 109°. Para recibir la cantidad a que se refiere el artículo anterior, bastará que los solicitantes presenten, a satisfacción de la Dirección de Pensiones la totalidad de los siguientes documentos:

I.  Documento que acredite su parentesco con el pensionado fallecido en los términos de la legislación civil o familiar.

II. La defunción del pensionado mediante el acta correspondiente;

III. La declaración judicial de beneficiario, en caso de no estar contemplado en el artículo 83 de esta ley, y

IV. La documentación que compruebe el haber hecho el pago de los gastos funerarios.

Si no existieren beneficiarios, la Dirección de Pensiones se encargará del funeral.
ARTÍCULO 110º. …

I. y II…

III. El monto de los préstamos no podrán exceder del importe de 12 meses del total de percepciones mensuales ordinarias del trabajador, o de la pensión en su caso;

IV. El monto del préstamo lo constituye el capital más los intereses calculados por el plazo de amortización, así como el fondo de garantía;

V. Los préstamos causarán intereses equivalentes al doble de la tasa de interés interbancaria de equilibrio, vigente al momento de su otorgamiento;

VI. …

VII. Se podrán realizar abonos a capital por concepto de pago anticipado, haciéndose las reestructuraciones  correspondientes en los términos de la normatividad interna que para tales efectos emita la Dirección de Pensiones.
ARTÍCULO 111°. Para los efectos de esta ley solo existirán dos tipos de préstamos,  los de fondo global y los de cuentas individuales. 

Los plazos de amortización serán de corto y largo plazo, esto, atendiendo a la liquidez del trabajador o pensionado, según se trate, siempre respetando los montos máximos de abono a que refiere el artículo que antecede. Los plazos referidos no deberán sobrepasar los 89 años de edad del trabajador o pensionado, por lo que los montos de los prestamos deberán ajustarse este límite.

El pago del capital e intereses se hará en amortizaciones iguales. Solamente se podrá conceder nuevo préstamo si se encuentra liquidado el 75% del anterior. Los pagos del capital, intereses y fondo de garantía del que habla el presente artículo se descontarán de las nóminas en la fecha de su vencimiento.
ARTÍCULO 113°. El monto del abono para reintegrar la cantidad recibida en préstamos, sus intereses y fondo de garantía, no deberá exceder del equivalente al 30% de la percepción del trabajador y, en su caso, de la pensión que perciba quien disfrute de este beneficio.
ARTÍCULO 115º. Los adeudos por préstamos que después de 1 mes del vencimiento de la amortización que corresponda no hayan sido descontados de las percepciones correspondientes, o no fuesen cubiertos por otros medios por el trabajador o pensionado, se procederá a realizar el cobro al aval registrado en los términos del último párrafo del artículo 111 de esta ley.

En caso de no actualizarse ninguno de los supuestos referidos en el párrafo anterior, la Dirección de Pensiones ejercitará las acciones extra judiciales y judiciales que tenga a su favor en los términos de la normatividad interna que para tales efectos emita.
ARTÍCULO 118°. Será sancionado con multa por el importe hasta de 3 meses de la percepción que tenga asignado el infractor, a quien no remita a la Dirección de Pensiones en el término señalado, los descuentos a que se refieren los artículos 11, 11 BIS y 20 de esta ley, reteniendo indebidamente las cantidades que hubiere descontado en las nóminas. La reincidencia dará lugar a la separación del empleo sin perjuicio de que se ejercite en su contra la acción o acciones legales a que hubiere lugar. La sanción de que se trata será fijada y ejecutada, a solicitud de la Junta de Gobierno de la Dirección de Pensiones, por el superior jerárquico del responsable, quien deberá remitir el monto de la misma a la propia Dirección.
ARTÍCULO 120°. Los empleados de la Dirección de Pensiones que no cumplan fielmente con las obligaciones que les señala esta ley y su reglamento, serán sancionados por la Dirección General de esta Dirección, con cuando menos suspensión temporal equivalente a cinco días y como máximo la destitución definitiva, sin perjuicio de las responsabilidades penales que les resulten.
ARTÍCULO SEXTO TRANSITORIO.- Formaran parte del patrimonio de la Dirección de Pensiones las cuotas y aportaciones de los trabajadores en transición de las entidades y organismos del artículo 2° de esta ley de la manera siguiente: 

I.
Las entidades y organismos previstas en las fracciones I y IV del artículo 2 de esta ley aportaran el 65.75% del sueldo tabular, quinquenio  y en su caso riesgo profesional, de los trabajadores que dependen de ellas, aumentándose dicho porcentaje en los términos de la fracción VIII del artículo Octavo Transitorio; por lo que hace a los trabajadores de las entidades y organismos referidas, aportarán el 7.75% del sueldo tabular y en su caso riesgo profesional el cual aumentará en los términos de la fracción IX del artículo octavo transitorios de esta ley, además el 6.5% del quinquenio; 

II.
La entidad a que se refieren la fracción II del artículo señalado, aportarán el 29% del sueldo base y prima de antigüedad de los trabajadores que dependen de ellas; Por lo que hace sus trabajadores estos aportarán el 11.5% del sueldo base y prima de antigüedad; 

La entidad a que se refiere la fracción III del citado artículo cotizarán el 20% del sueldo base, por lo que hace a sus trabajadores, éstos cotizarán el 5 % del sueldo base.
ARTÍCULO SÉPTIMO TRANSITORIO.- Para los Trabajadores de la Universidad Autónoma de Coahuila que se encuentran en transición, les aplicarán las siguientes reglas:

I.
El salario regulador para determinar el monto de las pensiones de los trabajadores en transición se establecerá de la siguiente forma: 

a)
Para los trabajadores que durante los últimos seis años anteriores a su retiro venían desempeñando el mismo puesto, el sueldo regulador se establecerá con base en el último sueldo base y prima de antigüedad percibido y aportado a esta entidad.

b)
En caso de que el trabajador ocupara distintos puestos u horas en la Universidad Autónoma de Coahuila durante los últimos 6 años anteriores a su retiro,  el salario regulador se promediarán los sueldos base y prima de antigüedad vigentes de cada una de las plazas u horas ocupadas, en relación al tiempo en que dichos puestos fueron desempeñados dentro del periodo de 6 años referido.

c)
Para el promedio del salario regulador no se tomará en cuenta la totalidad de los años aportados por el trabajador, únicamente los periodos referidos en los incisos anteriores.

II.
Los requisitos para acceder a la pensión por retiro anticipado de los trabajadores en transición serán:

a)
Los trabajadores de la Universidad Autónoma de Coahuila, deberán contar con 60 años de edad y al menos 20 años de servicio.

b)
El monto de la pensión será la suma de un porcentaje del sueldo regulador descrito en la fracción primera del presente artículo transitorio, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.
70% si la antigüedad en el servicio es de 20 años.

2.
En caso de tener más de 20 años de servicio, se debe calcular la parte adicional. Se suma al 70% anterior, el resultado de dividir 30% entre la diferencia de antigüedad requerida para acceder a la pensión de acuerdo a la fracción III de este artículo menos 20 y multiplicado por cada año de servicio en exceso de 20. La pensión total máxima no podrá exceder el 100%.

3.
La pensión será vitalicia con transmisión a beneficiarios de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

III.
El requisito para acceder a la pensión de retiro por antigüedad en el servicio será contar con una antigüedad mínima de acuerdo con la siguiente tabla en función de la antigüedad que el trabajador tuviera en el año 2003:

[image: image4.emf]Años  Edad Mínima  

2016 o menos  55  

2017 y 2018  56  

2019 y 2020  57  

2021 y 2022  58  

2023 y 2024  59  

2025 en adelante  60  

 


El monto de la pensión será del 100% del sueldo regulador mencionado en la fracción I de este artículo y será vitalicia con transmisión a beneficiarios de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

IV. Tendrá derecho a la pensión por inhabilitación física o mental  el trabajador que cuente con al menos 1 año de servicio y sea inhabilitado. Para calcular el monto de la pensión se aplicará al sueldo regulador, mencionado en la fracción I de este artículo, el porcentaje en función a la antigüedad de acuerdo a la siguiente tabla:
[image: image5.emf]Hombres

Antigüedad

en 2015 

Antigüedad Requerida

Años  Meses

29 o más 30 0

28 30 9

27 31 6

26 32 3

25 33 0

24 33 9

23 34 6

22 35 3

21 36 0

20 o menos 36 9

Mujeres

Antigüedad

en 2015 

Antigüedad Requerida

Años  Meses

27 o más 28 0

26 28 9

25 29 6

24 30 3

23 31 0

22 31 9

21 32 6

20 33 3

19 34 0

18 o menos 34 9


La pensión será vitalicia con transmisión a beneficiarios de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

V.
 Cuando un trabajador con al menos un año de servicio falleciera, sus familiares en el orden que establece el artículo 83 de esta ley, tienen derecho a una pensión. Para calcular el monto inicial de la pensión se aplicará al sueldo regulador, mencionado en la fracción I de este artículo, el porcentaje en función a la antigüedad, de acuerdo a la siguiente tabla:
[image: image6.png]Ao Porcentaje
2015 63.25%
2016 64.50%
2017 65.75%
2018 67.00%
2019 68.25%
2020 en adelante 69.50%





La pensión será de acuerdo a las condiciones y vigencia de derechos establecidos en esta Ley.
ARTÍCULO OCTAVO TRANSITORIO.-  Para los trabajadores en transición afiliados a la Cuenta Institucional de la Sección 38 del SNTE, les aplicarán las siguientes directrices:

I.
El salario regulador para determinar el monto de las pensiones de los trabajadores en transición se establecerá de la siguiente forma: 

a)
Para los trabajadores que durante los últimos cinco años anteriores a su retiro venían desempeñando el mismo puesto, el sueldo regulador se establecerá con base en el último sueldo tabular, quinquenio o en su caso riesgo profesional percibido y aportados a esta entidad.

b)
En caso de que el trabajador ocupara distintos puestos u horas durante los últimos cinco  años anteriores a su retiro,  considerando también la zona económica en que laboró, para el salario regulador se promediarán los sueldos base, quinquenio o en su caso riesgo profesional vigentes de cada una de las plazas u horas ocupadas, en relación al tiempo en que dichos puestos fueron desempeñados dentro del periodo de cinco años referido.

c)
Para el promedio del salario regulador no se tomará en cuenta la totalidad de los años aportados por el trabajador, únicamente los periodos referidos en los incisos anteriores.

d)
Para el promedio del salario regulador no se tomará en cuenta la totalidad de los años aportados por el trabajador, únicamente los periodos referidos en los incisos anteriores.

II.
Tendrán derecho a la pensión por  retiro anticipado cuando cuenten con al menos 15 años de servicio y cumplan con una edad de acuerdo con la siguiente tabla:
[image: image7.emf]Año  Porcentaje  

2015  6.50%  

2016  7.00%  

2017  7.75%  

2018  8.50%  

2019  9.25%  

2020  10.00%  

2021  11.00%  

2022  12.00%  

2023 en adelante  13.00%  

 


El monto de la pensión será el que resulte de la división del 100% del sueldo regulador mencionado en la fracción I de este artículo entre la antigüedad requerida para la pensión de retiro por antigüedad en el servicio establecida en la fracción III de este artículo, el monto resultante se multiplicará por la antigüedad al momento del retiro sin que éste pueda ser superior al 100% del salario regulador. La pensión será vitalicia con transmisión a beneficiarios de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

[image: image8.png]Afio Porcentaje
2015 41.25%
2016 42.50%
2017 43.75%
2018 45.00%
2019 46.25%
2020 al 2025 47.50%

2026 en adelante

Variable de acuerdo con el
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III.
El requisito para acceder a la pensión de retiro por edad y  antigüedad en el servicio será contar con una antigüedad mínima de acuerdo con la siguiente tabla en función de la antigüedad que el trabajador tuviera al 08 de febrero de 2016:
El monto de la pensión será del 100% del sueldo regulador mencionado en la fracción I de este artículo y será vitalicia con transmisión a beneficiarios de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

IV.
Con cargo a las entidades y organismos a que se refiere la fracción I, y IV del artículo 2° de esta ley, se pagará a los trabajadores que hayan cubierto los requisitos para obtener su pensión de retiro por edad y antigüedad en el servicio, de acuerdo con la fracción III de este artículo, y decidan permanecer voluntariamente en el ejercicio profesional del magisterio en cualquiera de las entidades y organismos referidas, se les cubrirá un bono anual del 10% del sueldo integrado, adicional a lo anterior se entregará 10 días anuales del mismo sueldo integrado. Lo anterior será pagadero en dos emisiones: 5 días y 5% en la segunda quincena del mes de agosto y 5 días y 5%, en la segunda quincena del mes de febrero. Los porcentajes referidos se entregaran por año de antigüedad efectivamente cumplido, de lo contrario se pagará de manera proporcional por los días laborados.

El bono a que se refiere esta fracción no será considerado para efectos de pensión, cuando ésta proceda, de conformidad con la solicitud del interesado, ni tendrá efectos retroactivos para el caso de quienes al 08 de febrero de 2016 de esta disposición tengan uno o más años adicionales al límite del ejercicio profesional establecido en la ley.

V.
Los trabajadores que cumplan con 30 años de servicio en el caso de los hombres y 28 años de servicio en el caso de las mujeres, podrán solicitar una pensión de retiro por edad y antigüedad en el servicio de manera  anticipada, la cual implicará una reducción  del 4% en el monto de la misma por cada año que le falte para cumplir con la antigüedad requerida en la tabla de la fracción III de este artículo, para efectos de este cálculo cualquier fracción de años se considerará como año completo.

VI.
Tendrá derecho a la pensión por inhabilitación física o mental  el trabajador que cuente con al menos 1 año de servicio y sea inhabilitado. Para calcular el monto de la pensión se aplicará al sueldo regulador, mencionado en la fracción I de este artículo, el porcentaje en función a la antigüedad de acuerdo a la siguiente tabla:
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La pensión será vitalicia con transmisión a beneficiarios de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

VII.
 Cuando un trabajador con al menos un año de servicio falleciera, sus familiares en el orden que establece el artículo 83 de esta ley, tienen derecho a una pensión. Para calcular el monto inicial de la pensión se aplicará al sueldo regulador, mencionado en la fracción I de este artículo, el porcentaje en función a la antigüedad, de acuerdo a la siguiente tabla:
[image: image10.jpg]IXTEGISIATURA




La pensión será de acuerdo a las condiciones y vigencia de derechos establecidos en esta Ley.

VIII.
Las aportaciones a la Dirección de Pensiones por parte de las entidades y organismos a que se refiere las fracciones I, y IV del artículo 2 º de esta ley será igual a un porcentaje del sueldo tabular, quinquenio o en su caso riesgo profesional, que tengan asignada los trabajadores en nómina de acuerdo con la siguiente tabla:

Las aportaciones a las que se refiere esta fracción, formarán parte del patrimonio del Fondo Global de la cuenta institucional de la Sección 38 del SNTE.

IX.
La contribución mensual obligatoria de acuerdo con el transitorio sexto transitorio de los trabajadores a la Dirección de Pensiones será igual a un porcentaje del sueldo tabular o en su caso riesgo profesional, de acuerdo con la siguiente tabla:

Además de lo anterior, el trabajador aportará el 6.5% de su quinquenio, sin incluir el sueldo tabular.
ARTÍCULO NOVENO TRANSITORIO.- Tratándose de los trabajadores afiliados a las tres cuentas institucionales  con ingreso a partir del 1 de Enero de 2001, las entidades y organismos a que se refiere el artículo 2 de esta ley, las cotizaciones a que refiere fracción III del artículo 11 bis, se incrementaran, de acuerdo con la siguiente tabla:

Las cotizaciones a las que se refiere este artículo, formarán parte del patrimonio de las Cuentas Individuales del trabajador.
ARTÍCULO DÉCIMO TRANSITORIO.- Los incrementos de las cuotas y aportaciones contenidas en los artículos 11 bis fracción III del cuerpo de la ley y sus variaciones contenidas en el artículo Noveno transitorios de este ordenamiento, así como las cuotas y aportaciones referidas en el sexto transitorio, se aplicarán en conjunto y retroactivamente,  bajo el mismo mecanismo que se utiliza para el incremento salarial del personal activo adscrito a éstas.
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO TRANSITORIO.- A los trabajadores en transición que presten sus servicios en la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro, les aplicarán las prestaciones establecidas en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación Pública de Coahuila, publicada el 28 de Junio de 1975, a mayor precisión respecto  salario regulador:

I.
El salario regulador para establecer el monto de las pensiones de los trabajadores en transición se establecerá de la siguiente forma: 

a)
Para los trabajadores que durante los últimos tres años anteriores a su retiro venían desempeñando el mismo puesto, el sueldo regulador se establecerá con base en el último sueldo base percibido y aportado a esta entidad.

b)
En caso de que el trabajador ocupara distintos puestos u horas en la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro durante los últimos tres años anteriores a su retiro,  el salario regulador se promediarán los sueldos base vigentes de cada una de las plazas u horas ocupadas, en relación al tiempo en que dichos puestos fueron desempeñados dentro del periodo de tres años referido.

c)
Para el promedio del salario regulador no se tomará en cuenta la totalidad de los años aportados por el trabajador, únicamente los periodos referidos en los incisos anteriores.

d)
Para el promedio del salario regulador no se tomará en cuenta la totalidad de los años aportados por el trabajador, únicamente los periodos referidos en los incisos anteriores.

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO TRANSITORIO.- Para los trabajadores en transición que hayan prestado sus servicios en varias de las entidades u organismos  a que se refiere el artículo 2 de esta ley, que no se encuentren en los supuestos de incompatibilidad, se observarán los siguientes criterios para establecer su pensión de retiro por edad y  antigüedad en el servicio o, en su caso, por retiro anticipado:

I. Se considerará como base del cálculo del sueldo regulador correspondiente al 100% al percibido en la entidad o institución en la que cumplió los requisitos de retiro, conforme a las disposiciones de la ley y sus artículos transitorios correspondientes; y

II. Se calculará el sueldo regulador de cada uno de los puestos restantes otorgándose adicionalmente el 3.33% para los varones y el 3.57% para las mujeres del  sueldo regulador por cada año de servicio en dichos puestos durante toda su vida laboral. La suma de este porcentaje no podrá rebasar el 100% por cada entidad a razón. 

El monto  de pensión que resulte de la aplicación de las fracciones antes referidas será con cargo a la cuenta institucional que corresponda, en relación a los puestos desempeñados en cada entidad u organismo respectivamente.
ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO TRANSITORIO.- Se  deroga.

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO TRANSITORIO.- Los efectos jurídicos de las leyes de pensiones y otros beneficios sociales para los trabajadores de la educación pública del Estado de Coahuila abrogadas con la entrada en vigor de esta ley, así como sus respectivas reformas, reguladas por los presentes artículos transitorios, se limitarán únicamente a salvaguardar, para aquellos trabajadores  con derechos adquiridos o con derechos en transición,  los porcentajes, los periodos  de tiempo y mecanismos de tabulación de sus pensiones según corresponda, utilizando las denominaciones de las pensiones correlativas establecidas en el presente ordenamiento. Las normas de administración, así como las demás disposiciones, se atenderá a lo dispuesto en la presente ley.
ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO TRANSITORIO.- El fondo global de los trabajadores en activo al 1de Enero de 2001, deberá mantener registros contables independientes de aquel fondo que se constituya con las cuotas y aportaciones de aquellos trabajadores que se afiliaron con posterioridad a esa fecha.
ARTÍCULO VIGÉSIMO TRANSITORIO.- En caso de que se agoten los recursos en cantidad líquida que forman parte del fondo constituido de acuerdo con el artículo 11, las fracciones II y III del artículo 11 bis, así como el sexto transitorio de esta Ley, cada institución u organismo correspondiente deberá hacerse cargo de esos pensionados y, por ende, deberá continuar cubriendo las prestaciones y beneficios de dichos pensionados con cargo a su Cuenta Institucional. En este caso, la Dirección de Pensiones realizará las transferencias correspondientes para que cada Comité de Administración se haga cargo de sus pensionados.
ARTÍCULO SEGUNDO.- Se modifican: La fracción IX del Artículo 34 y el Artículo 39D, y se deroga: la fracción XIX del Artículo 25;  de la Ley del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educación al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:
ARTICULO 25.- …

I. a XVIII. … 

XIX.- Se deroga.

XX.- …

ARTICULO 34.- … 

 I. a VIII.- … 

 IX.-
Al otorgamiento de apoyos mediante erogaciones o en especie que con motivo exclusivamente del desempeño de sus puestos realicen los integrantes del Comité Ejecutivo siempre que estas erogaciones no comprometan la correcta operación de la Institución; 

 X. y XI.- …
ARTICULO 39 D.- En caso de separación definitiva del servicio activo o fallecimiento del trabajador, él o sus beneficiarios, tendrán derecho a que se les reintegre hasta un 50% de las aportaciones acumuladas a favor del trabajador, siempre y cuando no haya disfrutado de algunos de los beneficios que este Organismo otorga.  El derecho a esta prestación prescribirá en favor del Organismo a los cinco años a partir de la fecha en que fuere exigible.
ARTÍCULO TERCERO.- Se reforman los artículos 1, la fracción XVI del 3, 25, 31, la fracción V del 42, la fracción I del 43 y 45 de la Ley del Seguro de los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila, para quedar como sigue:
ARTÍCULO 1.- El Seguro de los Trabajadores de la Educación es una Institución con personalidad jurídica y patrimonio propio perteneciente al Sindicato de la Sección 38 del SENTE, que tiene por objeto asegurar en forma decorosa el bienestar de los familiares de los trabajadores de la Educación en casos de fallecimiento o en caso de inhabilitación absoluta en el servicio.
ARTÍCULO 3.- … 

 I.-  al  XV.-
 …

XVI.-
Por comité de control interno, a la unidad administrativa dentro del Organismo, encargada de vigilar y sancionar el cumplimiento a las Normas Generales y estatales.

 XVII.- al XXI.- …
ARTÍCULO 25.- Los intereses que se cobren por concepto de los préstamos que otorguen a los trabajadores de los Organismos contemplados en los incisos I, III, y IV del artículo 2 de esta Ley, serán de dos veces la Tasa de Interés Interbancario de Equilibrio por año, más el 3% calculado sobre el monto total del crédito, independientemente del plazo, para integrar el fondo de garantía.
ARTÍCULO 31.- La póliza del Seguro de los Trabajadores de la Educación tendrá un valor de 4.6 salarios de un inspector de educación primaria de la zona económica II, y se hará efectiva con un pago del 50% de su valor después de su jubilación o pensión y el restante 50% posterior a su fallecimiento en favor de los beneficiarios que haya designado el derechohabiente en su Cédula Testamentaria, mismo que será hecho a valor de cómo se esté pagando la citada póliza al momento de la actualización de la hipótesis señalada. 

Lo anterior  de acuerdo a las posibilidades económicas de la institución, esto sin perjuicio de que si la dependencia llega a tener mayor capitalización, dicho valor pueda aumentarse o actualizarse.
ARTÍCULO 42.- … 

 I. al IV. … 
 

 V. 
Administrar los recursos humanos de la Institución exclusivamente por lo que respecta al debido cumplimiento de las obligaciones laborales, previa autorización de la Dirección.  

 VI. y VII. 
…
ARTÍCULO 43.- … 

I. Suscribir, firmar, endosar, avalar, girar cheques, pagares o cualquier otro título de crédito para los fines que establece esta Ley, en forma mancomunada con el Director, y en cumplimiento con los acuerdos del Consejo de Administración. 

Dicha facultad implica la supervisión y autorización de la totalidad de los movimientos contables, incluida como tal la nómina del personal que labora para la Institución, así como pagos extraordinarios en cualquiera de los capítulos contables referentes a gastos.

 II. al VII. 
…
ARTÍCULO  45.-  El Organismo constituirá un Comité de Control Interno a través del cual,  atendiendo a su circunstancias y operaciones particulares, promoverá la efectividad, eficacia y economía en las operaciones, programas, proyectos, y calidad de los servicios que brinde, verificando el cumplimiento de sus objetivos Institucionales y previniendo desviaciones en la consecución de los mismos, así como mantener un adecuado manejo de los recursos  y promover que su aplicación se realice con criterios de austeridad, disciplina, racionalidad y transparencia para los fines a que están destinados, previniendo o corrigiendo desviaciones u omisiones que afecten su debido cumplimiento.
ARTÍCULO CUARTO.- Se reforman: el artículo 3º; la fracción X del Artículo 5º; el Artículo 19º; el Artículo 23º; la fracción III del Artículo 45o; Se adicionan: un segundo párrafo a la fracción XII del Artículo 5; el Artículo 24º C; el segundo y tercer párrafo al Artículo 42º; un segundo párrafo a la fracción II, y un segundo y tercer párrafo a la fracción III, del Artículo 45º; y, se deroga: el Artículo 44º; de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila, para quedar como sigue:
ARTÍCULO 3o.- Son sujetos de la presente ley las entidades aportantes del fondo del Servicio Médico, los trabajadores de la Educación Pública que forman parte del magisterio, servicios administrativos y manuales dependientes de las mismas en activo, y los que habiendo cumplido los requisitos que establece la legislación en materia de pensiones dejan el servicio activo. 

Son instituciones aportantes del Servicio Médico:

I.- El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza;

II.- La Universidad Autónoma de Coahuila; 

III.- La Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro;

IV.- La Sección 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educación o cualquiera que fuese su denominación futura;

V.- Las instituciones de seguridad social creadas para servicio de los trabajadores de la educación pública agremiados a la Sección 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educación.

Además son sujetos de esta ley los beneficiarios de los trabajadores de las entidades aportantes derechohabientes del Servicio Médico.
ARTÍCULO 5o.- …

I. a IX. …

X.- Por fondo de garantía, al fondo que el Servicio Médico puede constituir, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y sin detrimento del servicio a los derechohabientes y sus beneficiarios, para garantizar el pago de los saldos insolutos que dejaran, por concepto de créditos en curso, los derechohabientes en caso de fallecimiento;

XI.- …

XII.- …

Se consideran retenciones para efectos de la presente ley, las deducciones que se hagan a los trabajadores y pensionados derechohabientes del Servicio Médico en concepto de aportaciones y pago de adeudos con la institución.

XIII. a XXII.- …
ARTÍCULO 19o.- Las retenciones en favor del Servicio Médico previstas en la Fracción V del artículo 18 serán descontadas a los trabajadores en nóminas de los Empleadores, quienes tienen la obligación de entregarlas a la Institución, junto con los descuentos por adeudos contraídos frente al Servicio Médico y  las aportaciones señaladas en los incisos I, II, III y IV del mismo artículo 18.
ARTICULO 23o.- Es responsabilidad y obligación de las instituciones aportantes hacer las retenciones en las nóminas a su cargo, en concepto de contribuciones y pago de adeudos al Servicio Médico. 

Cuando por cualquier causa no se hubieren aplicado a los sueldos de los trabajadores los descuentos procedentes conforme a esta Ley, la institución aportante, con cargo a su patrimonio, enterará al Servicio Médico los montos correspondientes.
ARTICULO 24ºC.-  El Servicio Médico podrá otorgar a sus derechohabientes créditos para el pago en parcialidades de los adeudos generados por servicios prestados a los mismos o a sus beneficiarios en concepto de copago, costos de recuperación y otros.

A dichos créditos deberá agregarse siempre un 20% destinado a constituir el fondo de garantía. 

El fondo de garantía deberá integrarse al patrimonio del Servicio Médico y utilizarse para los fines que esta ley establece.
ARTICULO 42o.- … 

I.a IV.- …

Las contribuciones a que se refiere la fracción II anterior no podrán ser mayores en porcentaje  a las que el artículo 18 establece para los trabajadores en activo. 

El pensionado podrá elegir entre pagar sus contribuciones de manera directa o vía descuento por nómina, autorizando  por escrito la retención o descuento, considerándose para tal efecto procedente el descuento en términos del segundo párrafo del artículo 23.
ARTÍCULO 44o.- Se deroga.
ARTÍCULO 45o.- …

I.- …

II.- …

Se consideran que son hijos estudiantes aquellos que se encuentren cursando estudios de educación básica, o una carrera profesional o técnica para adquirir un oficio, arte o profesión.

III.- A falta de beneficiarios que reúnan los requisitos previstos en las fracciones anteriores, o a falta de beneficiarios que hayan obtenido dicha calidad por su parentesco o relación con otro derechohabiente del Servicio Médico, podrán serlo los padres del derechohabiente siempre que dependan en forma económica de él y sean certificados por autoridad competente y no hubiere ninguno de los beneficiarios previstos en los incisos anteriores. Si los padres gozaran de Servicio Médico en Institución Pública de Salud, por derecho propio, no podrán ser beneficiarios de las prestaciones de esta Ley.

Se entiende que los padres, cónyuge o concubino(a) gozan de servicios de salud por derecho propio cuando en virtud de una relación de trabajo cuenten con dicho servicio en calidad de derechohabiente, cuando por relación de parentesco o cualquier otra, pudiera tenerlo en calidad de beneficiario o bien cuando tuviera contratados o convenidos dichos servicios bajo modalidad facultativa u otra similar frente a una institución de salud pública.

El concubinato y la dependencia económica se acreditarán en todo caso en los términos de la legislación común, mediante proceso de jurisdicción voluntaria promovido ante autoridad judicial competente en el Estado de Coahuila.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Las disposiciones del presente Decreto entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

Las disposiciones relativas a las reformas y adiciones a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila de Zaragoza, entrarán en vigor 30 días después de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Los trabajadores en transición que tuvieran derecho adquirido para disfrutar alguna de las pensiones otorgadas por la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación Pública del Estado de Coahuila Zaragoza, publicada mediante Decreto Número 334, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado Número 3, Tomo CXXIII, Segunda Sección, de fecha 8 de enero del 2016, mantendrán su derecho.

TERCERO.- Se concede un plazo de180 días contados a partir de la entrada en vigor de la presente ley a fin de que la Dirección de Pensiones de los Trabajadores de la Educación, regularice las cantidades recibidas en virtud del  artículo 53, 54 y 55 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación Pública del Estado de Coahuila Zaragoza.

CUARTO.- Se concede un plazo de180 días contados a partir de la entrada en vigor de la presente ley a fin de que la Dirección de Pensiones de los Trabajadores de la Educación regularice la situación de los trabajadores del Servicio Médico que perciben la prestación de riesgo profesional, a fin de que recabe las cantidades que se dejaron de aportar por dicho concepto en los términos del artículo 54 de esta la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación Pública del Estado de Coahuila Zaragoza y sean consideradas para la tabulación de las pensiones.

QUINTO.- Queda expresamente prohibido que la Dirección de Pensiones de los Trabajadores de la Educación, admita  a partir de la entrada en vigor de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación Pública del Estado de Coahuila Zaragoza, en los términos del Artículo Primero Transitorio de este Decreto, a nuevos trabajadores de la Universidad Autónoma de Coahuila y la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro en cualquiera de sus regímenes pensionarios.

SEXTO.-  Los gastos de administración a que se refiere el artículo 21 de  la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación Pública del Estado de Coahuila Zaragoza, pasarán a cargo de las cuentas individuales una vez que se extingan los recursos del fondo global por haber concluido el periodo de transición de los trabajadores afiliados a dicho régimen.

Los gastos de administración antes referidas corresponderán al 1.5% de la nómina integrada del personal activo afiliado a la dirección de pensiones bajo el régimen de cuentas individuales cuyo monto se deducirá de las aportaciones que realicen las entidades aportantes a que se refiere el artículo 2 la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educación Pública del Estado de Coahuila Zaragoza. El remanente será distribuido a las cuentas individuales en la forma y términos que corresponda. 

SÉPTIMO.-  Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.
Dado, en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 07 días de noviembre del 2017.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIÓN”.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBÉN IGNACIO MOREIRA VALDEZ.
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