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ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PODER LEGISLATIVO

"2016,Año de la Lucha Contra la Diabetes”


	



Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el Artículo 7° fracción VII de la Ley de Desarrollo Económico del Estado de Coahuila de Zaragoza.

· Mediante la cual propone establecer que los proyectos con filosofía humana que contribuyan al desarrollo de la comunidad, como la inclusión laboral de personas adultas con analfabetismo, o en su caso, aquellas que apoyen para que empleados que lo requieran sean alfabetizados, puedan ser objeto de los estímulos e incentivos previstos por la ley.

Planteada por la Diputada Claudia Elisa Morales Salazar, de la Fracción Parlamentaria, “Lic. Gilberto Rincón Gallardo”  del Partido Socialdemócrata de Coahuila.

Fecha de Lectura de la Iniciativa: 8 de Junio de 2016.

Turnada a la Comisión de Desarrollo Económico, Competitividad y Turismo.

Fecha del Dictamen: 

Decreto No. 
Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado:
H. PLENO DEL CONGRESO DEL ESTADO  INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE  ZARAGOZA.

P R E S EN T E.-

La de la voz, Diputada Claudia Elisa Morales Salazar, en representación de la Fracción Parlamentaria, Lic. Gilberto Rincón Gallardo del Partido Socialdemócrata Independiente de Coahuila en uso de las facultades conferidas por el artículo 59 de la Constitución Política del Estado, así como el artículo 21 en su fracción IV de la Ley Orgánica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza vengo a someter a la consideración del Pleno de esta Soberanía Popular:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTÍCULO 7° FRACCION VII DE LA LEY DE DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
En atención a lo siguiente:

Exposición de motivos.

Según los últimos datos que proporciona el Instituto Nacional de Geografía, Estadística e Informática (INEGI), poco más de 17 millones de mexicanos no han concluido la educación Secundaria y otros 10 millones tampoco cuentan con educación Primaria. Además, el Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) ha señalado que anualmente, entre 500 y 750 mil personas que en algún momento desertaron de la educación básica o nunca ingresaron a ella, al cumplir 15 años se incorporan al rezago educativo.

El desempleo en Coahuila se ha mantenido en los últimos años dentro de la tasa del 4.00% según cifras del INEGI, sin embargo, aproximadamente el 37.4% de las personas ocupadas laboran en la informalidad, lo que representa un nuevo reto para el Estado: conseguir que más gente trabaje dentro de la formalidad y no solo eso, sino que logremos que los empleos formales permanezcan y sean de calidad. Parte de ese reto es que las personas que consiguieron superar el analfabetismo o alcanzar el grado de estudio básico puedan conseguir un empleo; sin distinción de edad.
Datos presentados mediante un informe en materia laboral para el Estado de Coahuila, elaborado este 1er trimestre del año 2016 por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social del Ejecutivo Federal, indican que el porcentaje de desocupación laboral ocupado por personas de 30 a 49 años es de un 31%, viendo que la tercera parte de esta problemática recae en personas ya de edad adulta que presenten nulo o escaso nivel del educación, presentándose un 2% de analfabetismo.  
La educación para adultos no nada más se trata de superar la condición de analfabetismo, sino que también represente un beneficio pleno para la persona y para su familia, como la obtención y desempeño de un empleo. Es por ello que, la política educativa para adultos no puede desligarse de la política de desarrollo económico y social del Estado.

Si una persona alfabetizada no ejercita su capacidad de lecto-escritura en su vida diaria, en su trabajo, en sus distracciones comunes, esta habilidad puede perderse con el tiempo. Es así que se hace hincapié en la importancia de ver la alfabetización como la puerta de entrada hacia el trabajo y el sustento económico.

Basándonos en esta necesidad social, este considero se debe tutelar y velar por las personas que acaban de superar condiciones de analfabetismo o que acaban de conseguir acreditar la educación primaria, secundaria o preparatoria no queden fuera de la vida laboral, esto sin distinción de edad.

Está en nuestras manos facilitar y acercar las fuentes formales de empleo si incentivamos a las empresas a contratar personas que acaban de superar estas condiciones. Es necesario sumar esfuerzos con el Sector Empresarial para crear las condiciones necesarias que permitan disminuir en número de adultos que ha decidido superar condiciones de desventaja se quede sin una oportunidad  laboral.

Los esfuerzos alfabetizadores del Estado serian inútiles si no creamos condiciones favorables e incentivos para la población analfabeta a que siga adelante, logrando que aquellas personas a las que muchas opciones laborales les fueron cerradas por mucho tiempo, vuelvan a estar al alcance, que les permitan ejercer sus capacidades y que ello se convierta en un motor para eliminar el desempleo. Con la presente iniciativa se pretende incentivar y estimular fiscalmente a las empresas que, dentro de sus proyectos, contemplen el emplear a personas con problemas de alfabetización; o en su caso, que brinden apoyo para que los empleados que así lo requieran sean alfabetizados o bien, reciban atención educativa para que concluyan sus estudios de nivel Primaria, Secundaria y preparatoria.
Es por lo anteriormente expuesto, compañeras y compañeros que presento la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTÍCULO 7° FRACCION VII DE LA LEY DE DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
ARTÍCULO PRIMERO: Se reforma y adiciona  la fracción VII del artículo 7 de la Ley de Desarrollo Económico del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:
ARTÍCULO  7. Podrán ser objeto de los estímulos e incentivos previstos por esta Ley, las actividades que lleven a cabo las personas físicas o morales que realicen inversiones en el estado que generen empleos, así como aquéllas que cuenten con el Certificado de Empresa Coahuilense, generen empleos por la ampliación de sus actividades, de sus instalaciones productivas, cuyas inversiones o ramas productivas se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
I a la VI…………………………………………………………………………….
VII.- Proyectos con filosofía humana que contribuya al desarrollo de la comunidad; como la inclusión laboral de personas adultas con analfabetismo, o en su caso, aquellas que apoyen para que empleados que lo requieran sean alfabetizados o que reciban atención educativa para que concluyan la educación básica de primaria, secundaria y preparatoria.
VIII al X……………………………………………………………………………….

TRANSITORIOS
ARTÍCULO UNICO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Dado en el salón de sesiones del Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Saltillo, Coahuila a 8 de Junio del  2016
DIPUTADA CLAUDIA ELISA MORALES SALAZAR.
