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ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO 
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PODER LEGISLATIVO

“2016, Año de la Lucha Contra la Diabetes”
	



Iniciativa con proyecto de Decreto que adiciona la fracción XXXI del Artículo 13 de la Ley Para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado de Coahuila de Zaragoza, así como adicionar las fracciones XVIII del Artículo 6, la fracción V del Articulo 17, la fracción III del Artículo 28, la fracción V del Articulo 33, la fracción IX del Articulo 40 y la fracción V del Articulo 46 de la Ley de Profesiones para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

· Mediante la cual propone que las personas que traten de acceder a algún empleo, no sean objeto de discriminación por tener algún tatuaje, perforación o modificación corporal. 

Planteada por la Diputada Luisa Ivone Gallegos Martínez, de la Fracción Parlamentaria “Dorotea de la Fuente Flores” del Partido Nueva Alianza.
Fecha de Lectura de la Iniciativa: 22 de Noviembre de 2016.

Turnada a la Comisión de Igualdad y No Discriminación.

Fecha del Dictamen: 8 de Marzo de 2017.

Decreto No. 799

Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado: P.O. 31 / 18 de Abril de 2017.
H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
P R E S E N T E.-
La de la voz; Diputada LUISA IVONE GALLEGOS MARTINEZ, de la Fracción Parlamentaria “Dorotea de la Fuente Flores” del Partido Nueva Alianza; de la Sexagésima (LX) Legislatura del Estado de Coahuila de Zaragoza, y con fundamento con los Artículos 59 Fracción I; Artículo 21 Fracción IV; 152 Fracción I y demás relativos de la Ley Orgánica del Congreso, comparezco con la finalidad de proponer la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION XXXI DEL ARTICULO 13 DE LA LEY PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y PREVENIR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, ASI COMO ADICCIONAR LAS FRACCIONES XVIII DEL ARTICULO 6, LA FRACCION V DEL ARTICULO 17, LA FRACCION III DEL ARTICULO 28, LA FRACCION V DEL ARTICULO 33, LA FRACCION IX DEL ARTICULO 40 Y LA FRACCION V DEL ARTICULO 46 DE LA LEY DE PROFESIONES PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA:
Fundando lo anterior en la siguiente:
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La discriminación es un cáncer social, el cual, puede expandirse de manera muy rápida, llena generalmente de prejuicios y estereotipos que individualmente o como grupo, se practica de manera reprobable. 
Según la Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), la discriminación es una práctica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo. 
Hay diversos grupos que son víctimas de discriminación todos los días por diversas maneras, ya sea por su sexo, edad, discapacidad, condición social, religión, lengua, preferencia sexual, militancia política, estado civil, por sus modificaciones corporales, entre otras y esto ocasiona una distinción, exclusión y restricción de derechos.
Todo esto, genera un sentir negativo en las personas, afectando tanto de manera emocional  como psicológicamente, y es por ello, que como legisladores debemos pelear contra este mal que aqueja a nuestra sociedad.
Un tipo de discriminación que no está muy  clara en nuestra norma jurídica, es la discriminación a las personas con modificaciones corporales, tales como tatuajes, perforaciones, implantes, entre otros más, sobre todo al momento de pedir empleo.
Un tatuaje es una modificación corporal, permanente o temporal en la piel donde se introducen sustancias de color debajo de la epidermis, pero nunca se afectan cuestiones mentales que impidan al ciudadano ejercer de manera correcta su labor. 
Los tatuajes no son algo nuevo, históricamente siempre han existido, desde los pueblos indígenas y el antiguo Egipto miles de años antes de Cristo, donde se tatuaban el cuerpo para rituales, hasta llegar a nuestros tiempos, donde las personas se tatúan por libertad artística, o para recordar sucesos importantes. El tatuaje es un arte que se ha perfeccionado con el paso del tiempo, pero para cierta parte de la población suele ser algo repulsivo, estereotipos que hemos ido formando a lo largo de los años, y que finalmente se ha llegado a tal punto de afectar los derechos de un grupo de ciudadanos.
. 

No por tener tatuajes o perforaciones, significa que una persona es incapaz de realizar un trabajo,  son drogadictos, ni mal ejemplo para niños o demás personas, tampoco son pandilleros y no significa que hayan sido privados de educación, mucho menos son criminales, todo estos son estereotipos contra las personas que tienen cualquier tipo de modificación corporal y es por ello que la presente iniciativa, pretende defender el derecho a la no discriminación y a los derechos a todos los ciudadanos que  porten tatuajes, perforaciones o que tengan cualquier modificación física, sobre todo al momento de pedir empleo, tanto para oficios como profesiones, es por eso que adicionamos una fracción del artículo 13 de la ley para promover la igualdad y prevenir la discriminación en el estado de Coahuila de Zaragoza, donde nadie podrá limitar, obstaculizar ni negar un empleo por este tipo de discriminación, y de igual forma pensamos y queremos velar por todos esos jóvenes futuros profesionistas quienes ya tienen un tatuaje, y al momento de realizar su servicio social, se les debe garantizar la protección contra este tipo de discriminación. 
Estamos en un mundo incluyente y la globalización es cada vez mayor y en Coahuila, absolutamente nadie puede ni debe ser excluido, privado o discriminado por tener tatuajes, perforaciones o modificaciones corporales.

.
Por lo anteriormente expuesto, es que someto a la consideración de ésta Asamblea la siguiente: 
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION XXXI DEL ARTICULO 13 DE LA LEY PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y PREVENIR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, ASI COMO ADICCIONAR LAS FRACCIONES XVIII DEL ARTICULO 6, LA FRACCION V DEL ARTICULO 17, LA FRACCION III DEL ARTICULO 28, LA FRACCION V DEL ARTICULO 33, LA FRACCION IX DEL ARTICULO 40 Y LA FRACCION V DEL ARTICULO 46 DE LA LEY DE PROFESIONES PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA para quedar como sigue:
LEY PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPÍTULO TERCERO

DE LAS MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN
ARTÍCULO 13 Queda prohibida toda práctica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.
Se consideran prácticas discriminatorias:
I – XXX
XXXI.- Limitar, obstaculizar o negar cualquier empleo de oficio o profesional por discriminación, basada en género, raza, etnia, orientación sexual o por tener cualquier modificación corporal, ya sean tatuajes, perforaciones, implantes, u otra condición.

LEY DE PROFESIONES

PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 6º.- Corresponden a la Secretaría de Educación Pública del Estado, en materia de profesiones, las siguientes facultades y atribuciones:
I – XVII

XVIII.- Hacer del conocimiento de la autoridad competente y actuar ante cualquier tipo de discriminación hacia estudiantes o profesionistas, mencionadas en la presente ley. 

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE QUIENES EJERCEN

UNA PROFESIÓN
ARTICULO 17. - En el estado, los profesionistas gozarán de los siguientes derechos:

I.- Ejercer libremente su profesión con los requisitos y limitaciones que determinen la Constitución General de la República, la Constitución local, esta ley y las disposiciones especiales que regulen alguna profesión o actividad;

II.- Cobrar honorarios por el servicio efectuado, en consideración a lo previsto en los aranceles, tabuladores o convenios previamente establecidos;

III.- Agruparse en colegios, en los términos del Capítulo VI de esta ley; 

IV.- Participar en los procesos de certificación voluntaria que se organicen, según lo previsto en el artículo 23 de esta ley.

V.-  Ser tratado con igualdad, equidad y no discriminación de género, raza, etnia, orientación sexual o por tener tenga cualquier modificación corporal, ya sean tatuajes, perforaciones, implantes, u otra condición.
CAPITULO VI

DE LOS COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

ARTÍCULO 28.- Queda prohibido a los colegios de profesionistas:

I.- Realizar en cualquier tiempo, actividades directas o indirectas de proselitismo político o religioso, 

II.- Efectuar actividades lucrativas o distintas a las de sus fines.

III. Negar el acceso o discriminar a profesionistas por su raza, credo, condición social, militancia política, genero, etnia, orientación sexual y modificación corporal, tales como tatuajes, perforaciones, implantes, entre otras. 

SECCIÓN I

DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 33.- La operación del servicio social de los estudiantes, corresponde a la Secretaría de Educación Pública del Estado. 
El Ejecutivo del Estado expedirá la reglamentación necesaria, en la cual se garantizará que el mismo se ofrezca conforme a las características siguientes:
I.- En horarios que no interfieran con la formación escolar del educando y, en la medida de lo posible, en áreas que apoyen los conocimientos que en ese momento se reciben;
II.- Con una duración no menor de seis meses. El número de horas a cubrir será fijado en atención a las características de la profesión que se estudia;
III.- En áreas estratégicas para el desarrollo del estado o que permitan incidir en la superación de desventajas que padezcan grupos de la población; y
IV.- Con parámetros de calidad que beneficien a quienes lo reciben y generen una cultura de este tipo en el futuro  profesionista.

V.- Garantizará que durante el proceso, el estudiante estará libre de cualquier tipo de discriminación, basada en género, raza, etnia, orientación sexual u otra condición. De igual forma se debe garantizar la no discriminación por tener cualquier modificación corporal, ya sean tatuajes, perforaciones, implantes, entre otras.

CAPITULO VIII

DEL CONSEJO PARA EL FOMENTO Y VIGILANCIA DE LAS PROFESIONES

ARTICULO 40.- El Consejo para el Fomento y Vigilancia de las Profesiones, tendrá las siguientes atribuciones: 

I.- Analizar y evaluar el ejercicio de las profesiones y revisar las necesidades de recursos profesionales en el estado; 

II.- Emitir opinión sobre la formación inicial y permanente de los profesionistas y recomendar acciones para mejorar su calidad; 

III.- Operar en los términos del Capítulo V de esta ley, los procedimientos de certificación voluntaria de profesionistas e instituciones educativas; 
IV.- Actuar como árbitro en los conflictos que se presenten al interior de los colegios de profesionistas o entre ellos; 
V.- Promover actividades de investigación, análisis y difusión en materia de profesiones; 
VI.- Generar mecanismos de reconocimiento a profesionistas y colegios que se distingan en su ejercicio; 
VII.- Hacer del conocimiento de la sociedad, los estudios y evaluaciones previstas en las fracciones I y II de este articulo; para lo anterior podrá utilizar los medios de comunicación que se estimen pertinentes; 

VIII.- Las demás que le confiera esta ley.

IX.- Atender y erradicar cualquier tipo de discriminación hacia estudiantes en servicio social o hacia cualquier ciudadano profesionista, que sea afectado por su género, raza, etnia, orientación sexual, u otra condición, así como por cualquier modificación corporal como tatuajes, perforaciones, implantes, entre otras, 

CAPITULO IX

DE LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL Y LAS SANCIONES

ARTICULO 46.- Son infracciones de los colegios de profesionistas:

I.- Incurrir en los supuestos del artículo 28 de esta ley; 

II.- Utilizar la denominación de Colegio y no estar expresamente autorizado para ello;
III.- Excluir a sus miembros, sin dar oportunidad de defensa o sin motivar su decisión; 

IV.- Aceptar a profesionistas que en los términos de esta ley, no puedan ejercer en la entidad.

V.- Discriminar a cualquier miembro o profesionista, basado en género, raza, etnia, orientación sexual u otra condición o por tener cualquier modificación corporal, ya sean tatuajes, perforaciones, implantes, entre otras

TRANSITORIOS

Primero.- La presente modificación entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.
Saltillo Coahuila a los 22 días del mes de Noviembre de 2016.
ATENTAMENTE

DIPUTADA LUISA IVONE GALLEGOS MARTÍNEZ

POR LA FRACCIÓN PARLAMENTARIA “DOROTEA DE LA FUENTE FLORES”
DEL PARTIDO NUEVA ALIANZA

