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Congreso del Estado Independiente, 

Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza
“2018, AÑO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN DE COAHUILA”


	



Iniciativa con proyecto de Decreto por la que se  adiciona un párrafo al artículo 73, y se modifica el contenido del artículo 77; ambos de la Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila.

· Mediante la cual se propone aumentar el plazo para el pago de préstamos de dos a tres años, así  como contemplar la posibilidad de que un trabajador pueda acceder a un segundo préstamo, aunque ya goce de uno, siempre que no exceda la retención máxima del 30% de su salario.

Planteada por la Diputada María Eugenia Cázares Martínez, del Grupo Parlamentario “Del Partido Acción Nacional”, conjuntamente con las demás Diputadas y Diputados que la suscriben.

Fecha de Lectura de la Iniciativa: 6 de Abril de 2018.

Turnada a la Comisión del Trabajo y Previsión Social.

Lectura del Dictamen: 18 de Abril de 2018.
Decreto No. 19
Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado: P.O. 32 – 20 de Abril de 2018.

H.  PLENO DEL CONGRESO DEL ESTADO 

DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

PRESENTE. - 

Iniciativa que presenta  la diputada María Eugenia Cázares, conjuntamente con los diputados del Grupo Parlamentario “ Del Partido Acción Nacional”; en ejercicio de la facultad legislativa que nos concede el artículo 59 Fracción I, 67 Fracción I de la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, y con fundamento en los artículos 22 Fracción V, 144 Fracción I, 158, 159 Y 160  de la Ley Orgánica del Congreso Local, presentamos  INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO  por la que se  adiciona un párrafo al artículo 73, y se modifica el contenido del artículo 77; ambos de la Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila.
Exposición de motivos
La Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila, establece los derechos en materia de pensiones y otras prerrogativas económicas para los trabajadores al servicio del municipio de Torreón. Destacan por su importancia en relación con la presente iniciativa, las disposiciones que se leen enseguida:
ARTÍCULO 2.- El Organismo tendrá por objeto la prestación de los beneficios y servicios sociales señalados en esta Ley, a favor de las personas que se establecen en este Ordenamiento

ARTÍCULO 4.- Los beneficios y servicios sociales establecidos en esta Ley se concederán:

I.- 
A los Trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Torreón;

II.- 
A los Trabajadores de los Organismos Descentralizados o desconcentrados de la Administración Municipal que por ley sean incorporados a su régimen.

III.- 
A los Pensionados y Jubilados

IV.- 
A los Beneficiarios tanto de los trabajadores como de los pensionados y jubilados.

ARTÍCULO 35.- Los beneficios que otorga la presente Ley son los siguientes:

……
IX.- 
Préstamos quirografarios a corto plazo; y

X.- 
Créditos para la adquisición de propiedades de casa o terrenos, y construcción de las mismas destinadas a la habitación familiar del trabajador con garantía hipotecaria.

Los anteriores beneficios serán concedidos en la medida en que así lo permita la situación financiera de la Dirección dando preferencia a las pensiones.

ARTÍCULO 73.- Por préstamo quirografario se entiende el crédito concedido por la Dirección de Pensiones a favor de un trabajador en activo o pensionado suscribiendo un documento a favor de esta Dirección, en la que se ampare la cantidad recibida, más los intereses correspondientes.

ARTÍCULO 74.- Todo trabajador activo con 1 año de antigüedad o pensionado tendrá derecho a que se le otorgue un crédito quirografario de conformidad con las posibilidades económicas de la Dirección, de acuerdo con lo establecido en el reglamento interior.

ARTÍCULO 75.- Los préstamos a que se refiere este capítulo causarán un interés anual, sobre capital inicial, de al menos la tasa de inflación más 3 puntos porcentuales anuales.

ARTÍCULO 77.- El plazo máximo para su pago será de 2 años programando los pagos respectivos para que sean deducidos de su nómina. El monto de las deducciones por este concepto no podrá ser superior al 30% de la percepción mensual del trabajador en activo o pensionado.

Por su parte, el Código Municipal de Coahuila establece lo siguiente: 
ARTÍCULO 286. Sólo podrán hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los trabajadores cuando se trate:

…..
V. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de fondos destinados a la adquisición, construcción, reparación o mejoras de casas-habitación o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. 

Estos descuentos deberán haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podrán exceder del 30% del salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, V y VI de este artículo, que en conjunto, no podrá exceder del 50% del salario….
Dirigentes del Sindicato Único de Empleados y Trabajadores al Servicio del Republicano Ayuntamiento de Torreón, Coahuila, hicieron llegar a los que suscriben una propuesta de reforma a diversas disposiciones a la Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón; entre otras, proponen que el plazo de dos años para pagar los préstamos establecidos en el artículo 77 de este ordenamiento se establezca en tres años. Asimismo, que se contemple la posibilidad de que un trabajador pueda acceder a un segundo préstamo, aunque ya goce de uno, siempre que no se exceda la retención máxima del 30% de su salario, conforme a la propia ley en cita y, desde luego a las leyes supletorias que ya hemos mencionado.
La propuesta es viable, en tanto y cuanto respeta y se sujeta a los extremos de la ley y, además; se entiende que dependerá, como lo establece el propio ordenamiento, de la capacidad financiera del organismo (Art 74… Todo trabajador activo con 1 año de antigüedad o pensionado tendrá derecho a que se le otorgue un crédito quirografario de conformidad con las posibilidades económicas de la Dirección), del análisis que haga el Consejo y demás controles establecidos en la multicitada ley.
En esta secuencia de argumentos, consideramos viable realizar las reformas solicitadas con algunos ajustes considerados por este Grupo Parlamentario.

Por todo lo expuesto, tenemos a bien presentar la presente iniciativa con proyecto de:

DECRETO

ARTÍCULO ÚNICO: Se adiciona un párrafo al artículo 73, y se modifica el contenido del artículo 77, ambos de Ley del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal denominado Dirección de Pensiones y Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Torreón, Coahuila.
ARTÍCULO 73.- ………
El trabajador o pensionado podrá solicitar un préstamo adicional cuando se hayan abonado por lo menos seis meses del préstamo anterior, quedando su aprobación sujeta a la disponibilidad de recursos de la Dirección de Pensiones, procediéndose a la reestructuración de la deuda conforme a lo que disponga el Reglamento Interior, a fin de que las deducciones a los préstamos cumplan con lo establecido en el Artículo 77.
……

ARTÍCULO 77.- El plazo máximo para su pago será de tres años programando los pagos respectivos para que sean deducidos de su nómina. El monto de las deducciones por este concepto no podrá ser superior al 30% de la percepción mensual del trabajador en activo o pensionado. 

……
TRANSITORIOS
Primero. -  El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Segundo. – Los préstamos quirográficos otorgados antes de la entrada en vigor del presente decreto y los que se encuentren en proceso de ser aprobados, se sujetarán al plazo de dos años establecido en el artículo 77.
ATENTAMENTE

“POR UNA PATRIA ORDENADA Y GENEROSA Y UNA VIDA MEJOR Y MÁS DIGNA PARA TODOS”

GRUPO PARLAMENTARIO “DEL PARTIDO ACCION NACIONAL”

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, 06 de abril de 2018

DIP. MARIA EUGENIA CAZARES MARTINEZ
  DIP. MARCELO DE JESUS TORRES COFIÑO
DIP. ROSA NILDA GONZÁLEZ NORIEGA

DIP. FERNANDO IZAGUIRRE VALDÉS  
DIP. BLANCA EPPEN CANALES                            
DIP. JUAN CARLOS GUERRA LÓPEZ NEGRETE
DIP. JUAN ANTONIO GARCIA VILLA
DIP. GERARDO ABRAHAM AGUADO GÓMEZ

DIP. GABRIELA ZAPOPAN GARZA GALVÁN

