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CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, 
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

“2018, AÑO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCIÓN DE COAHUILA”


	








Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el artículo 3 Bis inciso a, artículo 15 fracción III, artículo 17 fracción VI y el artículo 21 fracción III, de la Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

· Mediante la cual propone incorporar un apartado relacionado con la discriminación racial o étnica, como un nuevo tipo de discriminación, a fin de proteger los derechos de estos grupos.

Planteada por la Diputada Verónica Boreque Martínez González, del Grupo Parlamentario “Gral. Andrés S. Viesca”, del Partido Revolucionario Institucional, conjuntamente con las demás Diputadas y Diputados que la suscriben.

Fecha de Lectura de la Iniciativa: 08 de Noviembre de 2018.

Turnada a la Comisión de Igualdad y No Discriminación.

Lectura del Dictamen: 27 de Junio de 2019.

Decreto No. 316

Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado: P.O. 56 / 12 de Julio de 2019.
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE PRESENTAN LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO “GRAL. ANDRÉS S. VIESCA”, DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, POR CONDUCTO DE LA DIP. VERÓNICA BOREQUE MARTÍNEZ GONZÁLEZ, PARA REFORMAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LEY PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y PREVENIR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

EN ATENCION A LA SIGUIENTE:


E X P O S I C I O N   D E   M O T I V O S

Desde nuestro máximo documento rector, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, el estado se obliga a establecer los mecanismos necesarios para eliminar cualquier práctica discriminatoria. Originalmente se traducía esto en reconocer dichos derechos de salvaguarda en forma personal, sin embargo hoy en día se ha actualizado dicho parámetro, considerando también a personas “colectivas” o grupos “humanos”.

Observamos latente el problema de la desigualdad social; vemos como cada vez se van relegando más los grupos vulnerables dentro de nuestra sociedad, hasta finalmente desaparecer. Poniendo los ojos en un solo sector, dicho fenómeno natural va acabando con los grupos asentados en nuestro país con minoría

Uno de dichos grupos vulnerables o personas colectivas en desigualdad son los grupos étnicos o indígenas, entendiéndose como tal  “aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en territorio nacional mientras se daba la colonización y que aún conservan sus propias costumbres y protocolos sociales, culturales, económicos e inclusive políticos.

El derecho matriz de un pueblo indígena y sus costumbres, con dichas características, recae en su libre autorregulación y libre determinación; la autonomía es a los grupos étnicos o indígenas como la libertad es a los individuos. Dichos grupos tienen reconocido por la ley que pueden implementar su propio derecho, su propio gobierno, sus propias leyes, ya que se presume que esto siempre será por bien de dicha comunidad, además que expresa situaciones y aspiraciones de los grupos mismos en pro a su sustentabilidad.

Esto claramente está reconocido desde la Ley suprema nacional, pasando por cuerpos normativos generales y locales, pero, ¿realmente se le da el sustento, la tutela y vigilancia del correcto reconocimiento puesto en práctica por el Estado? Recordemos que es el mismo Estado quien se obliga a establecer una mejor calidad de vida para los ciudadanos que habiten dentro de su territorio.

A nivel federal este grupo vulnerable se ha visto en constante apoyo mediante reformas a las leyes generales, impulsando el desarrollo regional, la inclusión de grupos indígenas en lo largo y ancho del país, la impartición de idiomas y culturas, el correcto acceso a los servicios de salud, educación, etc. Desde nuestra jurisdicción tenemos que seguir el mismo camino trazado, y velar por aquellas personas que aún conservan dentro de su vida, un pedacito de lo que México fue, es y seguirá siendo.

Históricamente, la población indígena en México ha enfrentado condiciones adversas para su desarrollo y ejercicio pleno de sus derechos humanos. Desde el sometimiento y explotación, hasta convertirse hoy en nuestros días en uno de los sectores mayormente afectados por la pobreza, la marginación y discriminación.

En caso concreto, Coahuila tiene el privilegio de contar con 2 grupos étnicos reconocidos: los Kikapu y los Negros Mascogos. Debemos como poder público designar esfuerzo, tiempo, presupuesto o lo que fuese necesario para que dichos grupos colectivos tradicionales perduren en el paso del tiempo. 

Debemos garantizar que dichos grupos sean parte activa de nuestra sociedad, reconociendo que somos una sociedad pluricultural, otorgándoles como a cualquier otro ciudadano coahuilense, los mismos derechos y obligaciones.

Es por lo anteriormente expuesto, que les pido sumarse al llamado y atención social plasmada en la presente iniciativa, la cual presento ante este Honorable recinto:


INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE POR LA QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y PREVENIR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

ARTÍCULO PRIMERO: Se reforma el artículo 3 Bis inciso a, articulo 15 fracción III, articulo 17 fracción VI, para quedar como sigue:

ARTICULO 3 Bis. Se consideran tipos de discriminación las siguientes:

a) Discriminación racial o étnica: tiene lugar cuando una persona, o grupo humano, es tratada como inferior o no se le reconocen sus derechos por razón a su pertenencia  de origen, a una determinada raza o etnia, o por las costumbres y tradiciones que guarde.


ARTÍCULO 15. Para el cumplimiento del objeto de esta ley, la Secretaría de Educación y Cultura llevara a cabo las siguientes acciones:

I…
II…
III. Establecer programas educativos de enseñanza especial, programas de enseñanza bilingüe, que promuevan el ingreso de personas indígenas al sector educativo y el intercambio pluricultural;
V…
….

ARTÍCULO 17. Para el cumplimiento del objeto de esta ley, la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales llevara a cabo las siguientes acciones:

I…
II…
….
VI. Promover la participación de los grupos étnicos e indígenas para la inclusión de programas de transformación de recursos naturales para autosustentabilidad de sus comunidades.

VII. Las demás que señale esta ley y otras disposiciones aplicables.

ARTÍCULO 21. Para el cumplimiento del objeto de esta ley, la Secretaría de Desarrollo Social llevará a cabo las siguientes acciones:

I…
II…

III. Crear programas de inclusión cultural para los grupos étnicos en el Estado con el fin de fomentar una perspectiva de la realidad social.

IV…

…

VIII…

TRANSITORIOS

ARTÍCULO UNICO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

DADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.


SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA, A  06 DE NOVIEMBRE DEL 2018.

ATENTAMENTE.



DIPUTADA VERÓNICA BOREQUE MARTÍNEZ GONZÁLEZ




LAS DIPUTADAS Y LOS DIPUTADOS INTEGRANTES DEL 
GRUPO PARLAMENTARIO “GRAL. ANDRÉS S. VIESCA”, 
DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.






DIP. MARÍA ESPERANZA CHAPA GARCÍA	DIP. LUCÍA AZUCENA RAMOS RAMOS






DIP. JOSEFINA GARZA BARRERA	DIP. JESÚS ANDRÉS LOYA CARDONA	






DIP. GRACIELA FERNÁNDEZ ALMARAZ	DIP. DIANA PATRICIA GONZÁLEZ SOTO






DIP. LILIA ISABEL GUTIÉRREZ BURCIAGA	DIP. JESÚS BERINO GRANADOS






DIP. JAIME BUENO ZERTUCHE







ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO PARA REFORMAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LEY PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y PREVENIR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
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