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LIC. MA@.R/ORRES COFINO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Presente. -

Reciba por este medio un cordial saludo, al tiempo que me permito hacer
de su conocimiento que el dia 21 de mayo del presente ano, los
integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Cuatro Ciénegas, Coahuila
de Zaragoza, aprobaron una Iniciativa de Reforma a la Ley de Pensiones
del Municipio de Cuatro Ciénegas, Coahuila de Zaragoza, documento que
se acompana al presente debidamente firmado, asi como la certificacion
correspondiente a lo acordado y asentado en el acta de la sesion del dia
mencionado. Lo anterior, con la finalidad principal de reducir el porcentaje
de aportacion de los trabajadores y del Municipio al Fondo de Pensiones
y liberar a los trabajadores de una fraccion considerable de su aportacion
mensual, por supuesto, previo el estudio actuarial que respalda la

viabilidad de la modificacion solicitada.

PRESIDENTE CARRANZA Y JUAREZ NO. 100, ZONA CENTRO, CUATRO CIENEGAS DE CARRANZA COAHUILA, C.P. 27640
TELEFONO: (869) 69 6 03 39



SEGUNDO. La actual administracion entré en funciones el pasado 01
de enero del 2019, debido a la renovacion de autoridades municipales,
derivado de lo cual, en el proceso de Entrega - Recepcion se
documentd un Fondo por la cantidad de $ 941,278.82 (novecientos
cuarenta y un mil pesos, doscientos setenta y 0cCho pesos 82/100 MN.

Analizada la informacién del mismo proceso de Entrega - Recepcion, y
de acuerdo a las constancias que existen en el Municipio, se advierte
que durante el ejercicio de Ia administracion 2018 no se registro

retencion de la némina para los trabajadores, ni tampoco la aportacion 9 \3

del Ayuntamiento al Fondo, en la proporcion prevista en la Ley. = S
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Tampoco fue localizada documentacion que pudiera respaldar la
existencia del Gabinete o actas de sesiones del mismo, para acreditar el
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley.
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TERCERO. En ejercicio de nuestras atribuciones y dentro de Ios asuntos
\ prioritarios, el actual Cabildo determino formar el Gabinete de
Pensiones, quedando integrado por los siguientes funcionarios:

e Presidenta Municipal, Yolanda Cantt Moncada

e Secretario del Ayuntamiento, Alfonso Claudio Rivas Cantu
e Tesorero, Antonio Nohé Cantu Vasquez e
e Contralor, Mauricio Guerra Moncada

e Sindico de Mayoria, Juan Manuel Moreno Gonzalez

e Representante de los Trabajadores, Dora Arizpe Garcia

¢ Representante de los Trabajadores, Jesusita Torres Garcia
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CUARTO. Conforme lo dispone nuestra Constitucion, los trabajadores
tienen derecho a estar protegidos por un fondo pensionario mediante
el cual se garantice que, en el caso de cumplir los requisitos tanto de
edad como de afos minimos laborados, o bien, en los casos de
accidente de trabajo o enfermedad permanente, podran solicitar y
acceder al pago de una pension por su trabajo al Ayuntamiento.

En esa misma sintonia, el municipio tiene la obligacion de contar con
un sistema de pensiones que haga posible el cumplimiento del derecho
mencionado, cuando asi se requiera, para lo cual se emitié una Ley de
Pensiones del Municipio de Cuatro Ciénegas.

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en la Ley, a los trabajadores y al
municipio les corresponde una aportacion prevista en el articulo 3,
misma que administrativamente debe ser retenida via némina, de
conformidad a las condiciones de su contratacion y aportada por Ia
autoridad, con lo cual se integrara el Fondo de Pensiones.

Producto de una revisidon a las condiciones de los trabajadores del

municipio, sobre todo, en relacién con los montos de percepciones de™~

previstos en el Tabulador salarial autorizado, se advierte que el

porcentaje de aportacion que €stos deben realizar al Fondo
pensionario equivale al 15% de su salario.

Adicionalmente, el monto legalmente previsto que se retiene a un

trabajador para la cobertura de seguridad social es de/

aproximadamente del 3.5 % del salario.
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Una vez sumadas las retenciones que se aplican para el Fondo de
Pensiones y para el pago de seguridad social, asi como los impuestos
que le deben ser retenidos de conformidad con las leyes de caracter

fiscal, se tiene que los ingresos finales que recibe un trabajador,
resultan altamente impactados.

Lo anterior incluso se agrava cuando un trabajador tiene Compromisos
adicionales de pago, tales como pension alimenticia.

Es importante sefialar que, adicionalmente el analisis sobre la situacion
laboral de los trabajadores del Municipio, tuvo como finalidad lograr
una mayor eficiencia operativa y derivd en una reestructuracion
integral realizada a la base del personal que labora en el ayuntamiento
de Cuatro Ciénegas, asi como una modificacion aplicada a la
automatizacion de funciones.

Margerito
Combreras

\ SEXTO. Asi, también se pudo advertir que el promedio de duracion de

\ \\ un empleado municipal es menor a 8 anos. Principalmente, quienes
cuentan con el cargo de Ediles, o bien, los Directores que integran el
Gabinete durante una administraciéon de 4 o 3 afios, como ahora
marca la Constitucion de Coahuila, seran susceptibles de retirarse de
cargo una vez concluida la administracion a la que pertenecieron.

Este promedio de duracion en el cargo y los cargos mismos, traen
aparejado que una parte considerable de las aportaciones al Fondo
s6lo abonara, pero no demandara una salida del recurso. Ello pues el
promedio de 8 anos laborales no permite, de conformidad con la Ley{
de Pensiones, tener derecho a reclamar la pension.
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aproximadamente que podran destinarse a otros rubros de gasto de
beneficio social.

Por lo anteriormente expuesto, s€ presenta a esa Soberania, la
siguiente:

PROPUESTA DE REFORMA

UNICO: Se modifica el articulo 3 de la Ley de Pensiones del Municipio

de Cuatro Ciénegas, Coahuila de Zaragoza, €n sus fracciones l y ll, para
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quedar como Sigue:

, \
ARTICULO 3.- El Fondo de Pensiones se constituird de la siguiente ‘ \/
manera.
/- Con la aportacion obligatoria del A \yuntamiento de Cuatro ciénegas,
equivalente al porcentaje descrito en la siguiente tabla sobre €/ sueldo

de cotizacion de los trabajadores:

S _ Porcentaje
Patron
2019 8%

2020 9% i
2021 10%
2022 11%
2023 12% /
2024 13%
2025 14%
2026 en Adelante 15%
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