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Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 30 de la Ley de
Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Planteada por el Ingeniero Erick Rodrigo Valdez Rangel.

Informe en correspondencia: 12 de Junio de 2019.

Turnada a la Comision de Gobernacién, Puntos Constitucionales y Justicia para los
efectos de lo que se dispone en el articulo 43 de la Ley de Participacion Ciudadana
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Lectura del Acuerdo: 02 de Septiembre de 2019.

Unanimidad 21 F / No Procedente.



C. Diputada Maria Eugenia Cazares Martinez.
Permitame saludarle cordialmente esperando que se encuentren bien.

Seguido, en calidad de ciudadano e integrante del consejo ciudadano de seguimiento de politicas
plblicas en materia de juventud a nivei estatal y municipal (CONSEPP), me dirijo a usted de forma
respetuosa en su calidad de COORDINADORA DE LA COMISION DE HACIENDA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, para solicitar se reforme
el articulo 30° de la “LEY DE HACIENDA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA”,
para que quede de la siguiente forma:

Art. 30°. Las empresas que contraten adultos mayores, personas con discapacidad y/o jévenes con
hasta 2 afios de antigiiedad tendran derecho a los estimulos fiscales siguientes:

l. No se pagara el impuesto que se cause por las erogaciones correspondientes a las personas
mayores, con discapacidad y/o jovenes con hasta 2 afios de antigiiedad.

IIl. Adicionalmente, tendran derecho a las reducciones siguientes:

1. El 20% del impuesto que se cause, cuando ocupen de un 4% hasta un 5% de su plania de
trabajadores con personas mayores, con discapacidad yl/o jovenes con hasta 2 afios de
antigliedad.

2. El 25% del impuesto que se cause, cuando ocupen mas de un 5% hasta un 7% de su planta de
trabajadores con personas mayores, con discapacidad yl/o jovenes con hasta 2 afos de
antigliedad.

3. E130% delimpuesto que se cause, cuando ocupen mas de un 7% hasta un 10% de su planta de
trabajadores con personas mayores, con discapacidad y/o jovenes con hasta 2 afios de
antigiiedad.

4. E150% delimpuesto que se cause, cuando ocupen mas del 10% de su planta de trabajadores con
personas mayores, con discapacidad yio jovenes con hasta 2 afios de antigiiedad.

lll. Cuando el 60% o mas de los jovenes que sean contratados bajo el concepto de “primer
empleo”, de acuerdo al apartado Il, numeral 1, 2, 3, y/o 4, del presente articulo, recibi s;;an el 5%
extra del impuesto que se cause, permitiendo Unicamente por este conc F,BLQ* pg@ﬂtt aral
55% del impuesto que se cause.




También solicitar se reforme el articulo 31° de la misma ley para que quede de la siguiente forma:

Texio original

Art. 31°. Para tener derecho al estimulo que otorga el arficulo anterior, los confribuyentes deberan
sefialar enlas declaraciones del Impuesto sobre Nominas, el nimero de personas mayores o con
discapacidad que estén activos y efectivamente frabajen en la empresa y su remuneracion.

Texto reformado

Art. 31°. Para tener derecho al estimulo que otorga el articulo anterior, los contribuyentes deberan
sefialar en las declaraciones del Impuesto sobre Néminas, el nimero de personas mayores, con
discapacidad, jovenes con hasta 2 anos de antigiiedad y/o jovenes con su primer empleo que
estén activos y efectivamente frabajen en la empresa y su remuneracion.

La implementacion de estos estimulos fiscales permitiran a los jovenes en el estado teneruna mayor
oferta de trabajo, ya que la confratacién de jovenes en caracter de su “primerempleo”y jovenes con
hasta 2 afios de anfigiiedad, permitira a las empresas obtener estimulos fiscales, y a los jovenes
permitira cbtener, ademas de uningreso, elinicio de la formacidn de su patrimonio, acceso a todos
los beneficios como contribuyentes, la experiencia laboral, para que puedan ir escalando puestos y
aumentando sus beneficios personales; Ademas con estos esfimulos fiscales paralas empresas, por
contratar personas mayores, con discapacidad y/o jovenes con hasta 2 afios de anfigiiedad,
potenciaremos al estado para que mas empresas lleguen a instalarse y se generen méas y mejores
empleos, con pagas justas y dignas.

Agradezco su tiempo, comprension y dedicacion a esta propuesta, de igual manera quedo a su
disposicion y en espera de refroalimentacion,

Muchas gracias!

ATENTAMENTE.
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