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Saltillo, Coahuila a 3 de Diciembre del 2019

C. Diputado Jaime Bueno Zertuche.

Pdte. De la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Permitame saludarle cordialmente esperando que se encuentren bien.

Seguido, el suscrito, Erick Rodrigo Valdez Rangel, en mi calidad de ciudadano y en uso de mi propio
derecho, sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en Blvd. Morelos
#1827, en el Fracc. Morelos, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, México; Con fundamento
en los articulos 8 y 35 fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 59 fraccion VI de la constitucion politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; Articulos 152
Apartado VI, 155y 156 de la Ley Organica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano
de Coahuila de Zaragoza; Y los articulos 4 fraccién 11, 39, 40, 42, 43 y demaés relativos de la Ley de
Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito presentar de la
manera mas atenta y respetuosa a este H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
siguiente iniciativa Popular con proyecto de decreto que Crea la LEY PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA. Para que quede de la siguiente forma:

1.-LEY PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

TITULO PRIMERO CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.-Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social y observancia general

en el Estado de Coahuila de Zaragoza y tendra por objeto:

|. Determinar la intervencion y coordinacion que deberan observar las autoridades de la



administracidn publica del Estado, asi como el sector privado y la sociedad civil organizada y no

organizada;

|l. Establecer los mecanismos e instancias competentes que emitiran las politicas en la materia, asi

como el programa de acciones en favor de las personas que presentan Sindrome de Down;
lIl. Fijar los mecanismos para la formacién, actualizacion, profesionalizacién y capacitacion de las
personas que participan en los procesos de atencidn, orientacién, apoyo, inclusion y fomento para

el desarrollo de las personas con Sindrome de Down;

IV. Implantar los mecanismos a través de los cuales se brindara asistencia y proteccion a las

personas con Sindrome de Down; y

V. Emitir las bases para la evaluacion y revision de las politicas, programas y acciones que
desarrollen las autoridades, instituciones y aquellos donde participe la sociedad civil organizada y
no organizada, en favor de las personas con Sindrome de Down.

Articulo 2.-Para efectos de esta ley se entendera por:

|. Administracién Publica.- Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, central,

desconcentrada y paraestatal;

Il. Congreso del Estado.- Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza;

1. Municipios.- Demarcaciones territoriales del Estado de Coahuila;

IV. DIF.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de

Coahuila de Zaragoza;



V. Gobernador.- Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VI. Ley.- Ley para la Atencion Integral de las Personas con Sindrome de Down del Estado de

Coahuila de Zaragoza;

VII. Programa.- Programa de Atencion Integral y Especifica a Personas con Sindrome de Down en

el Estado de Coahuila de Zaragoza;

VIII. Fiscalia.- Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza;

IX. Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social.-Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social del Estado

de Coahuila de Zaragoza;

X. Secretaria de Educacion.-Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza;

XI. Secretaria de Gobierno.- Secretaria de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza;

XII. Secretaria de Salud.- Secretaria de Salud del Estado de Coahuila de Zaragoza;

XIll. Secretaria de Seguridad Publica.- Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de

Zaragoza;

XIV. Secretaria de Trabajo.- Secretaria de Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza;

XV. Unidad.- Unidad para la Atencion Integral y Especifica de las Personas con Sindrome de Down

en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 3.-En lo no previsto por esta Ley, serén de aplicacion supletoria las disposiciones normativas

contenidas en los Tratados Internacionales que en la materia haya suscrito el Estado Mexicano; las



leyes federales y el marco normativo del Estado de Coahuila, que sea aplicable.

Articulo 4.-Las disposiciones previstas en la presente Ley se interpretaran y aplicaran atendiendo a
los Principios de respeto a la dignidad humana, la libertad, autonomia, igualdad, justicia,
progresividad, transversalidad, confidencialidad y secrecia; adicionalmente, las personas servidoras
publicas deberan garantizar como derecho de las personas con Sindrome de Down, el ser protegidos
y respetados en su libertad y seguridad, asi como el normal desarrollo psicoldgico, aplicando dichos
principios, sin discriminacion en atencidn a la raza, color, religion, creencias, edad, situacion familiar,
cultural, idioma, etnia, origen nacional o social, ciudadania, género, orientacion sexual, opiniones
politicas o de otro tipo, discapacidad, patrimonio, nacimiento, situacion de inmigracion, o por el hecho

de que la persona haya sido objeto de trata, victima, ofendido o testigo.

Articulo 5.-Las medidas de atencidn, capacitacion, asistencia y proteccion, beneficiaran a todas las
personas con Sindrome de Down y se buscara, en cualquier situacion, que prevalezca el cuidado y

proteccion a su condicion y su inclusion social.

CAPITULO Il

De la Intervencion y Coordinacion

Articulo 6.- En el ambito de sus respectivas competencias y de conformidad a lo dispuesto en esta
Ley, las personas que integran los tres Organos de Gobierno del Estado de Coahuila, garantizaran
en todo momento los derechos de las personas con Sindrome de Down. Corresponde a todas las
partes de la Administracion Publica, denunciar ante las autoridades competentes, cuando se tenga

conocimiento de alguna conducta discriminadora en contra de las personas con Sindrome de Down.

Articulo 7.-Corresponde al Gobernador:

|. Formular politicas e instrumentar programas para la atencion de personas con Sindrome de Down;



Il. Impulsar las acciones efectivas de prevencion, proteccion y atencion del padecimiento conocido

como Sindrome de Down;

1. Aprobar el Programa y ordenar su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila;

IV. Establecer, de manera concertada con la Federacion, programas y proyectos de atencion,
educacion, capacitacion e investigacion en materia del padecimiento conocido como Sindrome de
Down:

V. Concertar acuerdos y celebrar convenios con los distintos sectores publicos y sociales en torno

al Sindrome de Down;

VI. Incluir anualmente en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila, los
recursos para la ejecucion y cumplimiento de las metas y objetivos del Programa en la materia, en
la medida que lo permitan las previsiones; y

VII. Las demas atribuciones establecidas en otras normas aplicables.

Articulo 8.-Corresponde a la Secretaria de Gobierno:

|. Vigilar el cumplimiento del presente ordenamiento, asi como demas normas que se expidan con

motivo de su entrada en vigor;

ll. Denunciar ante las autoridades competentes, cuando se tenga conocimiento de alguna conducta

discriminatoria en contra de las personas con Sindrome de Down;

lll. Fortalecer la coordinacion del Estado de Coahuila con otros Estados e impulsar convenios

tendientes al fortalecimiento de la atencion integral de personas con Sindrome de Down; y



IV. Las demas atribuciones establecidas en el presente ordenamiento y demas normas aplicables.
Articulo 9.-Corresponde a la Fiscalia General del Estado:

. Servir de enlace en los temas materia de la presente Ley, con la Administracion Publica y otros
entes privados que, con motivo de sus atribuciones u objeto social, se encuentren relacionados con

el objeto de este ordenamiento;

Il. Ejecutar acciones tendientes al fortalecimiento de la atencion integral a las personas con

Sindrome de Down del Estado de Coahuila;

Ill. Contar con espacios fisicos que cumplan con las condiciones de confidencialidad y seguridad

para la atencion integral de las personas con Sindrome de Down;

IV. Capacitar de manera permanente a su personal en materia de atenciéon personalizada y

profesional para una correcta atencién de las personas de Sindrome de Down;

V. Denunciar ante las autoridades competentes cuando se tenga conocimiento de alguna conducta

discriminatoria en contra de las personas con Sindrome de Down;

VI. Implementar mecanismos por los que se proporcione atencion integral a las personas con

Sindrome de Down en el ambito de sus atribuciones; y

VII. Las demas atribuciones establecidas en el presente ordenamiento y demas normas aplicables.

Articulo 10.-Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica:



|. Disefiar y ejecutar protocolos asi como lineamientos para la intervencion operativa, en caso de
que sea requerida, cuando se presuma la presencia significativa de personas con Sindrome de
Down;

|l. Planear y llevar a cabo la capacitacion y sensibilizacion de sus elementos en materia de esta Ley;
lIl. Establecer mecanismos de coordinacidén con la Fiscalia General del Estado, cuando le sea
solicitada la prevencion de factores de riesgo para personas con Sindrome de Down, para obtener,

procesar e interpretar toda la informacion pertinente;

IV. Denunciar ante las autoridades competentes cuando se tenga conocimiento de alguna conducta

discriminatoria en contra de las personas con Sindrome de Down;

V. Capacitar de manera permanente a su personal en materia de intervencion, trato y orientacion de

personas con Sindrome de Down; y

VI. Las demas atribuciones establecidas en el presente ordenamiento y demas normas aplicables.

Articulo 11.- Corresponde a la Secretaria de Salud:

|. Disefiar y ejecutar acciones para la debida atencién fisica y psicologica a las personas con

Sindrome de Down;

|l. Disefiar una estrategia para informar a la sociedad acerca del Sindrome de Down y las acciones

que se implementen en conjunto;

lIl. Denunciar ante las autoridades competentes cuando se tenga conocimiento de alguna conducta

discriminatoria en contra de las personas con Sindrome de Down;



IV. Elaborar modelos psicoterapéuticos especializados de acuerdo al tipo de Sindrome que presente

la persona; y

V. Las demas atribuciones establecidas en el presente ordenamiento y demas normas aplicables.

Articulo 12.-Corresponde a la Secretaria de Educacion:

|. Desarrollar actividades educativas especializadas por medio de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion, dirigidas a personas con Sindrome de Down, que sean didacticas y se puedan
desarrollar con madres y padres de familia, para las y los estudiantes (siempre y cuando asi lo

determinen los especialistas), con el objeto de que puedan mejorar sus posibilidades de desarrollo;

|ll. Disefiar mddulos educacionales adaptables a las edades de desarrollo de las personas con

Sindrome de Down;

l1l. Proponer a la Secretaria de Educacion Publica, la actualizacién sistematica de los contenidos
educacionales sobre el Sindrome de Down e incluir dentro de los planes y programas de estudio
para la educacion Normal y para la formacion de maestros, asi como la educacion basica, media,
media superior y superior, una materia para el trato y orientaciéon educacional de personas con este

padecimiento;

IV. Generar programas especializados para hacer posible la incorporacion paulatina y por

modalidades, de las nifias y los nifios con Sindrome de Down;

V. Denunciar ante las autoridades competentes cuando se tenga conocimiento de alguna conducta

discriminatoria en contra de las personas con Sindrome de Down;

VI. Editar publicaciones y materiales didacticos gratuitos, que contengan temas relacionados con el



entorno y los procesos de desarrollo formativo y de inclusion de las personas con Sindrome de

Down; y

VII. Las demas que se establezcan en el presente ordenamiento y demas normas aplicables.
Articulo 13.-Corresponde a la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social:

. Realizar estudios estadisticos e investigaciones, en los que puedan participar la Fiscalia General
del Estado y la Secretaria de Seguridad Publica, a fin de elaborar politicas publicas para la atencidn
integral de personas con Sindrome de Down;

|l. Colaborar y orientar en el disefio y aplicacidén de acciones que permitan la proteccion, atencién y
reinsercion social de las personas con Sindrome de Down, con especial referencia a la pobreza,

marginacion y la desigualdad social;

lIl. Impulsar y fortalecer dentro de la Administracion Publica y organizaciones privadas, tareas que

presten atencion integral a las personas con Sindrome de Down;

|V. Disefiar programas de asistencia social inmediata y especializada para personas con Sindrome

de Down;

V. Formular y ejecutar politicas y programas de orientacién y atencién a personas con Sindrome de

Down, dentro del espectro de grupos sociales vulnerables;

VI. Denunciar ante las autoridades competentes cuando se tenga conocimiento de alguna conducta

discriminatoria en contra de las personas con Sindrome de Down;

VII. Generar y difundir informacién accesible para todo publico, sobre las modalidades del Sindrome

de Down; y



VIII. Las demas que se establezcan en el presente ordenamiento y deméas normas aplicables.

Articulo 14.-Corresponde a la Secretaria de Trabajo:

. Crear programas de capacitacion para el trabajo, dirigidos a las personas con Sindrome de Down,

de manera que fortalezcan su inclusién laboral;

Il. Ofrecer oportunidades de bolsa de trabajo y firmar convenios con empresas para brindar

oportunidades laborales, para la reinsercion social de las personas con Sindrome de Down;

I1l. Desarrollar lineamientos y ejecutar acciones que permitan identificar centros laborales aptos para

el desarrollo de personas con Sindrome de Down;

IV. Denunciar ante las autoridades competentes cuando se tenga conocimiento de alguna conducta

discriminatoria en contra de las personas con Sindrome de Down;

V. Impulsar campafias de difusiéon en contra de la explotacion laboral, dirigidas a personas con
Sindrome de Down que puedan ser posibles victimas, en las que se informara acerca de las
conductas que constituyen explotacion laboral, los medios que se utilizan en este tipo de explotacion,

asi como las alternativas o rutas de atencién que existen en el Estado de Coahuila;

VI. Gestionar la aplicacion de recursos, para la implementacion de un programa de becas de

capacitacion para el empleo, dirigidas a las personas con Sindrome de Down; y

VII. Las demas que se establezcan en el presente ordenamiento y demas normas aplicables.

Articulo 15.-Corresponde al DIF:



|. Establecer mecanismos de colaboracion con la Administracion Publica para la debida proteccion

de los derechos y atencion integral de las personas con Sindrome de Down;

|l. Disefiar y ejecutar campafias de sensibilizacién, que involucren a la Administracion Publica del

Estado de Coahuila e incidan en el nivel familiar y social de las personas con Sindrome de Down;

1. Coordinar los trabajos correspondientes para garantizar la atencion de las nifias y los nifios con

Sindrome de Down privados de cuidados familiares;

IV. Procurar, en el ambito de su competencia, que sean atendidas todas las necesidades de las
nifias y los nifios con Sindrome de Down, que se encuentran en estado de abandono o no se localice

a sus familiares;

V. Atender los reportes que directa o indirectamente reciban, de maltrato, abandono, descuido o
negligencia, de las cuales sean objeto las personas con Sindrome de Down, por parte de sus padres,
tutores o de quien los tenga bajo su cuidado y atencion, para su investigacion, tratamiento social y,

en su caso, interponer las denuncias correspondientes;

VI. Impulsar y fomentar la plena inclusion social de las personas con Sindrome de Down,
promoviendo programas Yy actividades que permitan el desarrollo de sus aptitudes, capacidades y
habilidades;

VII. Impulsar politicas de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, que propicien la
ejecucion de instrumentos que coadyuven en el reconocimiento y la defensa de los derechos de las

personas con Sindrome de Down;

VIII. Impulsar el disefio y ejecucion de programas de trabajo comunitario con familias de personas
con Sindrome de Down, campafias de sensibilizacién y la adecuacidn de los servicios, que se

orienten a su plena inclusion social;



IX. Realizar y apoyar estudios e investigaciones, promoviendo el intercambio de experiencias

en materia de derechos de personas con Sindrome de Down; y

X. Las demas que se establezcan en el presente ordenamiento y demas normas aplicables.

Articulo 16.- Corresponde a los Municipios:

|. Instrumentar politicas y acciones en sus respectivas demarcaciones territoriales para la atencion

de personas con Sindrome de Down;

Il. Apoyar la creacién de programas de sensibilizacidén y capacitacién para las y los servidores

publicos que puedan estar en contacto con personas con Sindrome de Down;
l1l. Celebrar convenios con las dependencias y entidades de la Administracion Publica para coordinar
y unificar actividades en la materia de esta Ley, para cumplir de mejor manera las responsabilidades

a su cargo; y

IV. Las demas que se establezcan en el presente ordenamiento y demas normas aplicables.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
De las Politicas y del Programa de Atencion Integral y Especifica a Personas con Sindrome

de Down en el Estado de Coahuila de Zaragoza

Articulo 17.- EI Gobierno del Estado de Coahuila disefiara e implementaré la politica publica general

de esta capital, en materia de atencién integral a personas con Sindrome de Down, asi como la



focalizada en la atencion y asistencia en determinados casos.

Articulo 18.- En la implementacion de las politicas se incluira la cooperacion de la sociedad civil
organizada y no organizada, con el objeto de colaborar en el Programa y se podran proponer los
lineamientos necesarios para su aplicacion.

Articulo 19.- El Programa representa el instrumento rector en materia de atencion integral a personas
con Sindrome de Down, en él se establecen los objetivos, estrategias y lineas de accion concretas
para estos efectos.

Articulo 20.- En el disefio del Programa, se debera incluir lo siguiente:

l. Un diagnéstico con evaluacion cuantitativa y cualitativa sobre la situacion que prevalezca en la
materia, asi como la identificacion de la problematica a superar y los mecanismos de atencion
integral;

Il. Los objetivos generales y especificos del Programa;

lIl. Las estrategias y lineas de accion, incluyendo aquellas en las que participe la poblacion activa y

propositiva;

IV. Los mecanismos de coordinacion y cooperacion interinstitucional;

V. Los criterios de vinculacion, colaboracién y corresponsabilidad con la sociedad civil organizada u

otras organizaciones relacionadas;

VI. El disefio de programas de asistencia inmediata a las personas con Sindrome de Down;

VII. El disefio de campafas de difusion en los medios de comunicacion, para sensibilizar a la



sociedad sobre el tema motivo de esta Ley;

VIII. La generacidn de alternativas para obtener recursos y financiar las acciones del Programa;

IX. Las herramientas que habrén de desarrollarse para la debida capacitacion y formacion de las

personas servidoras publicas, debidamente alineadas a lo establecido en la presente Ley;

X. Los indicadores que habran de aplicarse y las metas que deberan alcanzarse con el Programa; y

XI. El establecimiento de la evaluacion y seguimiento de las actividades que deriven del Programa,

fijando indicadores para medir los resultados.

CAPITULOII
De la Unidad para la Atencién Integral y Especifica de las Personas con Sindrome de Down

en el Estado de Coahuila de Zaragoza

Articulo 21.- Se crea la Unidad para la Atencién Integral y Especifica de las Personas con Sindrome

de Down en el Estado de Coahuila, la cual sera dependiente del DIF.

Articulo 22.- La Unidad tendra su domicilio donde el DIF estime competente la instalacién del mismo,
independientemente de que para el desarrollo de sus actividades, establezca unidades moviles en

los distintos municipios del territorio.
Articulo 23.- Cada municipio coordinara acciones con la Unidad, a efecto de implementar el
Programa de Atencion Integral y Especifica a Personas con Sindrome de Down del Estado de

Coahuila.

Articulo 24.- La Unidad tiene como atribuciones:



. Planear, coordinar y ejecutar las acciones institucionales que, en materia de apoyo y asistencia,
genere el gobierno del Estado, para fomentar el bienestar, inclusion social y desarrollo de las

personas con Sindrome de Down;
II. Difundir la informacién respecto a los planes, programas o acciones que brinda la Unidad;
prestando el servicio de atencion, orientacion, canalizacion y seguimiento de la problematica de las

personas con Sindrome de Down que lo soliciten;

l1l. Asesorar, dar apoyo técnico y capacitar a los servidores publicos de la Unidad para el correcto,

oportuno y humano tratamiento de personas con Sindrome de Down;

IV. Coadyuvar en la ejecucion de los trabajos institucionales que tengan como finalidad la atencion

de personas con Sindrome de Down en el Estado de Coahuila;

V. Ser responsable coordinadora de las actividades de las dependencias y demas entes publicos y

privados, que se realicen en apoyo a los trabajos institucionales en la materia;

VI. Contar con espacios fisicos que cumplan con las condiciones de confiabilidad y seguridad para

la atencion integral de las personas con Sindrome de Down;

VII. Impulsar, promover y suscribir convenios de colaboracion interinstitucional y suscribir acuerdos

de coordinacion; y

VIII. Elaborar su Reglamento y procesos internos con autonomia de gestion y operacion.

Articulo 25.- La Unidad contara con un Area de Investigacion, Estudios y Actualizaciones en materia

de la condicion del Sindrome de Down en el Estado de Coahuila.

Articulo 26.- El Area de Investigacion, Estudios y Actualizaciones de la condicién de Sindrome de



Down en el Estado de Coahuila, tendra como principales objetivos, los siguientes:

. Realizar el disefio, levantamiento y procesamiento de encuestas y muestreos sobre la ubicacion y
condicién social y econdmica de las personas que presentan el Sindrome de Down en el Estado de

Coahuila; y

l. Realizar la investigacion, el acopio, procesamiento, resguardo, publicacion y divulgacion de

informacion relacionada con la condicion de Sindrome de Down en el Estado de Coahuila.

Articulo 27.- El Director de la Unidad, debera ser mexicano por nacimiento y en pleno goce de sus
derechos constitucionales; especialista en temas vinculados a los fines de la Unidad y reconocido
en ramas que derivan de la materia.

Articulo 28.- El Director de la Unidad sera nombrado por el Director del DIF y tendra las siguientes

atribuciones:

|. Administrar la Unidad y ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo, dictando las

medidas necesarias para su cumplimiento;

II. Nombrar y remover al personal de la Unidad;

I1l. Celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para cumplir con los fines de la Unidad;

IV. Requerir la informacion necesaria a la Administracion Pablica para cumplir con los fines de la
Unidad;

V. Ejercer todas las atribuciones que le confiere esta Ley, en su caracter de autoridad en materia de

atencion a personas con Sindrome de Down;

VI. Ejecutar por si 0 mediante delegacion expresa, todas las acciones necesarias para cumplir con



el objeto de la Unidad;

VII. Participar en nombre del Gobierno del Estado, en coordinacién con las autoridades Locales y

federales, en los trabajos que en la materia éstas realicen dentro o fuera del Estado; y

VIII. Las demas que le confieran otras leyes.

CAPIiTULO Il
De la Formacion, Actualizacion, Profesionalizacion y Capacitacion de las Personas

Habilitadas para la Atencién de las Personas con Sindrome de Down

Articulo 29.- La Administracién Publica implementard un programa integral de formacion,
actualizacion, capacitacion y profesionalizacion de las personas servidoras publicas que participen
en los procesos de atencion, asistencia y proteccion de las personas con Sindrome de Down, de
conformidad con la presente Ley y su Reglamento. EI DIF, por conducto de la Unidad para la
Atencion Integral y Especifica de las Personas con Sindrome de Down, debera participar en la
planeacion del programa integral de formacién, actualizacion, capacitacion y profesionalizacion de
las personas servidoras publicas que participen en los procesos de atencion, asistencia y proteccion

de las personas con Sindrome de Down.

Articulo 30.- Se debera brindar capacitacién especializada a los servidores publicos que tengan
contacto directo con las personas con Sindrome de Down, a efecto de sensibilizarlos sobre el trato
que deben brindarles, garantizandoles en todo momento una ayuda y orientacion especializada y

oportuna.

Articulo 31.- La capacitacién que se proporcione a los servidores publicos contendra informacién
disponible a nivel nacional e internacional en la materia que compete a esta Ley, asi como la
obligacién que tienen de aplicarla en el ambito de sus respectivas competencias, en su calidad de

personas servidoras publicas.



CAPITULO IV

De las Bases para la Evaluacion y Revision de las Politicas, Programas y Acciones

Articulo 32.- Las autoridades estan obligadas a construir, implementar y actualizar los indicadores
que se sefialen en el Programa, con la finalidad de establecer mecanismos de evaluacion sobre la

materia. Tales indicadores seran publicos y se difundiran por los medios disponibles.

CAPITULOV

De los Mecanismos de Asistencia y Proteccion de las Personas con Sindrome de Down

Articulo 33.- Las personas servidoras publicas que atiendan a las personas con Sindrome de Down,
estan obligadas, en los &mbitos de sus respectivas competencias, a proporcionarles informacion y
orientacion completa, sobre la naturaleza de la atencion que por derecho se brinde en términos de
esta Ley, asi como las posibilidades de obtener asistencia y apoyo de organizaciones no
gubernamentales y de otros organismos de asistencia. La informacion se proporcionara en esquema
sencillo y agil, de tal modo que la persona con Sindrome de Down comprenda. Si ésta no sabe leer,

sera informada oralmente por la autoridad competente.

Articulo 34.- Las autoridades competentes proporcionaran a las personas objeto de esta Ley, los
servicios y prestaciones basicas a las que se refieren en el presente ordenamiento,
independientemente de su situacioén econdmica, migratoria 0 de su capacidad para expresar su
voluntad, siempre que esto sea permitido por la infraestructura habilitada. En su caso, todos los
servicios de asistencia se otorgaran en secrecia, de manera consensual y apropiada, considerando

las necesidades especiales de las personas con Sindrome de Down.

Articulo 35.- En su caso, las autoridades competentes en materia de procuracion de justicia,
dispondran de las medidas apropiadas para garantizar que las personas con Sindrome de Down y

sus familias, reciban proteccién adecuada si se presuponen motivos para pensar que su seguridad



esta en peligro por cualquier circunstancia. Las victimas y los testigos con Sindrome de Down,
tendran acceso a todos los programas o medidas de proteccion de victimas o de testigos, en el

Estado de Coahuila.

Articulo 36.- Las nifias y nifios con Sindrome de Down deberan recibir cuidados y atencidn
especiales. En caso de que existan dudas acerca de la edad para determinar si es nifia, nifio,
adolescente o adulto, se le concederan medidas de atencion y proteccion especificas, a la espera
de la determinacion de su edad, la asistencia a los menores con este padecimiento estara a cargo
de profesionales especializados y se realizara de conformidad con sus necesidades especiales,

segun esta Ley.

Articulo 37.-
En el caso de que la persona con Sindrome de Down sea un menor de edad, no se encuentre
acompaniado estando en la via publica y tenga un grado de discapacidad que no le permita estar en

la calle sin acompafiamiento, las autoridades competentes que lo atiendan deberan:

. Designar a un tutor legal para que represente los intereses del menor;

Il. Llevar a cabo las medidas pertinentes para trasladarlo a las instancias correspondientes;

lIl. Tomar todas las medidas necesarias para determinar su identidad y, en su caso, su nacionalidad,;

y

IV. Realizar todas las acciones posibles para localizar a su familia, siempre que se favorezcan los

intereses superiores del menor, tomando siempre en cuenta su condicion.

Las entrevistas, los examenes y otros tipos de investigaciones que se desarrollen, tratdndose de
personas menores con este padecimiento, estaran a cargo de profesionales especializados y se

realizaran en un entorno adecuado y en el idioma o0 mecanismo de lenguaje e interlocucion que el



menor utilice y comprenda, y siempre se hara en presencia de sus padres o tutor legal.

Articulo 38.- Todos los procedimientos relacionados con la admision de personas y las medidas
adoptadas, se mantendran estrictamente confidenciales, incluyendo los documentos que se
entreguen como justificantes o comprobantes, a excepcion de aquellos que cuenten con orden de la

autoridad responsable.

CAPITULO VI
De las Sanciones Aplicables a los Servidores Publicos Responsables de Aplicar la

Presente Ley

Articulo 39.- Los servidores publicos del Estado de Coahuila seran responsables por todo acto u
omisién que viole, infrinja, incumpla o contrarie las disposiciones de esta Ley, de conformidad con

la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado de Coahuila.

SEGUNDO.- El Gobernador del Estado de Coahuila, adoptara las medidas correspondientes para la
expedicion del Reglamento de la presente ley, a efecto de que su entrada en vigor sea dentro de un
plazo que no excedera de ciento veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la

misma.

TERCERQO.- Con el objeto de dar atencion integral a las personas con Sindrome de Down, se creara
la Unidad para la Atencion Integral y Especifica de las Personas con Sindrome de Down en el Estado

de Coahuila, dependiente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y

CUARTO.- El congreso del Estado de Coahuila, en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021,



deberéa considerar recursos suficientes para la aplicacion del presente Decreto.

QUINTO.- Se deberan hacer las adecuaciones normativas respectivas para adaptarlas a la presente

ley, en un plazo no mayor a noventa dias.

EXPOSICION DE MOTIVOS.-

La ONU define al sindrome de Down como una alteracién genética causada por la existencia de
material genético extra en el cromosoma 21 que se traduce en discapacidad intelectual. Todavia no
se sabe por qué ocurre esto. Esto puede deberse a un proceso de division defectuoso (llamado de
no disyuncion), en el cual los materiales genéticos no consiguen separarse durante una parte vital
de la formacion de los gametos, lo que genera un cromosoma mas (llamado trisomia 21). Se
desconoce la causa de la no disyuncion, aunque guarda alguna relacion con la edad de la
embarazada. El material adicional presente influye en el desarrollo del feto y resulta en el estado

conocido como sindrome de Down.

El sindrome de Down es la causa mas frecuente de discapacidad cognitiva psiquica congénita y
debe su nombre en honor a John Langdon Haydon Down, quien fue el primero en describir esta

alteracion genética, en 1866.

Algunas caracteristicas fisicas de este sindrome son: la disminucién del tono muscular, el rostro
plano, los ojos inclinados hacia arriba, las orejas mal formadas, la capacidad de extender las
articulaciones mas de lo habitual, el gran espacio entre el dedo gordo del pie y los demas dedos, la

lengua de gran tamafo respecto a la boca, etc.

Quienes padecen el sindrome de Down también pueden verse afectados por otros trastornos, como
enfermedades cardiacas, Alzheimer y leucemia.
La incidencia estimada del sindrome de Down a nivel mundial se situa entre 1 de cada 1.000y 1 de

cada 1.100 recién nacidos.



Las personas con sindrome de Down suelen presentar mas problemas oculares que quienes no
tienen esta alteracion genética. Ademas, del 60% al 80% tienen un déficit auditivo y del 40% al 45%
padecen alguna enfermedad cardiaca congénita. Otro motivo de preocupacién se relaciona con
factores nutricionales. Los nifios con sindrome de Down presentan generalmente anomalias
intestinales con mayor frecuencia que el resto y los que, ademas, padecen enfermedades cardiacas

graves suelen mostrar un retraso en el desarrollo.

Las disfunciones de la tiroides y los problemas dseos son mas comunes de o normal en nifios con
sindrome de Down. Otros aspectos médicos importantes en este trastorno, como factores
Inmunoldgicos, leucemia, Alzheimer, trastornos convulsivos y cutaneos, ademéas de apnea del

suefio, podrian requerir la atencion de especialistas en los respectivos campos.

El pronostico del sindrome de Down varia dependiendo de las posibles complicaciones del paciente,
como cardiopatias, susceptibilidad a infecciones y desarrollo de leucemia. A principios del siglo XX,
se esperaba que los afectados por este sindrome vivieran menos de 10 afios. Ahora, cerca del 80%
de los adultos que lo padecen superan la edad de los 50 afios. Los métodos de control mas comunes
en el caso del sindrome de Down son Alfa Feoprotrina (AFP) expandida, deteccién por translucencia
nucal (NT), amniocentesis, toma de muestras de vellosidades coridnicas (CVS) y ultrasonido. Estas
pruebas de diagndstico informan a los padres de las necesidades fisicas y mentales del bebé y les

permiten prepararse para las dificultades a las que se enfrentaran.

Se puede mejorar la calidad de vida y la salud de quienes sufren este trastorno genético al satisfacer
sus necesidades sanitarias, entre las cuales se incluyen chequeos regulares por profesionales de la
salud para vigilar su desarrollo fisico y mental, ademas de una intervencién oportuna, ya sea con

fisioterapia, asesoramiento o educacién especial.

De esta forma, pueden alcanzar un nivel de vida 6ptimo a través del cuidado y el apoyo paternal, del

asesoramiento médico y de sistemas de apoyo basados en comunidades, como educacion inclusiva



en todos los niveles. Todo ello promueve su participacion en la sociedad y el desarrollo de su

potencial personal.

La National Down Syndrome Society (NDSS), por sus siglas en inglés, publicé en el afio 2012, que
el riesgo de recurrencia de la translocacién, es de alrededor del 3% si el portador es el padre y del
1 0 al 15% si la portadora es la madre. El asesoramiento genético puede determinar el origen de la

translocacion. Lo anterior se refleja en la siguiente tabla:

Edad de Incldencla de Edad de Incldencia de Edad ce Incldencla de

1a madra sindrome de Dawn Ia madre sindrome de Down 1a madre sindrome de Nown
20 1en 2000 30 1 en 900 40 1 en 100
21 len1700 31 1 en 800 41 1en80
22 1 en 1500 32 1en 720 42 len70
23 1 en 1,4C0 33 1 en GOO 43 1 en 50
24 len1300 34 1en 150 a4 1en40
25 len1,2C0 35 1en350 45 len 30
26 1 enllco 36 1 en 300 46 len 25
27 1 en 1,050 37 1 en 250 a7 1en 20
28 1en 1000 38 1en 200 48 lenld
29 1en 950 39 1 en 150 49 1en10

El analisis de la tasa de prevalencia por entidad federativa refleja un rango muy amplio, que va desde
1.587 hasta 9.219 por cada 10,000 nacimientos de la entidad correspondiente. Al estratificar

la prevalencia en el cuarto cuartil, con un rango de tasa de 4.262 - 9.219 por 10,000 nacimientos, en
este grupo se ubican las entidades de Michoacan, Distrito Federal, Guanajuato, Querétaro, Colima
y Aguascalientes, que corresponden al centro del pais, y Tabasco y Campeche en el sureste, al lado
del Golfo de México. Asimismo, en el tercer cuartil se encuentran Guerrero, Zacatecas, Jalisco y San

Luis Potosi, también cerca de la zona centro.



Nacirmientos Prevalencia | Relacion
Entidad Casos con Por 10,000 | de nac.
Federaliva Sindrome | Total | Nacimientos| Con

Down iSx. Down
Nuevo Ledn 50[ 315,159 1.587| 1/6.302
Chiapas 55 299,970 1.834 | 1/5.453
Sonora 47 180,635 2602 | 113,842
Estado de México 335/ 1,189,811 2816 | 113,551
Morelos _3§| 1257760 2862 113493
Sinalos 60| 205983 2913 | 13,432
Quintana Roo 30| 100,922 2,973 | 1/3,363
Nayar it 25) 82,356 3036 | 113,293
Durango 42 14576 3121[ 18203
(Coahuila 69] 217606 3.168] 113,156 ]
Hidalgo 64| 197417 3.242 | 1/3,084
Veracruz 163] 469,157 3474 | 112877
Tlaxcala 38| 99,621 3814 | 112,621
gglgCallfomlaNona 83 217,528 3.816 | 1/2,620
Yucatan 52| 135,090 3.849 | 112,597
Puebla 182| 469,392 3877 | 112578
Chihuahua 93| 238,015 3.907 | 112,558
Oaxaca 91| 232385 3916 | 1/2,563
Guerrero 84| 214,388 3918 | 112,551
Baja Califomia Sur 19] 4g346| 3930 12544
Tamaulipas 105( 256,591 4092 [ 12,443
Zacalecas 49 118,952 4N9 | 12427
Jalisco 235| 561,327 4.187 | 1/2,388
San Luis Potos| B3] 194,815 4260 | 1/2,346
Michoacan 18| 5o azee| 10345
Tabasco 88| 199,019 4,422 | 112,261
Campeche 27| 60199)  4d85] 12229
Distrito Federal 208| 51359 4634 | 112,157
Guanajuato 269| 474,900 5454 | 111,833
Querstaro 86| 152453 5,641 | 11,772
Colima 36| 48121 7.481 | 11,336
Aguascalientes 96 104,136 9.219 | 1/1,084

Prevalencia nacional 3.73
por 10,000 nacimientos

[ ] vt rango 15873057
[ cuarl2rango 3.058:3892
- Cuartil 3 rango 3.893-4.262
I Cuarti4 rango 42639219
Fuente: Bases de datos de nacimientos ocurridos vivos y muertes fetales.
Sistema nacional de informacion en salud (SINAIS). Secretaria de Salud

Bol Med Hosp Infant Mex 2014;71:292-7

El rango en la tasa de prevalencia de Sindrome de Down por entidad federativa, es muy amplio. Las

tasas mas elevadas se presentan en el centro del pais. Las diferencias observadas pueden deberse

a varias razones: que el programa era de recientemente implementacion, a un posible subregistro

debido a la dificultad en el diagndstico clinico del SD en la etapa neonatal, o a la diversidad del

personal que rellend el certificado de nacimiento vivo y muerte fetal.

La relevancia de estos datos radica en la oportunidad de iniciar una vigilancia epidemiologica del

recién nacido con SD a nivel nacional, entidad federativa, municipal y por localidad, utilizando



sistemas de informacién censales disponibles en el pais.

El propio boletin médico argumenta que el 66.9% de los casos fue elaborado por el médico pediatra,
mientras que el 31.7% lo fue por otro personal médico, el 1% por personal autorizado (enfermera,

partera, autoridad civil u otra persona autorizada) y en el 0.4% se registr6 ausencia de dato.

En el afio 2008, en México se hablaba de haber logrado prolongar la esperanza de vida de personas
con este Sindrome y avanzado en cuanto a la atencidn de las enfermedades relacionadas al mismo,
ya que para ese afio, varias de estas enfermedades se controlaban, como la diabetes y los
problemas cardiacos. De ahi que, de acuerdo con las estadisticas, hasta el 10 por ciento de las

personas alcancen la edad de 70 afios.

El gobierno mexicano no guarda estadisticas precisas de cuantas personas lo padecen, sin
embargo, es posible calcular cuantas nacen con este mal. Segun estimaciones de El Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, se estima que la
incidencia es de uno por cada 650 nacimientos. Tomando en cuenta el numero de nacimientos en
México, se puede considerar posible el nacimiento desde 1988 al 2017 de 121 mil 400 personas con
Sindrome de Down, personas que necesitan mas espacios para ser comprendidas e involucradas

completamente en nuestra sociedad.

El Ex - Secretario General de la ONU, Ban Ki -moon, expresé en su mensaje con ocasion del Dia
Mundial del Sindrome de Down, el 21 de marzo del este 2013, que: “en la vida laboral, los
estereotipos contra las personas con sindrome de Down a menudo significan que se les niegan
oportunidades de formacion profesional y su derecho al trabajo. En el ambito politico y publico, a las
personas con sindrome de Down y otras personas con discapacidad intelectual se les suele privar

de su derecho a votar y participar plenamente en el proceso democratico”.

El sindrome de Down puede ser origen de situaciones muy complejas para las personas y las

familias.



podemos decir que entre el 60 por ciento al 80 por ciento de las personas con Sindrome de Down
tienen un déficit auditivo y del 40 por ciento al 45 por ciento padecen alguna enfermedad cardiaca
congénita. Estas son solo cifras que hablan de realidades a las que esta persona con discapacidad,
asi como su familia, tendran que enfrentarse; claro, esto sin mencionar el panorama adverso que se
veran obligados a sortear al escasear las instituciones especializadas serias y los apoyos

gubernamentales que cumplan con estandares minimos.

Por cuestiones aun desconocidas, 1 de cada 1000 nifias y nifios en el mundo nace con un
cromosoma extra en el par 21; en México 1 de cada 700. El Sindrome de Down (o trisomia 21) es la
principal causa de discapacidad intelectual, por lo que resultaria ldgico suponer que una persona
con esta discapacidad, asi como su familia, habrian de recibir el apoyo necesario para afrontar esta
situacion de la mejor manera posible. Sin embargo, en nuestro pais hay rezagos estadisticos, de
salud y educativos, entre muchos otros que constituyen barreras para que las personas con

Sindrome de Down y su familia puedan vivir dignamente.

Hay que mencionar que las personas que nacen con sindrome de Down son mas latentes a ser
discriminadas por su condicion de vida. La implementacion de esta nueva ley, permitira a estos
grupos vulnerables tener una normativa legal que los sustente y apoye al momento de lidiar con las
adversidades que presentan los mismos gobiernos, ciudades y sociedades, ademas de ayudarlos a
generar y preservar la igualdad y no discriminacion de este grupo vulnerable y apoyarlos a para

crearles opciones laborales y de esta manera proporcionarles una mejor calidad de vida.

Agradezco su tiempo, comprensidn y dedicacion a esta propuesta de igual manera quedo a su

disposicion y en espera de retroalimentacion.

Muchas gracias!

ATENTAMENTE.



C. Erick Rodrigo Valdez Rangel

Hagamoslo Bien Por Coahuila



