‘“"’"\HD LABORAL DE FPRESTACIONES ECONOGMICAS Y SOCIALES UNICAMENTE
PARA TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE REGIRA DURANTE EL
PER!ODO DEL 1° DE AGOSTO DE 2017 AL 31 DE JULIO DE 2018, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; Y POR LA
OTRA, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COAHUILA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
GOBIERNQ DEL ESTADO" Y “EL SINDICATO” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
- DE “EL GOBIERMNO DEL ESTADO™:

LL- Que es un Estado libre y soberano que forma parte integrante de la federacién, de
conformidad con los articulos 40, 42 fraccidn | y 43 de |a Constitucion Politca de los Estados
Unidos Mexicanos; y 1° de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

LH.- Que Rubén Ignacio Moreira Valdez, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza, cuenta con las facultades suficientes para la celebracién del presente convenio, de
conformidad con los articulos 82 fraccidon V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; 2 y 9 apartado B fraccién V de la Ley Organica de la Administracion Pablica dai
Estado de Coahuila de Zaragoza, y en lo establecido por el Estatute Juridico para los
Trabajadores al Servicio de! Estado de Coahuila.

L.IL.- Que'es propésito esencial de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, seguir coadyuvando para
que los trabajadores agremiados al Sindicate Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Coahuila alcancen mayores niveies de superacidn personal y profesional, por lo
que, en el marco de un estricto respeto a la libertad y autonomia de “EL SINDICATO” se dio
atencion a tas peticiones planteadas.

LIV.- Que es la voluntad manifiesta de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, elevar las condlmones
de vida de los trabajadores miembros de la Organizacion Sindical

L.V.- Que los integrantes del Comité Directivo Estatal de “EL SINDICATO”, suscribieron vy
sometieron a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo, el Pliego Petitorio de revision de
las prestaciones econdmicas y sociales que se contemplan en el presente Convenio.

LVI.- Que fa Administracion Pdblica Estatal desea destacar la postura de “EL SINDICATO" de
sumarse al esfuerzo nacional v estatal por consolidar la estabilidad econdmica y-propciar su
crecimianto.

LViL- Que los acuerdos derivados del estudio hecho de manera conjunta, de las peuciones
sindicales, s& han tomado partiendo de la necesidad prioritaria de adecuar, el poder adquisitive
de ios trabajadores sindicalizados a las caracteristicas econdmicas de la época actual,
procurandose el mejoramiento de las diversas prestaciones de que actualmenie disfrutan,
estableciendo de comin acuerdo criterios para la debida operacién y aplicacién de las
j prestaciones convenidas, atendiendo siempre a las posibilidades presupuestales de “EL

}GOB ERNO DEL ESTADRO™

A
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1.Vifl.- Que sefala como su domicilio € ubicade en Palacio de Gobierno, Hidalgo y Juarez s/n,

J
na Centro, C.P. 25000, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

I‘\l

.- DE “EL SINDICATO™:

ii.i.- Que en gjercicio de |z representacion que tiene conferida eniregd a la consideracion del C.
Gobernador Constitucional de! Estado, el pliego petiorio en el que obran formuladas
oropuestas, mediante las que sus agremiados solicitan un mejoramiento de las diversas
orestaciones econdmicas y sociales que actualmente disfrutan

1ii.- Que dichas peticiones se plantearon por la evidente necesidad de ajustarse a las
circunstancias actuales, procurando restablecer el poder adquisitivo de sus trabajadores, asi
como la legitima aspiracion de todos elios de lograr un mejor nivel de vida para sus familiares.

iLHL- Que la concertacion obtenida con “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se efectuo en un
marco de absoluto respeto y cuyos resultados son una muestra palpable de la aportacion de los
miembrog de la organizacién sindical para contribuir a la estabilidad economica y ser
congruente con las medidas de disciplina presupuestal y racionalidad econdmica implantados
por “El. GOBIERNO DEL ESTADO”.

iLIV.- Que en razén de lo anterior, los trabajadores que integran la base de la organizacion
sindical, asi como los cue tienen a su cargo la representacion de la misma, censideran
necesario externar y dejar expresado su mas amplio reconocimiento hacia “EL GOBIERNO

DEL ESTADO?”, en virtud de!l gran esfuerzo realizado para proveer en la medida de lo posible, a

la atencion de sus peticicnes més apremiantes.

V.- Que los integrantes del Comité Directivo Estatal de “EL SINDICATO", que suscriben el
presente Convenio, tienen personalidad juridica y autorizacién para intervenir en la suscripcién
del mismo y sefialan come su domicilio el ubicado en la calle de Ateneo Oriente, Neo. 817 Zona
Centro, Codigo Postal 25000, de esta ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza,

Il.- DECLARACION CONJUNTA:

UNICA.- Ambas partes se reconocen la personalidad juridica y facultad con la que comparecen
a la suscripcién de este Convenio de Prestaciones Economicas y Saciales Unicamente para los
Trabajadores Sindicalizados del Gobierno de! Estado que regira durante el periodo comprendido
del 1° de agosto del 2017 al 31 de julio del 2018, i el que se consignan los acuerdos a que
han llegado en las platicas previas a su glaboracién, por io que lo suscriben al tenor de’ las
siguientes:

CLAUSULAS

trabajadores sindicalizados en ios tabuladores que 2 continuacion se sefalan y due tendran
vigencia del 1° de agosto del 2017 al 31 de julio del 2018.

PRIMERA . SALARIOS.- Se aprueba un incremento del /5% al sueldo pasz de oS

& NIVEL MCREMENTC
\

A 008 7.5%

e



S0Q07 T.E%

5008 7.5%
5009 7.5%
SGiC 7.5%
SC11 7.5%
S012 /.5%
S013 7.5%
5014 7 5%
SO15 7.5%
S016 7.5%

Por lo anterior, 2 partir del 1¢ de agosto de! presente afio, los sLieldos base mensuales de tos
niveles tabulador serdn los siguientes:

; NIVEL SUELDO ACTUAL | INCREMENTO 7 5% !
; SO06 | 5,353 37 | 5,754 .88 '
S007 ] 5,604 .00 6.024.30
| S008 5,067 23 641477 |
$009 6,160.03 6 643.56 ‘
— 5570 5,615 83 ” 711202
SO11 6,913.45 B 7,431.96
S012 7,240.30 7,783.32 i
. ——]
5013 7,427 42 7.984.48
8014 7.895.02 B 8 48715
5015 8,423.99 9,055.79
- so16 | 8676.71 B 9327.46 ]

=l sueldo base de los trabajadores gue se sefiala en el parrafo antericr se incrementara con
motive del aumento de los salarios minimos, solamente en el porcentaje en que éstos rebasen
{ll . N -
3! \;3! aumento ctorgado 2 |z firme de este convenio a partir de su entrada en vigur.
S

\I'
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i)

£i sueldo base sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en el Catalogo de
Puestos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y se fijar4 en el tabulador de sueldos.

Lo anterior, no implica ta supresion de la automaticidad de incremento a los salaiios base con
motivo de! aumento de los sal2rios minimos, de que goza “EL SINDICATO”.

SEGUNDA.- SOBRESUELDOS.- El sobresueldo de los trabajadores sindicalizados sera
equivalente ai 42% del susldc base.

TERCERA.- CATALOGO DE PUESTOS.- La Secretaria de Finanzas v la Organizacion Sindical
ratifican que el Catdlogo de Puestos, que entro en funciones en el afo 2013. cubre las
necesidades actuales de los movimientos escalafonarios, mismos que estan clasificados en
diez areas y que agrupan a la totalidad de los puestos requeridos, dicho documento incluye
ademas un escalafén de tipo horizontal. Este Catalogo complementara el funcionamiento de la
Comisidon Mixta de Escalafén.

CUARTA.- AGUINALDO.- Los trabajadores sindicalizados que tengan una antiguedad.de u.;
afio recibirdn un aguinatdo anual equivalente al impene de 6C dias de sueldo, sobresueldo vy
quinguenios, mas una cantidad de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N) correspondiente al
bono mensual de despensa y recreacion, deporte y cultura. :

¢l aguinaldo debera pagarse en un 50% en el transcurso de |a primera guincena de Uiembre y
el ofro 50% en los primeros dias del mes de Enero.

Los trabajadores sindicalizades con una antigiiedad menoer a la sefalada tendran derecho al
pago proporcional del aguinaldo, confarme al tiempo que hayan trabajade.

QUINTA.- QUINQUENIOS - Por cada 5 afios de servicio efectivos prestados como trabajadores
sindicalizados, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” otorgara el pago mensual por este concepto,
de conformidad con la siguiente tabla:

TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD DE:

5 afos 1 dia, a 10 afos $ 53.00 (cincuenta y tres pesos 00/100 M.N)

10 anos 1dia, 2 15 afios $ 133.10 (ciento treinta y tres pesos 10/100 M.N.)

15 afios 1 dia, a 20 afos $ 266.19 (doscientos sesenta y seis pesos 19 100 MN)
20 efios 1 dia, 2 25 afios $ 532.35 (quinientos treinta y dos pesos 35/100 M.N.)

25 afos 1 dia, 2 30 aflos $ 798.84 (setecientos noventa y ocho pesos 84/100 M.iN.)
30 anos 1 dia en adelante  $ 831.78 (novecientos treinta y un pesos 78/100 M.N.)

SEXTA.- PRESTAMOS A CORTO PLAZO.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" acepta otorgar a
través de la Secretaria de Finanzas préstamos a corto plazo a los trabajadores a su servicio « s
apego a las siguientes reglas:

(% a) Todo trabajador que necesite hacer uso de esta prestacion la solicitard a “EL GOBIERNO

DEL ESTADO” por conducto de “EL SINDICATO”, quien tramitara ante la Secretaria de
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Finanzas, préstames por cantidades equivalentes hasta por 4 meses de sueldo base por
una sola vez al afio.

b) Los préstamos a corto plazo olorgados por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a sus
trabajadeores, no devengaran intereses.

c) A fin de recuperar los préstamos a corto plazo concedidos, “EL GOBIERNO DEL
ESTADQ” a través de la Secretaria de Finanzas, deuscontara las amortizaciones que
correspendan a los beneficiados, en la forma siguiente:

- En doce guincenas, cuando el préstamo a corto plaze otorgado sea equivalente & un mes
de sueldo base.

- En veinticuatro quincenas, cuando el préstamo a corto plazo otorgado sea equivaiente a
dos, tres o cuatro meses de sueldo base.

Lo anterior, sin menoscabo de una retencion de maycr cuantia atendiendo a peticidn
expresa del trabajador y de pago extra que deseara efectuar para saldar la deuda antes del
vencimiento.

d) Se podra descontar al trabajador mas del 50% de sug ingresos mensuales neto incluyendo
las amortizacicnes del préstamo a corto plazo y de otras obligaciones adquindas con
anterioridad en los términos que sefala el Estatuie Juridico para los Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de Coahuila, siempre y cuando el mencionado trabajador
lo autorice expresamente y por escrito. :

e) El nimero de trabajadores al Servicio del Gobierno del Estade que podran beneficiarse
sera la totalidad de la membrecia a que tiene derecho “EL SINDICATO”.

SEPTIMA.- BONO DE DESPENSA Y RECREACION DEPORTE Y CULTURA.-

a) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” otorgars a cada uno de tos trabajadores sindicalizados
por despensa la cantidad mensual de $700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.).

by Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los trabajaderes y sus famiiias, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO"” otorgara a cada uno de los trabajadores sindicalizados como
apoye para la recreacion, deporte y cultura, 1a cantidad de $2,300.00 (Dos mil trescicntos
pesos 00/100 M.N.) mensuales.

OCTAVA.- AYUDA PARA TRANSPORTE.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” pagara la
cantidad de %1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales a cada trabajador
sindicalizado, como ayuda para el transporte.

MOVENA.- ANIVERSARIO DE LA PROMULGACION DEL ESTATUTO JURIDICO PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL. ESTADO DE COAHUILA.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADCO" entregard la cantidad de $200.00 {Doscientos pescs 00/100 M.N.) por cada
irabajader sindicalizado como aportacidn para la celebracion del "ANIVERSARIO DE LA
PROMULGACION DEL ESTATUTC JURIDICO PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA".

Asl mismo, e! viernes mas préximeo al 23 de Septiembre, por ser el aniversario de la

 nromulgacion del Estatuto Juridice, al personal sindicalizade se le daran las faciidades para
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participar en los eventos que programe “EL SINDICATO”, considerandolo como dia de asueio,
sin afectar el estimulo de puntualidad y asistencia.

Tambien, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” en esta fecha otorgara un bon - econémico por
$5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) a los trabajadores sindicalizados, con motivo del dia
del Servidor Publico Estatal, que serd entregado a la organizacién sindical para que ésta a su
vez haga la entrega respectiva.

QEC!MA.- APOYO ECONOMICO PARA INSCRIPCIONES Y COMPRA DE UNIFORMES Y
UTILES ESCOLARES.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” pagard una cantidad anual
equivalents a 20 dias de sueldo base a todos los trabajadores sindicalizados w1 active, por
concepte de apoyo para el pago de inscripciones y compra de Gtiles escolares. El pago se hara
en una sola exhibicion en la primera quincena del mes de agosto.

DECIMA PRIMERA.- FESTIVIDADES DEL DiA 10 DE MAYO.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADQ” aportara la cantidad de $460,000.00 (Cuatrocientos sesenta mil pesos 00/100 M N}
anuales para la adquisicion de articulos para el hogar que habran de ser sorteados ef dia 10 de
mayo para beneficio de las madres trabajadoras y esposas de los trabajadores sindicalizados,
con motivo de la celebracién del "DIA DE LAS MADRES”. Dicha cantidad se entreguia a "“EL
SINDICATO” en ei mes de Abril.

“EL GOBIERNO DEL ESTADOD” se compré}nete a gestionar ante proveedores del mismo para
obtener precics bajos de dichos productos. '

DECIMA SEGUNDA.- APOYO ECONOMICO PARA EL DIiA SEIS DE REYES.- “EL
GOBIERNQ DEL ESTADO” aportara la cantidad de $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100
MN.) anuales para la compra de juguetes destinados 2 los hijos de los trabajadores
sindicalizados. Esta cantidad debera entregarse a “EL SINDICATO” a mas tardar el dia 15 de
Diciembre de! presente afio.

DECIMA TERCERA.- BONO ESPECIAL PARA CENA NAVIDENA.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” pagara a cada trabajador sindicalizado y pensionado la canudad de $2,000.00 (Dos
mil pesos 00/100 M.N.} dentro de la primer quincena del mes de Diciembre del preseiie afo.

A) COMPRA DE ARTICULOS DE NAVIDAD.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportaré Ia
cantidad de $138,000.00 (Ciento treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N ) anuales para fa
compra de articulos de Navidad que serdn sorteados a los trabajadores sindicalizados. Esta
cantidad deberd entregarse a “EL SINDICATO"” a mas targar el dia 15 de Diciembre del
presente ano.

DECIMA CUARTA.- DEPORTES.- Para el fomento de las aclividades depuiivas de los
trabajadoras a su servicio, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” oiorgara a “EL SINDICATO” una
cantidad toial anual de $209,000.00 {Doscientos mil pesos C0/100 M.N) Esta cantidad sera
entregada a “EL SINDICATO” prorrateada a 12 mensualidades los dias 15 de cada mes.

DECIMA QUINTA.- ROPA DE TRABAJO Y/O UNIFORMES.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
;\ entregara a2 “EL SINDICATO” el dia 30 del mes Mayo, ropa de trabajo y/o uniformes de
AV acuerdo a la siguiente tabla:

f
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SUT.S.GE

i HOMBRES CONVENIO LABORAL MULUERES
1 cans | cant tani
DEPENDENCIA canr L,
pens. | umik TIPO DE UNIFORMIE BEHS mL TIPO DE UNIEGRME
PLAYERA TIPO POLG BLANCAY ™™™
@ Acicn Livica 1 |FANTALON BE MEZULN LA PLAYERA POLO 2z PANTALSH COLOR KaK
W ACuAS Servinios Genarains * i [PANTALON DF MEZCLILLA,PLAYERA POLO
2 PARES ZAATUN N vESTIR ] CAMISA DE JESOIR L TRAIE L SORBATAY | LTRAE <
COORD. DE VESTIR £8 MANGA T 0h L ru ™ L allvvis AS 1 PLAVEARA ZTAPATOS UL wESTR ¥ A CROATINAL.
@ Banade Musza * 2 |POLD.1PANTACON DE ME2CL. LN DYERDL 2 ZAra T0S DE SEGLIGAD K EN MANGA CORY A
1 A TIPO PG BLALCA ¥
B Catsirw de sattnlo " 1 [PANTAIC S m{ZLLa LA PLATERN POLO N coain ALON SGLOR RAK.
@ Catascro de Torrean * L [PANTALON DE MEZCLILLA PLAYERA POLO X - ]
TR _— S
ZAPS SEGUR CASQUALLEY CELASTAC, PANT/MIEZCLILLA, CARGL .4 1 PLAYERA TiPQ PULG BLANLA §
 Cudad bepnrtiva Foo . Madero ~ 2 [MEZCLILLAGUANI TS DE CARNASA IMPERME AGLE, CACHL Hon,f o ~ . PAMTALDN CU Lk AR
ZAP/ SEGUR CASUUILLY CELASTIC,PANT/MEZCLILLA, CAMISA DE PLATERA TIPG POLD SLANCA ¥
@ Ciadad Dapoftiva v Carranza * i MEZCLILLA GUAMTEY UE CAHNASA IMPERMEABLE CACHLIHA FA 2 2 PANTALON COLSR %Ak
B Cluded Deparmiva Dscar Flores Tagia ZAP/ SEGUR CASQUILLD CELASTIC PANT/MEZCLILLA Carish OF i ;
- 2 [MEZCLILLA GUANTES DE CARNASAIMPEAMEABLE CACHUCHA F&. A4 ; !
ZAP! SEGUR ZASALALU (ELASTIC.PANT,/ MEZCLILLA CAMISA BF
D Corehie ALuslca 1 |MEZCLLL S GUANTES BE CARNASA IMPERNMEABLE, CACHUUIIA FA A
PLAYERA TIRC PCLO BLANCA ¥
i W Congresw del Estado * 1 {PLAYERA TIPQ POLD v PANTALON OF MEZCLILLA 2 BANTALON COLOR KAK1
PLAYERATIPO POLO BLANCA Y
@ Secretiiv del Yrabao * L [PLAYERA TIPO POLG Y HANTALUN DF MEZCUILLA .- PANTALON COLOR KAKI
PLAYERATIFD POLD BLANLUA 7
@ Direction s Notaras L |PLAYERA PUILT + PANTALUN DE VESTIR z PANTALON COLOKR SAKI
@ Sccretana de Dessrroflo Rural * PLAYERA TIFO PGLO BLANCA ¥
{_antes 3ria de Faments Agropecuana l & PLAYERA TiFU POLO ¥ PANTALON DE MEZCLILLA 2 PANTALTH COLOR hAK
W secrerana de fcolog's y Medw ZAR/ SEGUR CASQUILLO CELASTIC PANT/MEZC, L LA, CAMISA DE PLAYERA TIC fl, . plAR LA Y
Ambients * _ | MEZCLILLA GUANTES DE CARNASA IMPERMERABLE CALRUICHA FAA N Fal TALCH L. nee
B rcluvd Servcios Ganarales * T TPLAYERA TIPG POLO ¥ AANTALON DE MEICLILA :
@ Sacretaria de Infraestricrara * [ BLAVERA T'P7) POLO BLANCA ¥
sntes Sr1a. De abras Ponlicas, PLAYERA TIPO POLO Y HANTALON DE MEZCLILLA : - Pan T L RAKL
PLAYERA (1B FSLO DLANCA « |
@ Paigsiv Je Goblerna * . L [PLAYERA TIPO POLO Y PANTALON DE VESTIR H PAMTALGN COLO I KAKI
ZAPY SEGUR CASGULLD CELALMIC, PANT/MEZCLILLA, CANISA Ok
$3 Parque kcolagica la Avrora * 2 [MEZCLILLA GUANTES Uk CARNASAMPERMEABLE, CACHUUCHA FAIL
PLAYERA TIPO PCLO BLANCA ¥
D Segurdad Pugnea LD |PLAYERATIFC PCLCH Y PANTALON DE METLL 2 i N PANTALON COLCR KAKI
! PLAVERA TIPO POLD BLANCA ¥
P95 E Sureste " i [PLAYERA TIPS PCLO ¢ raNTALGN DF W EZCLILLA ! H PANTALOM £0, DR £2KI
i FLAY[RATIFO POLO BLANCA &
D AG!E Echeverna * L [PLAYERATIAD PCLL » ANTALON DE MEZCUILLA z PANTALON ZCLIHR £AK,
PLAYERA TIPO POLO BLANLA 1
@ Poder rudicia: * 1 |PLAYERA TIPO POLO Y PANTALON DE MEZCLILLA 2 PANTALON COLOR KAKI
@ Pigstras Negras 1 {PLAYERA TIPO POLO ¥ PANTALON DE MEZCLILLA ]
TAP/ SEGUR CASQUITLD D ACERO, PANT/IAEZCLILLE. 2 CAMISA Ji [ B T
MEZELILLA 1 PAR GUANTES CARMASA, UN OVEROLAN SLEEVING. 25 - - 1
B PHGDERCD * 1 [UNCAsCO
| . PLAYERA TIPG POLO BLANCA ¥
2 Recinta de luare: * 1 |[PLAYERATIPO POLU 7 *ANTALOMN CE MEZCULLA : : #alT3iCN COLTR KAKI
0 PLAE LA TIAG POLG BLANCA ¥
D Registro Cwil * ! L IPLAYERATIPO PULD ¢ AANTALCY T JESTIR 1 #div" AL L0 nan.
i PLAYERATIPO POLO BLANCA Y
P2 wgtie “ubeco de 3 Propiedac * 1 PLAYERA TIPO PCLO ¥ PANTALON DE VESY.R Fs PANTALOMN COLOR KAKI
BLAYERA TIPC POLG BLANGA ¥
@ Cereso (enfermeria) * 1 |PLAYERA TIPO FOLO.PANTALDN BLANCO, BATA BLANCA, ZAPATO BILANGD z PANTALON COLOR Kar: |
@ Randalta SUTSGE = 1 |CAMISA DE VESTIR, TRAJE CORBATA
@ GRUPQ NORTERO * 1 |PANTALON DE MEZCLILLA ¥ CAMISA DE VESTIA
@ PEACUSION LATINA ~ 1 ]CAMISA DE VESTIR ¥ PanTALON DE VESTIR !
I PUAYERA TIPS POLD BLANCA 7
@ SUTSGE * 2 |CAMISA DE VESTIR, THAJE, CORBATA 2 SolaTALGR DO Lk e
& S3binas Survivor Generales 1 FLAYLRA TIPO QLD 7 PANTALON DE MEZCLILLA
PLAYERA TIPO POLO BLANCA Y
@ SEDESOL * 1 |PLAYERA TIPO POLD v HANTALON DE MEZCLILLA 2 NTALON EOLTR AR
- (AATIPO PO B 2he~
D Tgarro de g Ciudad * 1 |PLAYERA T1PO POLG ¥ PANTALDN DE MEZCLILLA - SHTALON DU van
2 CAMISA DE MEZCI LA, 1 PAR ZAPATO DE SEGURIDAD.UNA FAIA T PLAYERA TIPQ POLL BLANGCA ¥
@ Tatleres Gréficos * 2 {PANTALON DE MEZCLILLALUNA BATA X ! 2 HANTALON COLOR KAKI ¥ BAT2
i FLATERA TLPO POLO BLANCA ¥
| @ #edadica Oficial * 1 |PANTALON DE MEZCLILLA Y PLAYERA TIPO POLO I PANTAON COLOH kv
i B Secvicios Gangreles Parras ~ 1 PLAYERA TIPG POLO 7 PANTALON DE MEZCLILLA
[ TCAMISA DE MEZCUILLS 2 ZAPATO DE SEGURIDAD UNA FAIA * PR+ & CN
L PANTION 0L SAMTAGD T IBE MEZCLILLA.UN OVEROL Y GUANTES DE CARNASA I
i LPAR DE £APATO OE SLGJRIDAD, 2 PLAYERA POLC T PANTALGH I'E
i

angar ae Gobisrna

RES. SUWENIL YERDN L

RETCLILLA G 4 IRAPERAY (SRCE

PLAYERA TR POLOPANTSLON BLANCO BATA puAN A 25 A TO BLANCO

FLATIRA RO PO BLAN: A
“ANTALON OO

(1S

PLAYERA TIPO POGLL BLANCA ¥

'
BES JUVENIL FEMERIL 1 PLAYERE TIP POLG PANTALOR BLANCC BATA BLANCA ZAPATE BI ANLOD : PANTALON COLOR KAKI
o i FLAYERA TIPO POLC BLANCA ¥
@ AYSTENCIA ¥ ELECUCION FISCAL * 1 PLAYEHA TV POLO BLANCA ¥ PANTALUP LULUH KAKI B PANTALIN COLOR KAKS l

@ Revoudacurn de Rentas Sabinas ~

IMPERMEABIE PORTAEOLIO { KOTIFICADORES )

& Rataudaiion Jg Aenlas Piadras

Megras

IMPERMEABLE, PCHT AL

D Redaudat unde Aentas Tarcenr 4

PORTAFULIO

LUAC a0 ferras Parras

sviPERME = 2LE POKT AFLLID

Hecaudac 20 e Aanias Laltilie *

@

thIFERMEASLE POIRT,

Aecandag vn de Rentas Monttova™

WWiPERMEABLE FORTAFLLID

@ Recautlacian a2 Rentas Acufla

IMPERMABLE PORTAII D "

sesretarla de Culinra
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Los trabajadores a los que se les otorga ropa de trabaju y/o uniturme tienen la obligacién de
usaria diariamente o seran sujetos a la aplicacidén de sanciones que establece el Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo para el Gobierno del Estado.

DECIMA SEXTA.- FONDO DE AHORRO.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportara el 100%
de lo que ahorre el trabajador a partir del 1° de Diciembre de! presente afo hasta el 30 de
Meviembre del afo prdximo. Esta cantidad serd entregada en forma guincenal juntc con ias
aportaciones que realiza el trabajador por dicho concepto. La cuota que ahorrara el trabajador
sera de $5800.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales. .
DECIMA SEPTIMA.- AYUDA MUTUA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en atencion a la
solicitud formulada por “EL SINDICATO” y en el entendido de que éste cuenta cun la
autorizacion correspondiente de los trabajadores, descontara por conducta de la Secretaria de
Finanzas la cantidad de $30.00 (Treinta pesos 00/100 M N.) quincenales a los trabajadores,
como ayuda solidaria en caso de defuncidn de algunos de los trabajaderes, la cantidad reunida
se entregard a las personas a que se refiere el articuio 84 del Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila. Con ef objeto de regiamentar ia entrega de
esta ayuda “EL SINDICATO" a la firma de! presente convenio se compremete a entregar un
proyecto de Reglamento de Ayuda Mutua. '

En tanto se culmine el rezago existente por la cantidad atipica de defunciones que se han
presentado, el descuento se aplicara triple, es decir $90.00 (Noventa pesos 00/100 M.N.), a
trabajadores activos asi comc también a aqueilos trabajadores gue se han jubilade o
pensionado, que asi lo autoricen mediante la firma de ia carta de designacién de beneficiarios
respectiva.

DECIMA OCTAVA.- SERVICIO DE GUARDERIAS.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” apoyara
el servicio de la guarderia que a Ia fecha se viene operando en ia Ciudad de Saltiilo, Coahuila
de Zaragoza, con una cantidad de $300,000.00 (Trescientos il pesos 00/100 M.N.) anuaies,
prorrateados en 12 mensualidades, lo anterior, durante |a vigericia de este Convenio.

De igual manera “EL GOBIERNO DEL ESTADO” entregara a “EL SINDICATO" un apoyo
econdmica mensual de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) a cada una de las 50 madres
trabajadoras que actuaimente tienen hijos en edad de guarderia, en fas 6 Secciones regionales
foraneas, con cabecera en Torredn, Monclova, Sabinas, Piedras Negras, Acufa y Parras,
Coahuila de Zaragoza. Este apoyo se limitara a uno por trabajadora, independientemente del
numero de hijos que tenga en edad de guarderia.

DECIMA NOVENA.- SERVICIOS MEDICOS.- HOSPITAL DEL NINO.- “EL GOBIERNOG DEL
ESTADO” se compromete a intervenir a través de la Secretaria de Salud para que los servicios
que presta actualmente el hospital del nifo, se otorguen a los hijos menores de edad de los
trabajadores sindicalizados de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

VIGESIMA.- FARMACIA PARA LOS TRABAJADORES.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
por conducto dei instiuto de Pensiones para ios Trabajadores ai Servicio def tswaac se
_ compromete a continuar prestando el servicio de farmacia en la ciudad de Saltillo, Coahuiia de
Zaragoza, sn la que se expenden a los trabajadores que cotizan al régimen de pensiones fos
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medicamentos a precio de costo, asi como en aquellas ciidades en donde el Instituto de
Pensicnes instale farmacias se otorgara el servicio.

VIGESIMA PRIMERA.- APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” acepta intervenir, cuando le sea solicitade por “EL SINDICATO” en apoyo a las
gestiones que éste realice, con el proposito de qgue el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de fos Trabajadores de! Estado (ISSSTE) proporcione adecuadamente a los
trabajadores sindicalizados estatales los servicios médicos de acuerdo al Convenio celebrado
entre “EL GOBIERNG DEL ESTADO” y el citado instituto, entre las cuales incluye el
correspondiente a dotacidn de aparatos de prétesis y ortopedia, entendiendose por éstos
ultimos fo siguiente:

PROTESIS Aditamento que suple una funcion determinada y de elo existen los siguientes
tipos: dentales, auditivas, oculares, de miembros superiores e inferiores, efc.

ORTESIS: Entendiéndose aquellos aparatos que sirven para apoyar una funcion, y de ello
existen los siguientes tipos: muletas, chalecos ojos de vidrio, mangueras, etc.

Ademas, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” manifiesta su acuerdo en proporcionar a los
trabajadores sindicalizados los aparatos de prétesis dentales, auditivas y oftalmoldgicas que se
consideren procedentes. Para los pensionados sindicalizados. "EL GOBIERNO DEL ESTADO”
s6lo proporcionara aparatos de ortopedia.

VIGESIMA SEGUNDA.- SERVICIOS OFTALMOLOGICOS, DENTALES Y ANALISIS
CLINICOS.- “EL SINDICATO” se compromete a solicitar a “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” su
intervencién para efectc de que, en caso de que se autorice previos requisitos de iey, el
convenir con personas fisicas o morales la prestacion a crédito a sus agreanados de servicios
oftaimoldgicos, dentales y analisis clinicos, “EL. GOBIERNQ DEL ESTADO” acepta descontar
a través de las nominas de sueldos que procesa la Secretaria de Finanzas las cantidades
quincenales que expresamente autorice a cada trabajador, asi comao entregar dicnas canudades
a las personas fisicas 0 morales correspondientes.

VIGESIMA TERCERA.- SERVICIO MEDICO.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete
a gestionar ante el ISSSTE la urgencia de que el servicio proporcionado por ese instituto sea
meijorado tanto en medicina externa como de hospitalizacion. También se gestionara la
posibilidad de ampliar el cuadro basico de atencién médica.

VIGESIMA CUARTA.- PRIMEROS AUXILIOS.- “EL SINDICATO” debera realizar  las
gestiones necesarias ante los Coordinacores Adminisirativos de cada Dependencia para =i
aprovisionamiente de medicamentos indispensables para la picstacién de los primeros auxilios.
Cada Coordinacion Administrativa, mantendra el botiquin debidamente surtido.

VIGESIMA QUINTA.- AYUDA ESCOLAR Y BECAS - “EL GOBIERNO DEL ESTADO” dotara

a “EL SINDICATO” hasta por la cantidad total de $2,400,000.00 (Dos millones cuatrocientos

mil pesos 00/100 M N anuzles nara a! ntorgamientn de ayudas ascolares para los rapaladores

sindicalizados y sus hijos que acrediten sus estudios. Estas ayudas seran tramitadas por “EL

\SINDICATO” ante la Secretaria de Finanzas y seran pagadas a! propio Sindicato en una scia
A}exhibicién en e mes de Mayc.

|

t

Pagmna 8 de 24



A) BECAS PARA ESTUDIOS SUPERIORES DE LOS TRABAJADORES.- “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” se compromete a otorgar 48 becas para estudios profesionales a nivel de
Licenciatura en Universidades Nacionales a trabajadores sindicalizados que relnan Ios
requisitos correspondientes, los cuales se encuentran establecidos en e! Reglamento de
Becas vigente.

B} BECAS DE POSGRADO PARA LOS TRABAJADORES.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” con el propdsito de estimuiar la superacion académica de sus trabajadores se
compromete a otorgar seis Becas de Posgrado con duracion de hasta dos afios en
Universidades Nacionales, a los trabajadores sindicalizados que reunan los requisitos
correspondientes, que se encuentren establecidos en el Reglamento de Becas vigente

C) BECAS DE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA HIJOS DE TRABAJADORES.- “FL
GOBIERNO DEL ESTADQO” se compromete a otorgar 70 becas de $5,000.00 (Cinco mil
pescs 00/100 M.N.) anuaies cada una, a los hijos de los trabajadores sindicalizados que se
encuentren estudiando una carrera a nivel licenciatura en Universidades Publicas con un
promedio de calificaciones excelente o que se encuentren estudiando una carrera en
Universidades privadas, cuando ésta no sea proporcionada por universidades publicas.

VIGESIMA SEXTA.- IMPUESTOS Y DERECHOS.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a gestionar ante las autoridades correspondientes fa condonacidn total o parcial de
pago de derechos relacionados con inmuebles propiedad de fos trabajadores sindicalizados,
cuando asi lo permita expresamente la legislacion respectiva.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” autoriza cada afc la emisién de cinco actas que pueden ser
de nacimiento, matrimonio, defuncién y divorcio por trabajador ante la Direccidn General del
Registro Civil, dichas actas deberan pertenecer al trabajadoi, esposa(o) y a sus hijos
unicamente. Asi mismo, se condonara el costo de las aclaraciones de actas de nacimiento.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a través de la Dependencia respectiva encargada de la
expedicion de licencias de conducir, autoriza un 50% de descuento en los pagos de derechos
que ocasionan estos tramites. Lo anterior, para los trabajadores sindicalizados en activo

VIGESIMA SEPTIMA.- CAMBIO DE CHEQUES.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene
con “EL SINDICATO”, a la firma de este convenic <l tramite ante las instituciones bancarias de
crédito, para que los suetdos que devengan los trabajadores sindicalizados a su servicic sean
cobradas electronicamente a través de una tarjeta de débito e Lua|qwera de las matrices y
sucursales establecidas en ia entidad.

Asi mismo, en los casos en gue se gire o expida cheque para el pago de suelde o alguna
prestacién, como gasto de funeral, ayudas mutuas, préstamos. retiros voluntarios, jubiiaciones,
etc., éstos seran nominativos.

Se estableceran ias politicas y procedimientos para que [os cheques estén con [a debida
\ oportunidad en las localidades y se pague en ios horarios permisibles.

Al
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VIGES!MA OCTAVA.- SEMANA LABORAL.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” tomara las
medidas necesarias a efecto de que en las distintas Dependencias Estatales se respete la
semana laboral de cinco dias, asi como los horarios actuales. La duracién maxima de las
jornadas de trabajo sera: 8 horas para el trabajo diurno, 7 para el nocturno y ¥ y media para el
mixto, en los términos de lo dispuesto por el articulo 59 del Estatuto Juridico para lus
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila y cualquier otra disposicion legal aplicable.

Los htulares de tas Dependencias tendran la facultad de establecer horarios escalonados en
aquelias areas en que por la naturaleza del servicio que se presta asi se requiera.

A) HORAS EXTRAS.- Ambas partes convienen en cubrir al trabajador cuando labore en dias de
descanso, un 200% de sueldo que le corresponda en los dias ordinarcs de trabajo. Asf
mismo, las horas extras se pagaran con un 100% del sueldo asignado a las haras de
jornadas ordinarias. En caso de que las horas extras excedan de 9 horas a la semana el
pago sera del 200%. Los pagos de las horas extras se haran a mas tardar dentre de lcs 30
dias siguientes al trabajo extraordinario realizado, previa comprobacion y autorizacion de las
mismas por ¢l jefe o titular de ia Dependencia.

B) DIAS DE DESCANSO.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” autoriza como dias de asueto,
ademas de los estabiecidos en el calendario oficial, los dias 10 de Mayo y 02 de Noviembre,
sin gue se vea afectado el premio de puntualidad y asistencia.

VIGESIMA NOVENA.- VIATICOS.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” pagara a los trabajadores
que sean trasladados de una poblacidn a otra para desempefar sus labores, incluyendo a ia
Banda de Musica dei Estado, asi como a los de la Promotora para el Desarrollo Rural de
Coahuila (FRODERCQ), los viaticos correspondientes conforme a los lineamientos y tabulador
vigente de la Secretaria de Finanzas, en la fecha que deban desempeiiar dicha comisidn, previa
aprobacién de |a Dependencia.

TRIGESIMA.- VACACIONES.- Los Trabajadores sindicalizados que hayan prestado sus
servicios a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" en forma continua durante seis meses ¢ mas
gozaran de un periodo anual de vacaciones de diez dias habiles Los trabajadores con mas de
dece meses de antigitedad gozaran anualmente de dos periodos de diez dias habiles caua uno,
el primerc de ellos en la segunda quincena del mes de Julio y el segundo en la segunda
quincena del mes de Diciembre. Los trabajadores con mas de cinco afios de trabajar en forma
ininterrumpida al servicio de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, ademas de los periodos
normales de vacaciones gozaran de un periodo adicional de vonformidad con lo establecido en
el articulo 687 del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado ae Coahuila. Por
cada 5 afios de servicio ininterrumpido el periodo de vacaciones sera de cinco habiles. En
relacion con el periodo adicional, estara sujeto a lo que sefalan los articulos 30, 31, 32,y 33 dei
Reglamentc de Condiciones Generales de Trabajo para el Gobierno del Estade

“EL GOBIERNC DEL ESTADO” entregara a “EL SINDICATO” para que éste lo distribuya

entre sus agremiadus de iz furma acosiunirada, la cantidad de $2060,060.60 (Doscienics il
.| pesos 00/100 M.N.} por concento de ayuda econdmica por vacaciones.

i
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Las vacaciones serén concedidas en {os términos gue sefialan el Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila. Los titulares de las Dependencias podran
establecer las guardias respectivas del personal sindicalizado a fin de no entorpecer las
actividades del Servicio Piblico.

Los trabajadores sindicalizados que n¢ hayan disfrutado sus vacaciones en los periodos
ordinarios, podran disfrutartas dentro de los diez dias habiles siguientes a ta fecha en que naya
terminado su guardia, pero en ningun caso los trabajadcies que laboren en periodos
vacacicnales ordinarios tendran derecho a doble pago de sueigo.

TRIGESIMA PRIMERA.- PRIMA VACACIONAL.- La prima vacaciona! que s€ ulwsrgara a los
trabajadores sindicalizados, sera la equivalente al 132% del sueldo, sobresueldo y quinguenios
del total de dias naturales de vacaciones a que tengan derecho conforme a su antigiiedad vy
conforme a los dias de los periodos anuales de vacaciones a que tenga derecho.

TRIGESIMA SEGUNDA.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- La prima de antigliedad que se otorgue
por “EL GOBIERNGC DEL ESTADQO” a ios trabajadores sindicalizados que se retiren
voluntariamente de su emplec, se determinard unicamente tomando en cuenta ei tiempo
efectivo de servicios como empteado sindicalizado, se concederan en base en lo siguiente:

) Bl pago de 15 dias de suelde, sobresueldo y quinguenios por afo a ios trabajadores con una
antigliedad de 10 a 15 afios.

b} El pago de 35 dias de sueldo, sobresueldo y quinguenios por afio a los trabajadores con una
antigliedad de 15 afios 1 dia a 30 afios vy a las mujeres trabajadoras que tengan de 15 afos
1 dia a 28 afios.

¢} El pago de 60 dias de sueldo, sobresueldo y quinquenios por afio, a los trabajadores mueres
con una antigliedad de 28 afios mas un dia.

d) El pago de 60 dias de sueldo, sobresueldo y quinquenios por afo, a los trabajadores con una
antigliedad de mas de 30 afios.

e) El pago de 65 dias de sueldo, sobresueldo y quinguenio por afo, a los trabajadores con una
antigliedad de mas de 35 afios o mas.

En caso de fallecimiento del trabajador, cualquiera que sea su antigledad, la prima gue
corresponda se pagara a los beneficiarios sefialados en la Carta de Designacion de
Beneficiarios y en caso de no existir esta, conforme a lo sefalado por el articulo 84 del Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Coahuila.

Para ta aplicacion de lo anterior. “EL GOBIERNO DEL ESTADO" otorgara al trabajador 2
meses como Periodo Pre-jubilatorio y se comproemete a mejorar y hacer mas funcional el
precedimiento actual para poder dar atencion a las solicitudes que presenten los trabajadores,
lo anterior, con base a las posibiiidades financieras del propio Gobierno.

TRIGESIMA TERGERA.- LICENCIAS A LOS TRABAJADORES .- Las partes convienen que
las licencias con goce de sueldo que se concedan a los trabajadores sindicalizados, seran las
siguienies:

VOLUNTARIAZ.- Las licencias que se concedan por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a
peticidn de “"EL SINDICATC” en los siguientes casos:
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A) Por fallecimiento de hijos, padres o conyuge de! trabajador. Esta licencia se concedera por
tres dias si el fallecimiento ocurriere en la localidad donde desempefia sus servicios el
trabajador y por cince dias laborales si el deceso ocurriere fuera de dicha localidad. Estas
licencias se concederan con goce de sueldo y prestaciones.

B) Por enfermedades de familiares en linea directa ascendente o descendente en primer
grado (padres, hijos y conyuge). Esta licencia sera por tres dias laborales al afc si el
enfermo estuviese en la localidad donde presta sus servicios el trabajador, por cinco dias
laborales al afio, si el enfermo estuviese fuera de dicha localidad. Estas licencias se
concederan con goce de sueldo y prestaciones.

C) Licencias por matrimonio.- Estas licencias se otorgaran al trabajador por diez dias habiles
posteriores a la celebracién del matrimonio. Estas licencias se concederan con goce de
sueldo y prestaciones.

D) Licencias Econdmicas.- Estas licencias se otorgardn a los trabajadores sindicalizados por
cinco dias laborales al afio, para tratar asuntos particulares, previa autorizacion de “EL
SINDICATO" y del Jefe Inmediato. Estas no deberan unirse con dias festivos y vacaciones.
Estas licencias se concederan con goce de sueldc y prestaciones.

E) Licencias para cuidados maternos.- Estas licencias se otorgaran a las trabajadoras
sindicalizadas que sean madres de famiiia, hasta por 30 dias 1aborales al afio para atender
problemas de saiud de los hijos previo dictamen medico del ISSSTE. Estas licencias se
concederan con goce de sueldo y prestaciones.

LICENCIAS RENUNCIABLES.- Son aquellas que acuerda “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
en otorgar a los trabajadores sindicalizados para la atencién de asuntos particulares, hasta por
seis meses, sin goce de sueldo ni prestaciones, mismas gue podran ser renunciables en
cualquier fecha anies de la terminacion a conveniencia del trabajador. Estas licencias no podran
otorgarse en forma consecutiva. '

TRIGESIMA CUARTA.- INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” continuard cubriendo el sueido y todas sus prestaciones econémico-sociales, a los
trabajadores a quienes el ISSSTE incapacite por motivos de origen fisico o mental,
consecuencia de riesgos de trabajo o enfermedades y accidentes gue no constituyan riesgos
profesionales durante el tiempo que dura dicha incapacidad, en todo caso, “EL SINDICATO" en
conjunto con “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podran solicitar que se revalore la situacion
médica del trabajador, en cualquier momento no obstante que no hayan trascurrido las 52
semanas acumuladas en un periodo de un afio, situacion que podra realizarse a peticion de “EL
SINDICATQ” y/o “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Las incapacidades por gravidez otorgadas por el ISSSTE, podran ser cubiertas por gl e
que dure dicha incapacidad.

TRIGESIMA QUINTA.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO EN EL TRABAJO.- Cuando

un trabajador sindicalizado fallezca durante las horas de trabajo. “EL GOBIERNO DEL

ESTADO” acepta cubrir una indemnizacion de acuerdo con lo que marca el articuto 502 de la

Ley Federal del Trabajc, siempre y cuando se acredite que fue ocasionada la muerte en riesgo
\de trabajo.

A

I
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TRIGESIMA SEXTA.- GASTOS DE FUNERAL.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y “EL
SINDICATO” estan de acuerdo en que el pago de esta prestacién se ajuste a lo siguiente:

1.- En caso de muerte del trabajador “EL GOBIERNO DEL ESTADQ", previa presentacion dei
acta de defuncion correspondiente, entregara a los beneficiarios a que se refiere el articulo 84
del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila una cantidad
equivalente al importe de doce meses de sueldo, sobresueldo y quinguenios a que tenga
derecho ei trabajador.

2.- En caso de muerte del conyuge, descendientes menores de edad, asi como hijos con
capacidades diferentes, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” previa presentacion del acta de
defuncion correspondiente v de los documentos que acrediten el parentesco, entregara una
cantidad equivalente al importe de 5 meses de sueldo, sobresueldo y quinquenios a que tenga
derecho el trabajador.

3.- En caso de muerte de ascendientes (padres), “EL GOBIERNO DEL ESTADO” entregara al
trabajador sindicalizado, una cantidad sefialada en el numeral anterior previo c_umplimiento de
los requisitos gue en la misma se sefalan. : ‘

Esta prestaciéon se pagara por una sola vez, cuande en “EL GOBIERNO DEL ESTADO",
presten servicio, varios hijos del fallecido, entregando la cantidaa correspondiente al trabajador
de mayor antigiedad. En caso de igualdad en el tiempo de servicio, la cantidad sera entiegada
en partes iguales, a quienes reunan dicha circunstancia.

A) SERVICIOS FUNERARIOS.- En vitud de que “EL SINDICATQO” se compromete a
contratar con personas fisicas o morales la prestacion de servicios funerarios, “EL
GOBIERNO DEL ESTADQ” acepta pagar directamente a dichas personas la cantidad
requerida, siempre y cuando dicha cantidad no exceda de los montos establecidos en la
presente clausula.

TRIGESIMA SEPTIMA- SEGURO DE VIDA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete
a renovar el seguro de vida colectiva con el que actualmente cuentan los trabajadores
sindicalizados por una prima que ampare $120,000.00 (Cien veinte mil pesos 00/100 M.N.) para
cada trabajador activo.

El seguro de vida para los pensionados consistird en $65,000.00 (Sesenta y cinco mil pesos
00/100 M.N.). ’

TRIGESIMA OCTAVA.- ESTIMULOS POR SERVICIO- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
alentara la dedicacion al servicio publico entre sus trabajadores sindicalizados y premiara al
personal de mayor antigiledad sindical. Para tal efecto, en ia celebracion del “Aniversario de Ia
Promulgacién del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado” entregara los
siguientes premios v estimulos:

[

1 - A lns trabajadores en active con antigiledad ininterrumnida de quince afos, 1a cantida
equivalente a veintiséis dias de sueldo, sobresueldo y quinquenio, asi como reio] y placa de

reconocimiento a su {abor.

1]
1)
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2.- A los trabaladores en activo con antigiiedad ininterrumpida de veinte afios, la cantidad
equivalente a treinta y un dias de sueldo, sobresueldo y quinquenio, asi como reloj y placa de
reconocimiento a su iabor.

3.- A los trabajadores en activo con antigiiedad ininterrumpida de veinticinco anos, la cantidad
equivalente a cuarenta y un dias de sueldo, sobresugldo y quinguenio, asi como reloj y placa de
reconocimiento de su labor.

4.- A ias trabajadoras (mujeres) en activo con una antigliedad ininterrumpida de 28 afios 1 dia
en adelante, se les otorgara la cantidad equivalente a cuarenta y un dias de sueldo,
sobresueldo y quinquenic, asi como reloj y placa de reconocimiento a su labor Exhortandolas a
seguir faborando por el bien del Estado.

5.- A los trabajadores en activo con antigiledad ininterrumpida de treinta anos, la cantigad
equivalente a ciento un dias de sueldo, sobresueldo y quinquenio, asi como reloj y placa de
reconocimiento a su labor.

6.- A los trabajadores en activo con antigiiedad ininterrumpida de treinta y cinco, cuarenta y
cuarenta y cinco afos, la cantidad equivalente a ciento trece dias de sueldo, sobresueldo vy
quinguenio. asi como reloj y placa de reconocimiento a su !abor.

Ambas partes estan de acuerdo en que esta clausula se reglamentara para definir con precision
las caracteristicas de los reconocimientos y estimulos. “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” cubrira
los gastos de pasaje, hospedaje y alimentacién que eroguen los trabajadores foraneos cori
motivo de su viaje y permanencia en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, para recibir
alguno de estos estimulos.

TRIGESIMA NOVENA.- ESTIMULOS Y SANCIONES.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” y “EL
SINDICATO" acuerdan establecer a la firma de este convenio una comision revisora de!
Reglamento de Estimulos por Puntualidad y Asistencia

En los periodos vacacionales de julio y diciembre el Estimulo de Puntualidad y Asistencia
Unicamente se vera afectado en la segunda quincena de estos meses.

A los trabajadores de nuevo ingreso y que no tengan derecho a periodo vacacional
correspondiente. se les debera pagar dicho estimulo en tiempo y forma.

CUADRAGESIMA.- ALTAS AL SINDICATO.- Convienen !as partes en que todo trabajador que
sea dado de baja de “EL SINDICATO™ por fallecimiento. por renuncia al Gobierno o por
haberse pensionado, sera sustituido por “EL SINDICATO” una ver que se haya llevado a cabo
el proceso escalafonario, tomando en cuenta al personal que reuna los requisitos necesarios
para desempefiar el puestc que ocupaba el trabajador que se pretende sustituir, las plazas
vacantes le seran inmadiatamente restituidas a “EL SINDIGATO”. Sin detrimento de que todo
trabajador que sea dado de alta, sera ubicado en el puesto y nivel de plaza que le corresponda
conforme al Catalogo de Puestos del personal sindicalizado y de acuerdo a lo que estabtezca el
Reglamento del Escalafon vigente.

4}
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A)

B8)

C)

NOMBRAMIENTOS.- Con base al Catalogo de puestos vigente, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” seguird expidiendo los nombramientos de cada uno de los Trabajadores
Sindicalizados y se compromete a cumplir dicha expedicion durante la vigencia del
presente convenio.

SALARIOS PROFESIONALES.- Estos salarios estaran establecidos conforme a lo gue se
sefiale en el Catéalege de Puestos del Personal Sindicalizado.

TRABAJADORES TEMPORALES.- Son aquéllos que cubren interinamente al personal
sindicalizado por incapacidad de gravidez, permisos sin goce de sueido y permisos para
ocupar puestos de confianza. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en la medida de lo posible
tratara de disminuir al personal contratado por concepto de eventualidad. Asi mismo,
ambas partes se comprometen a respetar la membrecia vigente a menos que el cambio de
condiciones obligue a las partes a reunirse para analizar lc conducente.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- DE LAS COMISIONES EN GENERAL.

A)

B)

C)

D)

E)

A

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” y “EL SINDICATO” convienen a la firma del presente Convenio, proveer todo lo
necesario a fin de continuar con el adecuado funcionamiento de la Comision Mixta de
Escatafdn, asi como para cumplir debidamente con las disposiciones que regulen las
actividades de dicha Comisidn.

Asi mismo “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos de promociones de personal a
través de la calificacion de los derechos escalafonarios, se compromete a aceptar hasta un
maximo de 23C trabajadores con el mas alto promedio para que asistan a los cursos gue se
realizan cada afo, conforme a lo sefalado en el articuto 52 del Reglamento de Escalafon
para |los Trabajadores de Base Sindicalizados.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- Ambas partes convienen en integrar la Comision
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento a la brevedad, después de las firma del presente
convenio. “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" seguird ofreciendo capacitacion vy
adiestramiento a través del “Programa Estatal de Capacitacion” establecido para estos
efectos, fomentando la superacién y la preparacion de los trabajadores a su servicio con el
fin de estar en condiciones de prestar a la ciudadania una mejor atencion y un trabajo mas
eficiente para este propdsito, dicha Comisién elaborara anualmente un programa.
PROPUESTA DE REVISION DEL ESTATUTO JURIDICO.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” vy “EL SINDICATO” aceptan revisar conjuntamente cuando .io consideren
necesario Ias propuestas de Reformas al Estatuto Juridico para los trabajadores al Servicio
del Estado de Coahuila.

COMISION DE ESTUDIOS A LA LEY DE PENSIONES.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
y “EL SINDICATO” se comprometen a plantear ante el seno del Instituto de Pensiones
para los Trabajadores al Servicios del Estado, la necesidad de actualiza: la ley estatal de
pensiones.

INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.- Las partes convienen integrar a la brevedad y a partir de la techa del convenio

i bt | ma fAa equr v
que entrs on vigor, una comision que se abogue 2 la sgiusion del preblema de s idad vy

de salud de aquelias dependencias que por motivo de su funcién se labore can productos
quimices, asi como por el trabajo desarroltado con maquinaria que pueda representar

V perjuicio en la salud de los trabajadores por el riesgo que implica su mangjo.
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CUADRAGESIMA SEGUNDA.- LICENCIAS SINDICALES.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
autorizara a “EL SINDICATO” hasta 70 licencias con goce de sueldo y prestaciones
economicas y sociales para miembros que ostenten representaciéon sindical y cuyo
otorgamiento sera facultad def Comité Directivo Estatal.

CUADRAGESIMA TERCERA.- SUBSIDIOS A “EL SINDICATO".- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” aportard la cantidad de $180,000.00 (Ciento ochenta mil peses 00/100 M N
destinada a subsidios para “EL SINDICATO", misma que éste se obliga a distribuir entre fos
miembros del:

a} COMITE DIRECTIVO ESTATAL.

b) SECRETARIOS GENERALES DE LAS SECCIONES REGIONALES

¢} MIEMBROS DE LOS COMITES ESTATALES DE JUSTICIA Y HACIENDA,

d) SECRETARIOS DE TRABAJO Y CONFLICTO DE LOS COMITES SECCIONALES.

Esta cantidad se entregara prorrateada en 12 mensualidades.

CUADRAGESIMA CUARTA.- MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO SINDICAL DEL COMITE
DIRECTIVO ESTATAL.- La cantidad que por concepto de gastcs de mantenimiento del edificio
sindical otorgara “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera la equivalente a $30,000.00 (Treinta mil
pesos 00/100 M.N.). Esta se entregara a “EL SINDICATO” en 12 mensualidades.

CUADRAGESIMA QUINTA.- GASTOS DE REPRESENTACION SINDICAL.- La cantidad que
por concepto de representaciéon sindical otorgard “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera
equivalente 2 $36,000.00 (Treinta y seis mil pesos 00/100 M.N.). Esta se entregarad a “EL
SINDICATOQ” prorrateada en 12 mensualidades.

Ademas, se otorgaran hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) anuales, para sufragar
los gastos por asistencia a congresos, plenos y actividades nacionales de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos de los Estados, Municipios y
Organismos Descentralizados de la Republica Mexicana (FSTSGEM).

CUADRAGESIMA SEXTA.- APOYO PARA EL MANTENIMIENTO DE HABITACIONES
DESTINADAS POR “EL SINDICATO” PARA COMISIONES SINDICALES.- “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” se compromete a apoyar con $50,000.00 {Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
prorrateados en 12 mensualidades para &l mantenimiento respectivo.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- MANTENIMIENTO Y/O RENTA PARA EDIFICIOS
SINDICALES DE LOS COMITES SECCIONALES REGIONALES.- Para efectos del presente
Convenio y durante su vigencia “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" apoyara con $8,710.00 (Ocho
mil setecientos diez pesos 00/100 M.N.) mensuales de ayuda de renta y/o mantenimiento para
las secciones uno, tres, cuairo y seis v $9,720.00 {Nueve mil setecientos veinte pesos 00/100
M.N.) para las secciones dos, cinco y siete. Por su parte, “EL SINDICATO” se compromete a
entregar mensualmente los recibos de renta correspondientes. Lo anterior, siempre y cuanda no

sean donadas las habitaciones a gue se refiere ta clausuta anterior.

EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a gestionar y apoyar a “EL SINDICATO",
,,)Jara aue las diferentes secciones puedan contar con instalaciones propias.

r
[
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CUADRAGESIMA OCTAVA.- UNIDAD MOVIL.- “EL GOBIERNG DEL ESTADO” aporta, » ta
cantidad de $34,500.00 (Treinta y cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la reparacién y
mantenimientoe de las unidades méviles de la organizacién sindical; asi miso, le cantidad de
$70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) para la renovacién de una unidad mévil.

CUADRAGESIMA NOVENA.- RETENCION DE CUOTAS Y SANCIONES.- “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” a solicitud del Comité Directivo Estatal de “EL SINDICATO” y a través de la
Secretaria de Finanzas haré las deducciones a los sueldos de los trabajadores sindicalizados
por concepto de cuotas sindicales, sanciones econdémicas, fondo para la constiucion de
cooperativas, cajas de ahorro y otros que fijen, mismas que se realizardn con apego a lo
establecido en el articulo 83 fraccién I del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila.

QUINCUAGESIMA.- SALARIO MINIMO A PENSIONADOS.- E! Instituto de Pensiones para los
Trabajadores al Servicio del Estado cubrira el equivalente al salario minimo vigente en el Estado
a los trabajadores pensionados que actuaimente reciben pensiones inferiores a esta cuantia, y
que se encuentren en este supuesto. Dicho beneficio estaréd acorde con las variaciones que
registre el salario minimo general en la Entidad.

A) QUINQUENIO A PENSIONADOS.- “EL GOBIERNO DEL E£STADO” otorgarda a los
pensionados una cantidad anual equivalente a la que recibern lus lrabajadores en activo,
como importe de un pago de mes y medio por concepto de quinquenio, de conformidad con
la tabla establecida en la clausula quinta del presente Convenio, segln la antigiiedad en el
servicio que hubieran tenido al momento de jubilarse.

B) FORMA DE PAGO DE QUINQUENIOS A PENSIONADOS.- La cantidad sefialada en «i
inciso anterior se cubrird a los pensionados distribuida en 24 quincenas.

C) EXCENSION DEL PAGO DE DERECHO A PENSIONADOS.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se compromete a gestionar ante las autoridades correspondientes la
condonacién total o parcial de derechos relacionados con inmuebles propiedad de los
pensionados, cuando asi lo permita expresamente la legisiacion respectiva.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- ARTICULOS DEL INSTITUTO DE PENSIONES PARA 1LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por
conducto del instituto se compromete a poner a disposicién de los trabajadores sindicalizados y
pensionados los articulos que la misma adquiera por cuenta de y para ios trabajadores
sindicalizados y pensionados en los lugares y cantidades que se convengan cen “EL
SINDICATO”.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- PERMISOS PARA ASAMBLEAS SINDICALES.- “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?” a través de sus Dependencias otorgard permisos a los miembios
de “EL SINDICATO” para su asistencia a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
Convenciones y Congresos, en la medida que no se vea afectado el servicio que cada uno
presta.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- APOYQO ECONOMICO PARA VACACIONES.- “EL
GOBIERNC DEL ESTADO” otorgara a “EL SINDICATO” la cantidad de $30,000.00 (Treinta
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mil pesos 00/100 M.N.) para sufragar los gastos que genera e! viaje de inspeccion y localizacion
de hoteles en el lugar turistico que designe para visitar en el mes de julio de cada afio.

Asi mismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportara lo equivalents ai costo de la renta de 14
unidades de transporte terrestre para el mencionado viaje, dicho costo sera entregado a “EL
SINDICATQ", el 50% en el mes de Abril y el 50% restante en el mes de junio. el cual incluye
gastos de chofer, gasolina y casetas. Aunado a lo anterior, otorgara $130,000.00 (Ciento treinta
mil pesos 00/100 M.N.) para la cena de clausura del viaje.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- GASTOS DE CONVENIO.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”
aportara hasta $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) como ayuda para cubrir ios gastos
de convenio que fueren erogados por los miembros de la Comisiéon dei Comité Directivo Estatal
de “EL SINDICATO"” que residan fuera de la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza y que
tuvieran necesidad de viajar a ésta para concurrir a las reuniones gue se celebren con motivo
de la revisidn del presente Convenio.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- DE LOS GASTOS DE LA EJECUCION FISCAL.- “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” conviene con “EL SINDICATO” en distribuir el 60% de los
recursos que se obtengan por las acciones de ejecucién fiscal que sefala la ley de ia materia,
de |a siguiente forma: el 80% para el personai de notificacion y el 20% restante para repartirse
de acuerdo a la decisidn que se defina en reuniones convocadas por cada seccién regional con
el personal respectivo de la Administracion Fiscal General. Asi mismo, se establecera un
calendario de pagos mensuales de los gastos de ejecucién que se generen.

Al personal sindicalizado encargado en las funciones de nctificacion se les apoyara con el
equivalente a treinta (30) litros por semana para los gastos de gasolina.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- SERVICIO MEDICO ESPECIALIZADO.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se compromete a crear una bolsa de $170,000.00 (Ciento setenta mil pesos 00/100
M.N.) anual misma que sera transferida a “EL SINDICATO"” en 2 partes, para que pueda ser
utilizada por los trabajadores sindicalizados en activo, sus esposas. esposos e hijos menores
del trabajador y/o mayores que dependan econdmicamente det mismo que no tengan un trabajo
remunerado, que mediante dictamen del ISSSTE requieran de estudios especializados como:
ultrasonido en aéreas de angiologia y gastroenterologia, tomografia axial helicoidal, resonancia
magnética, estudios contrastados y especiales, estudio especial PET-CT,-estudios oncoldgicos
y para los trabajadores medicamento para la atencién de Glaucoma. Asi mismo, se va incluir el
medicamento que no proporcione el ISSSTE para este tipo de enfermedades.

El dictamen y la orden de programacién de los estudios gque otorga et ISSSTE seran entregados
al Comité Directivo Estatal de “EL SINDICATO” quien informard « ia Direccion de
Administracidn de Personal para su conocimiento. Una vez analizados los documentos se
praocedera al tramite del pago correspondiente.

Cuando varios trabajadores soliciten esta prestacién, se dara preferencia para su otorgamiento
a los que soiiciien por primera vez.

Una vez agotado el recurso, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, no estara obligado al pago de o
/\w sefialado en la presente clausula.
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QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- DE LA VIVIENDA.- “EL SOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a buscar alternativas viables para la realizacién de un programa de vivienda para
sus trabajadores, con instituciones u organismos relacionados con la construccion de Vivienda.

Por otra parte, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a condonar los impuestos que
genere la inscripcidn ante el Registro Plblico de la Propiedad, del terreno denado por el propio
Gobierno, para la construccién de viviendas, en el Centro Metropolitano de la Ciudad de Salliiv,
Coahuila de Zaragoza, inscripcion que se encuentra en tramite .

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- APOYO DE LENTES.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a crear un fondo por $230,000.00 (Doscientos treinta mil pesos 00/100 M.N)
anuales, a efecto de otorgar lentes graduados a los trabajadores que asi lo necesiten, previo
estudio econémico y social que realice “EL SINDICATO”. Dicha cantidad sera entregada a “EL
SINDICATOQ” firmado e! presente convenio.

QUINCUAGESIMA NOVENA.- APOYO PARA  ACTIVIDADES  RECREATIVAS
CULTURALES.- Con |a finalidad de que el Comité Directivo Estatal realice una serie de eventos
recreativos y culturales durante el afio, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” aportara la cantidad de
$180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales, que seran entregados en los
meses de enero, abril y julio corréspondiente. Asi como, $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.) para apoye de comisiones fuera del Estado.

SEXAGESIMA.- APOYO PARA EL DIA DE LAS MADRES.- Con la finalidad de incentivar a las
madres trabajadoras, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” otorgara la primer quincena de mayo, un
bono de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por la celebracién del dia de tas madres.

SEXAGESIMA PRIMERA.- COMPLEMENTO DE SUELDO.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
se compromete a pagar en una sola exhibicion en la primera quincena de diciembre la cantidad
equivalente de 5 dias de sueldo, sobresueldo y quinquenios, producto de la diferencia de los
365 dias del afo, contra las quincenas pagadas.

SEXAGESIMA SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.- Le Vigencia del presenie Convenio
serad del 1° de agosto del 2017 al 31 de julic de 2018 y sélo serd aplicable a los trabajadores
agremiados y en activo al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio dei Gobiernc del Estado
de Coahuila. No es aplicable ni extensivo a los trabajadores de base no agremiados a “EL
SINDICATO” ni a los trabajadores de confianza.

A) Difusién de este convenio.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” consciente de la importancia
de que sus trabajadores tengan una informacion amplia sobre los diversos COMPromisos y
derechos acordados por las partes de este Convenio, se compruinete a imprimir 2,400

ejemplares a efecto de dar difusion al presente Convenio, entregandgole a “EL
SINDICATO” dentro de tos 60 dias siguientes a la fecha del acuerdo emmdg por el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Coahutila de Zaragoza

B) Asi mismo. se deposite ante el Tribunal de Conciliacion v Arbitraje del Pader Judiciai del
Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza
legal, fo suscriben en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en cuatro (4) tantos
originales, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintiocho (28) dias del mes de
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

C \wonar

/“ RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
SECR7ARIO DE GOBIERNO
&
/

A ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
SECRETARIO DE FINANZAS

1

ESTA HOJA PERTENECE AL CONVENIO LABORAL DE PRESTACIONES ’ECONOMICAS Y SUCIALES
UNICAMENTE PARA TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE REGIRA DURANTE EL PERICDO DEL
10 DE AGOSTC DEL 2017 AL 31 DE JULIO DEL 2018,
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POR “EL SINDICATO”

SECRETARIA GENERAL

{

|su§%0$c'; EZ LOPEZ
REPRESENTANTE TITULAR DEEA §GMIS

YXTA DE ESCALAFON

j.

Nz
PEDRO.GALINDO LOPEZ
SRIO. DE CONVENIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

JOSE FRANCISCO ALVAREZ MATA
SECRETARIO DE FINANZAS, PRESUPUESTO Y AHORRO SINDICAL

PEDRO S RODRIGUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE JUSTICIA Y VIGILANCIA

. 9 -
ISMAEL GARCES FLORES

PRESIDENTE DEL COMITE DE HACIENDA

ESTA HOJA PERTENECE AL CONVENIO LABORAL DE PRESTACIONES ’ECONOMICAS Y SOCIALES
UNICAMENTE PARA TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE REGIRA DURANTE EL PERIODO DEL
i° DE]\AGOSTO DEL 2017 AL 31 DE JULIO DEL 2018,

i
)
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RAMIRO-GARCES FLORES
SECRETARIO DEL INTERIOR

JESUSMYALA CERVANTES
SECRETARIO DE LA SECCION 1

MARIA DEL ¢AR REJO ROCHA
SECREARIA’DE LA SECCION 2

JUAN PABLQSALDANA HERNANDEZ
SECRETARIG DE LA'SECCION 3

SECRETARIA DE LA SECCION 4

377/\44/,5? |

MARIA DE LA [[UZ N E’TE HERNANDEZ
SECRETARIA NE LA SECCIAN §

ESTA HOJA PERTENECE AL CONVENIO LABORAL DE PRESTAC:ONES _ECONOMtCAS Y SOCIALES
UNICAMENTE FARA TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE REGIRA DURANTE EL PERIODO DEL
-~ 1° DE AG\OSTO DEL 2017 AL 31 DE JULIO DEL 2018.
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SECRETARIA DE LA SECCION 6

G Ty G

MARIA MAGDALENA AGUIRRE MELO
SECRETARIA DE LA SECCION 7

ESTA HOJA PERTENECE AL CONVENIO LABORAL DE PRESTACIONES 'ECONOMICAS Y SOCIALES
- UNICAMENTE PARA TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE REGIRA DURANTE EL PERIODO DFt.
& 1°DE AG?TO DEL 2017 AL 31 DE JULIO DEL 2018.

3
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